
区 分

予 算 7 件
条 例 案 2 件 議案 9件
その他議案 - 件
認 定 - 件
報 告 - 件
提 出 - 件

計 9 件

◎予算
（7件）

総務部 【１】 平成25年度三重県一般会計補正予算（第２号）
（給与関係条例案に基づく職員給与費の減額及び退職手当の増額に伴う補正予算

約２３億円）

【２】 平成25年度三重県立小児心療センターあすなろ学園事業特別会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲１千８百万円）

【３】 平成25年度三重県流域下水道事業特別会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲６百万円）

【４】 平成25年度三重県水道事業会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲１千８百万円）

【５】 平成25年度三重県工業用水道事業会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲１千３百万円）

【６】 平成25年度三重県電気事業会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲１千３百万円）

【７】 平成25年度三重県病院事業会計補正予算（第１号）
（補正額 約▲５千５百万円）

◎条例案
（2件） 【８】

総務部

（主な制定内容）

(2) 副知事の給料の月額の100分の15を減ずる。

(3) 教育長の給料の月額の100分の10を減ずる。

(6) 職員の職務の級の区分等に応じ、当該職員の給料の月額の100分の10か
ら100分の3.9までに相当する額を減ずる。

(7) 職員の管理職手当の月額の100分の10を減ずる。
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件 名 概 要

副知事等の給与の臨時特
例に関する条例案

県の厳しい財政状況の中、平成２５年度地方財政計画における
給与関係経費の削減による地方交付税等の減額を考慮し、副知
事等の給与を特例的に減ずるものである。

（平成２５年７月１日から施行）

(1) 平成25年7月1日から平成26年3月31日までの間において、副知事等の給
与を減額するための特例を定めるものとする。

(4) 常勤の監査委員の給料の月額の100分の10を減ずる。

(5) 公営企業管理者の給料の月額の100分の10を減ずる。
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区 分 件 名 概 要

【9】
総務部
つづき

（主な改正内容）

(2) その他規定を整理する。

知事の給与の特例に関す
る条例の一部を改正する
条例案

県の厳しい財政状況の中、平成２５年度地方財政計画における
給与関係経費の削減による地方交付税等の減額を考慮し、知事
の給料を減ずるものである。

（公布の日から施行）

(1) 知事の給料の額の特例（100分の30に相当する額を減額）について、平成
25年7月1日から平成26年3月31日までの間、100分の30を100分の40とする。
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区 分

予 算 1 件
条 例 案 - 件 議案 1件
その他議案 - 件
認 定 - 件
報 告 - 件
提 出 - 件

計 1 件

◎予算
（１件）

総務部 【１】 平成25年度三重県一般会計補正予算（第３号）
（風しんワクチンの接種費用に対する緊急助成に伴う補正予算 約５千１百万円）

平成２５年三重県議会定例会提出予定議案概要（追加提案・その８）

件 名 概 要
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