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２．平成14年12月補正予算（追加提案） 

この補正予算は、人事委員会勧告に基づく給与改定等に伴う人件費について、それぞれ所要の

措置を講じたものです。 

 

平成14年12月補正予算（追加提案）の状況                           （単位：千円） 

 現計予算額 12月補正額(追加提案) 補正後累計額 

一 般 会 計 759,232,944 △4,541,296 754,691,648 

特 別 会 計 32,457,054 △17,956 32,439,098 

企 業 会 計 69,866,227 △221,230 69,644,997 

合 計 861,556,225 △4,780,482 856,775,743 

 

Ⅰ 一般会計の内容                               △4,541,296円 

 １ 歳入の主要点 

  （１）国庫支出金            △940,113千円 

      義務教育費負担金９．０億円、公立養護学校教育費負担金０．４億円の減、あわせ

て９．４億円を減額する。 

  （２）繰入金               △3,597,579千円 

      財務調整基金繰入金３６．０億円の減（繰り戻し）など、あわせて３６．０億円を

減額する。 

 ２ 歳出の主要点        

 （１）人件費              △4,513,464千円 

      人事委員会勧告の実施により４５．１億円を減額する。 

 

Ⅱ 特別会計の内容                                 △17,956千円 

 １ 歳出の主要点       

  （１）あすなろ学園事業特別会計         △15,574千円 

    人件費の減 

 

Ⅲ 企業会計の内容                                △221,230千円 

 １ 歳出の主要点       

  （１）水道事業会計              △22,717千円 

人件費の減       

  （２）病院事業会計              △175,483千円 

人件費の減等       

 

 


