◎　調査項目の実績がわかる関係書面（参考様式）
＊各項目の実績（特に記載の無い場合は基準日から3年前のもの）について、次の参考様式
をご利用ください。（内容が確認できる別途様式でも可）
（参考様式第１号）
企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

１　女性の能力活用・男女共同参画について

（１）過去３年間における女性の配置状況（人数）　
	期　間
	職務名
	
	
	
	
	
	
	その他

	24.4.1～25.3.31
	女　性
	
	
	
	
	
	
	

	
	男　性
	
	
	
	
	
	
	

	23.4.1～24.3.31
	女　性
	
	
	
	
	
	
	

	
	男　性
	
	
	
	
	
	
	

	22.4.1～23.3.31
	女　性
	
	
	
	
	
	
	

	
	男　性
	
	
	
	
	
	
	


＊職務名欄には、｢営業｣、「技術（内勤）」「技術（現場監督員等）」「研究」「総務・経理」等、正社員の多い職務順に記入し、書ききれない場合は、そのほかの欄に残りの職務をまとめて記入してください。
（参考様式第２号）
２　働きやすい職場環境づくりについて

（1） 過去３年間におけるワーク・ライフ・バランスを目的とした特別休暇（結婚記念日や
誕生日休暇、リフレッシュ休暇、地域行事・ボランティア休暇など）の取得実績

	人数
	性別
	内容（休暇名）
	利用日数

	１
	
	
	日間

	２
	
	
	日間

	３
	
	
	日間

	４
	
	
	日間

	５
	
	
	日間


　　＊慶弔休暇は除きます。
（２）過去３年間における柔軟な労働時間制度（フレックスタイム、在宅勤など）の利用実績
	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日

終了：　年　月　日
	年　　月

（または　週間）

	２
	
	
	開始：　年　月　日

終了：　年　月　日
	年　　月

（または　週間）

	３
	
	
	開始：　年　月　日

終了：　年　月　日
	年　　月

（または　週間）

	４
	
	
	開始：　年　月　日

終了：　年　月　日
	年　　月

（または　週間）

	５
	
	
	開始：　年　月　日

終了：　年　月　日
	年　　月

（または　週間）


（参考様式第２号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（３）過去３年間における非正社員から正社員への登用実績

	登用年度
	人数
	性別
	非正社員としての採用年

	24.4.1～25.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年

	23.4.1～24.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年

	22.4.1～23.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年


（参考様式第３号）
３「仕事」と「家庭」が両立できる職場環境づくり
（1） 過去３年間における法律を上回った産前・産後休業（法定14週間）制度の利用実績
	人数
	　利用期間

	１
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	　　週間

	２
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	週間

	３
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	週間

	４
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	週間

	５
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	週間


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

　
（２）過去３年間における女性の育児休業取得者の実績

	人数
	利用期間

	１
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	２
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	３
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	４
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	５
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
＊次表（３）に記載のある場合は（２）は記載の必要はありません。

（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（3） 過去３年間における法律を上回った育児休業制度｛法定は生まれた子どもが1歳

（両親とも育児休業取得の場合は子が1歳2ヶ月に達するまでの間に1年間）・（一定の場合は1歳
6ヶ月）に達するまで｝の利用実績

	人数
	性別
	利用期間

	１
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	２
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	３
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	４
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月

	５
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	年　　月


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（4） 過去３年間における３歳未満の子を養育する従業員への柔軟な働き方の制度（短時間勤務制度と所定外労働をさせない制度を措置し、その他にフレックスタイム制、始業・終業の繰り上げ、繰り下げ、託児施設の設置運営その他これに準ずる便宜の供与が１つ以上ある場合）の利用実績

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
（５）過去３年間における３歳以上の子を養育する従業員への柔軟な働き方の制度（短時間勤務制度、フレックスタイム制、始業・終業の繰り上げ、繰り下げ、所定外労働をさせない制度、託児施設の設置運営その他これに準ずる便宜の供与）の利用実績

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（６）過去３年間における独自の育児休業制度（育児休業の有給化、分割取得）の利用実績

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（７）過去３年間における子育て支援サービス利用料（ファミリーサポートセンターなど）
　に対する金銭援助の制度の利用実績
	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用回数

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	

	４
	
	
	

	５
	
	
	


（８）－１　過去３年間における非正社員への適用実績

　＊　上記様式３(１)から（６）についてお答えください。
	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（８）－２
＊　上記様式３(７) 過去３年間における子育て支援サービス利用料（ファミリーサポートセンターなど）に対する金銭援助の制度の利用実績についてお答えください。
	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用回数

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	

	４
	
	
	

	５
	
	
	


（９）過去３年間における介護休業の取得実績

	人数
	性別
	利用期間

	１
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	２
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	３
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	４
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	５
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

＊次表（１０）に記載のある場合は（９）は記載の必要はありません。
（１０）過去３年間における法律を上回った（期間93日超え）介護休業制度の利用実績

	人数
	性別
	利用期間

	１
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	２
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	３
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	４
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	５
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（１１）過去３年間における要介護状態にある対象家族を介護する制度（短時間勤務制度、
フレックスタイム制、始業・終業時刻の繰上げ・繰り下げ、所定外労働をさせない
制度、託児施設の設置運営、その他これに準ずる制度が２つ以上ある場合）の利用実績

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（１２）過去３年間における要介護状態にある対象家族の通院付添等に対応するため、介護のための短期休暇が要介護状態の対象家族あたり年5日、2人以上であれば年10日の制度の利用実績

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	日間

	２
	
	
	日間

	３
	
	
	日間

	４
	
	
	日間

	５
	
	
	日間


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は、「終了予定」と読み替えて記入してください。

（１３）過去３年間における看護休暇制度の利用実績
	期　　間
	人数　
	性別
	利用期間

	24.4.1～25.3.31
	１
	
	日間

	
	２
	
	日間

	
	３
	
	日間

	23.4.1～24.3.31
	１
	
	日間

	
	２
	
	日間

	
	３
	
	日間

	22.4.1～23.3.31
	１
	
	日間

	
	２
	
	日間

	
	３
	
	日間


　　＊次表（１４）に記載のある場合は（１３）に記載の必要はありません。

（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（１４）過去３年間における法定を超えた看護休暇制度の利用実績
	期　　間
	人数
	性別
	制度の内容

（５日超、２人で10日超など）
	利用期間

	24.4.1～25.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間

	23.4.1～24.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間

	22.4.1～23.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間


（１５）－１　過去３年間における非正社員の利用実績（介護休業制度）
　　　　　　　＊上記(９)から（１２）についてお答えください。

	人数
	性別
	制度名（内容）
	利用期間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	日間


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（１５）－２　過去３年間における非正社員の利用実績（看護休暇制度）
　　　　　　　＊上記(１３)から（１４）についてお答えください。
	期　　間
	人数
	性別
	制度の内容
	取得期間

	24.4.1～25.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間

	23.4.1～24.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間

	22.4.1～23.3.31
	１
	
	
	日間

	
	２
	
	
	日間

	
	３
	
	
	日間


（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（１６）過去３年間における育児・介護休業の利用者が出た場合の代替要員確保の実績
	人数
	性別
	代替理由（育児又は介護）
	期    間

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で実施している場合、期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
（１７）過去３年間における育児・介護休業者の円滑な職場復帰のための支援（情報の提供、
講習、面談など）制度の実績

	人数
	性別
	支援内容
	期間
	支援の回数

（例：月1回など）

	１
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	

	２
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	

	３
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	

	４
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	

	５
	
	
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日
	


＊基準日現在で育児・介護休業中の場合、期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。

（１８）過去３年間における退職者の再雇用制度の実績（結婚・出産・育児・介護による退職）

	再雇用年度
	人数
	性別
	離職年

	24.4.1～25.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年

	23.4.1～24.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年

	22.4.1～23.3.31
	１
	
	年

	
	２
	
	年

	
	３
	
	年


　
（参考様式第３号続き）

企業（法人）名：　　　　　　　　　　　

（１９）過去３年間における男性の育児休業制度の利用実績

	人数
	利用期間

	１
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
（２０）過去３年間における配偶者出産特別休暇制度の利用実績

	期　　　間
	人数
	取得期間

	24.4.1～25.3.31
	１
	日間

	
	２
	日間

	
	３
	日間

	23.4.1～24.3.31
	１
	日間

	
	２
	日間

	
	３
	日間

	22.4.1～23.3.31
	１
	日間

	
	２
	日間

	
	３
	日間


（２１）過去３年間における配偶者が専業主婦や育児休業を取得している場合においても

育児休業を取得した実績

	人数
	利用期間

	１
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	２
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	３
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	４
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日

	５
	開始：　年　月　日　

終了：　年　月　日


＊基準日現在で利用中の場合、利用期間の「終了」は「終了予定」と読み替えて記入してください。
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