
戦略企画雇用経済常任委員会事項書 

 

    平成２７年５月２６日（火）（３０２委員会室） 

 

調査事項 

Ⅰ 部外関係 

１ 人事委員会事務局 

（１）組織体制 

（２）人事委員会の概要 

（３）事務事業概要 

（４）平成２７年度三重県職員等採用候補者試験実施日程（予定） 

２ 監査委員事務局 

（１）組織体制 

（２）事務事業概要 

（３）平成２７年度監査等執行計画の概要 

３ 出納局 

（１）組織体制 

（２）事務事業概要 

（３）出納局の役割について 

 

Ⅱ 戦略企画部関係 

１ 組織の概要 

２ 平成２７年度当初予算の概要 

３ 事務事業概要 

４ 所管事項 

（１）「みえ県民力ビジョン」の推進について 

（２）「三重県人口ビジョン（仮称）」及び「三重県まち・ひと・しごと創生総合 

戦略（仮称）」について 

（３）「三重県国土強靭化地域計画（仮称）」について 

（４）みえ県民意識調査について 

（５）ひとづくり政策の推進について 

（６）地方分権改革について 

（７）広域連携について 

（８）広聴広報について 

（９）統計調査について 

 

 
裏面へ続く 



（10）情報公開・個人情報保護について 

（11）社会保障・税番号（マイナンバー）制度について 

（12）戦後７０周年記念事業について 

 

Ⅲ 雇用経済部関係 

１ 組織の概要 

２ 平成２７年度当初予算の概要 

３ 主要事項 

（１）「みえ産業振興戦略」について  

（２）ものづくり産業の推進について 

（３）中小企業・小規模企業の振興について 

（４）食の産業振興について 

（５）地域資源を活用した産業振興について 

（６）企業誘致の取組について 

（７）三重県新エネルギービジョンの推進について 

（８）三重県営業本部の展開について 

（９）国際展開の推進について 

（10）雇用施策の推進について 

（11）観光振興について 

 

協議事項 

Ⅰ 委員会年間活動計画の作成について 

 


