平成２９年度園芸産地における障がい者雇用の促進事業　企画提案書
１　事業推進の基本方針

　　
※農業分野における障がい者雇用に関する現状の分析や課題の整理
これまでの同種業務の経験や実績、それら本事業への活用、等を具体的に記載してください。

２　業務ごとの具体的な実施内容・方法

（１）農業ジョブトレーナーのスキルアップ研修
　　
※研修の対象者となる人材の掘り起こし方法
スキルアップ研修の内容（講義・実習内容、講師等）、等を具体的に記載してください。

（２）雇用型就労体験等の実施

　　
※就労体験の対象となる障がい者と受入農業経営体の掘り起こし方法

障がい者と受入経営体のマッチング

トレーナーの派遣方法

障がい者の労務管理業務、等を具体的に記載してください。

（３）農業ジョブトレーナーの登録・派遣制度に関する提案
　　　　
※スキルアップ研修と就労体験のアセスメント

　　　想定できる登録・認証制度のイメージ
制度構築に必要となる人材（学識経験等のアドバイザー）の確保
　　　他県優良事例のベンチマーキング、等を具体的に記載してください。

（４）園芸産地で活躍する障がい者育成のためのプログラムの構築
　　　　　　
※スキルアップ研修と就労体験のアセスメント

想定できるプログラム（支援マニュアル等）のイメージ
プログラム構築に必要となる人材（学識経験等のアドバイザー）の確保
　　　他県優良事例のベンチマーキング、等を具体的に記載してください。
（５）障がい者雇用拡大のための情報発信

　　　　　　　　
※就労体験報告会等の開催、その企画内容
制度周知のためのPR資料作成、その情報発信方法、等を具体的に記載してください。

３　事業実施のスケジュール

　　　　　　　　
※上記（１）から（５）の業務内容についての平成２８年度のスケジュール、等を具体的に記載してください。

４　事業実施体制

　　　　　　　　　
※事業所の組織体制
　　　関係機関との連携方法、等を具体的に記載してください。

６　その他
　　　　　　　　　　　
※その他特記すべき事項があれば記載してください。
様式２








