Reilumal sociedade em que todes
Politica de promogéao da diversidade em Mie passam brilhar ' v

* Esta politica € uma declaragdo de que o governo de Mie, em conjunto com a populacéo, esté determinado a promover a diversidade na construcéo de nossa sociedade.
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~ Mensagem do governador ~
O que é diversidade?

~ Todas as pessoas sao diferentes, e isso € o que nos torna unicos.

N/ Vamos celebrar estas diferencas!

Conhecer diversas pessoas amplia nosso mundo,

e diferentes pontos de vista dao origem a novas ideias.

Queremos viver em uma sociedade em que todos tém seu valor reconhecido,
as pessoas pensam umas nas outras e todo mundo possa brilhar.

Vamos fazer soprar os ares da diversidade para o futuro, partindo de Mie!

Governador da provincia de Mie, Eikei Suzuki

Quando todas as pessoas sao respeitadas e a diversidade é aceita, as pessoas tém mais
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motivacdo em suas vidas, a sociedade se desenvolve e passamos a compreender novos
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9"{ / ( _— .:/—@ Lt valores. O governo de Mie, em conjunto com a populacao, esté determinado a promover a
T — diversidade, para assim construirmos uma sociedade que possa se adaptar melhor a
mudancas inesperadas.

Governo da provincia de Mie, secretaria da vida e meio ambiente, departamento de promocao da diversidade social.
Tel:059-224-2755 | Fax:059-224-3069 | E-mail:diver@pref.mie.jp




“Politica de promogao da diversidade em Mie - por uma sociedade em que todos possam brilhar” - Viséo geral

Vamos fazer soprar os ares - 97

Se -

da diversidade a partir de Mie -

2018~19 2020~21 2022~
Vamos aproveitar nossa capacidade
de respeitar e aceitar as diferencas Implementacao Desenvolvimento Ampliacio
para atingir este objetivo!

Diversidade social como meta

Uma sociedade em que todos, com suas proprias personalidades e capacidades diferentes, possam
ter esperancas e viver livremente, buscando seus objetivos, aproveitando seu potencial e atuando de
forma ativa, independentemente de género, idade, possuir ou ndo alguma deficiéncia, nacionalidade
ou heranca cultural.

Ideia de que a
diversidade é positiva

“A diversidade é positiva para as pessoas,
para organizacoes e para a sociedade”
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@ Valorizacéo das diferencas — Ampliacac da visdo de mundo )

@ Unido de habilidades distintas - Inovacao

Mudanca e reconsideracao
de paradigma

(Perspectivas sobre a diversidade)

“6 pontos a considerarmos para darmos um passo ao futuro” § :é ¢ =
R

1° ponto  Conhecer e transmitir as diferencas
2° ponto  Aumentar as relagdes com as pessoas
3° ponto  Ajudar-nos mutuamente

4° ponto Ter em mente o pensamento que todos sdo capazes ‘

B5° ponto  Diversificar e flexibilizar as estruturas sociais

o Considerar visoes e modos de pensar
6° ponto diferentes como qualidades P

¢ & Esforcos a serem realizados

~ 3 pilares da politica de promocao ~

Introducéo da ideia de diversidade social Aumento de relacdes pessoais Incentivo participa¢do na sociedade
Mudanca e ajuda matua Mudanca

~ do modo de pensar " ~ Mudanca de comportamento ~ ~ de paradigmas "



