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三重県地方卸売市場指定管理事業計罰書の要旨

申請者名 みえ中央市場マネジメント株式会社

1 管理運営方針 第一期、第一期指定管理で習得した多くの現場ノウハウの

活用や、関係法令をはじめ各種の処理要領、取扱基準、社内

規定等を遵守することによって、顧客満足度の高い取組みと

公平・公正な市場運営を行います。また、 「主体的に行動

し、社会に信頼され、親しまれる市場」を関係事業者ととも

に創っていきます。

2 管理業務に関する 市場は、県民への生鮮食料品の安定供給墓地としての重要

計画 な役割を有しており、この役割が一時も損なわれることなく

十分に発揮されるよう、培ってきた経験や危機管理マニュア

／レに基づいて、施設の的確な管理等を引き続き行っていきま

す。

3 市場運営業務に関 市場の効用を最大限に発揮させ、市場関係事業者の満足度

する計画 の一層の向上と、生鮮食料品の安定的な供給による県民サー

ピスの向上、県民の皆さんとの交流機会の拡大による親しま

れる市場づくりを行っていきます。

市場取扱高の長期減少傾向に歯止めをかける活動に、微力

ですが取り組みます。

4 提案型事業の計画 ( 1）成組、提案概要

①市民向け公開講座等の開催年間12回以上

② 市場からのごみ排出量をl,000 t以下に維持します。

③売買参加者の新規登録者数を年間2者以上とします。

(2）期待される効果の概要

① 市民にとって関ざされた空間である卸売市場が関かれた

ものになり、生鮮食料品の消費拡大につながります。

② ごみ減量を維持することにより、場内事業者の負担軽減

につながります。さらに地球環境への負荷を軽減できま

す。

③新競売買参加者が、僅かですが、増加します。さらに

市場取扱高が僅かに増加します。

5 組織及び人員 常務（常勤） 1名、総務・精算事業課（4名）

業務課（3名）、協力会事務局（2名） 合計10名

年度
3 1年度 3 2年度 3 3年度 34年度 3 5年度
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) 

収支計画

（千円） 収入合計 198,300 196, 000 195,200 194,200 193,200 

（管理運営
支出合計 187, 500 186, 000 185,500 185,000 184,500 

部門）
ト一一一一一一一一一一－－一一一

差引き 10,800 10,000 9, 700 9,200 8, 700 
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三重県地方卸売市場指定管理者審査基準冒配点表（概略版）

①審査基準i立、以下の 5頃目で、審査基準ごとの審査項目は次表のとおりです。

② !!il点は、以下のとおりで、 14 0点を満点として評価し、点数は正の整数とします。

③審査した委員の過半数以上が総満点数の 60%以上の合計点数となった申請者の中から選

定します。 ただし、審査した委員の過半数以上が 1点とした同ーの審査内容が3件以上

あった場合は、選定対象としません。

④③の応募者の中から最高点の応募者を指定管理者候補として選定します。

審査基準 1 事業計翻の内容が、市場関係事業者の平等な手lj用を確保することができるも

のであること

（！泉市場条例第 6条2項） 24点

審 査 E蓑 自 配点

管理に対する基本方針 1 2点

公平、公正な利用 4点

企業の社会的責任 8点

審査基準 2 事業計聞の内容が、市場の施設等の適切な維持管理を図ることができるもの

であること

（県市場条例第 6条3項） 2 8点

審 査 項 目 配点

施設等の基本的な維持管理 4点

市場関係事業者の安全確保方策 B点

危機管理体制や緊急時の対応 B点

個人情報や企業情報の保護への対応 B点

審査基準 3 事業計画の内容が、市場の効用を最大限発揮できるものであり、県民サーピ

スの向上を図ることができるものであること（県市場条例第 6条 1項）

5 2点

審 査 項 目 配点

基本的な業務の実施 1 2点

利用者の声を活かしたサービス向上に向けた取組 2 0点

独自の目標・提案の取組 1 6点

市場の効用発揮 4点



審査基準4 事業計画の内容が、市場の施設等の管理に係る経費の縮減を図るものである

こと
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（県市場条例第 6条 4項）

審査項目

1 2点

配点

1 2点

審査基準5 指定を受けようとするものが、事業計画に沿った管理を安定して行うために

必要な人員及び財政的基礎を有していること（累市場条例第 6条 5項）

2 4点

審 査 I買 自 配点

人材・人員の確保 4点

組織体制、勤務体制、チェック体制 B点

人材育成方針、研修計麗 B点

財政的基礎 4点
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