
地域活性化雇用創造プロジェクト 平成31年度採択地域【三重県】 

事業タイトル 

事業規模 雇用創造目標数 実施地域 

事業年度 

約７．８億円 ５５８名 三重県全域 

平成３１年度～平成３３年度 みえの魅力ある「しごと」の場を創出する雇用創造プロジェクト 

対象分野 

自動車関連産業（輸送用機械器具製造業等）、食・観光関連産業（食料品製造業、飲食料品小売業、宿泊業、飲食店等）、情報関連産業
（情報サービス業等） 

県北部を中心に幅広い関連産業が集積し、製造業における最大の雇用の場である「自動車関連産業」、今後も成長が見込まれ、県南部において幅広
い業種が関連し雇用の受け皿となってる「食・観光関連産業」とともに、県内産業の全般において共通の課題となっているＩＣＴ化への対応を踏まえ、
「情報関連産業」を対象とする。 

背景・課題 

○県内の雇用情勢は、有効求人倍率が高水準を維持し着実に改善する一方、人口減少・高齢化の進行や、若者・子育て世代の転出超過などにより、 
 中小企業を中心に労働力不足が深刻化。 
○若者が転出超過の約８割を占めており、本県経済の持続的な発展を図る上で大きな懸念。 
○非正規労働者の総労働者に占める割合や離職率が高止まり。また、労働時間も全国水準より高い状況。  

事
業
実
施
内
容 

取組 

具体的な 
支援内容 

○地域を牽引し、成長を続ける主要産業分野において、ＩＣＴ化にも対応し得る高度産業人材を育成・確保し、現場の効率化など生産性の向上を図 
 ることで、労働力不足を解消するとともに、質の高い雇用と職場定着を図る。 
○若者をはじめとする求職者に対して、一人ひとりに応じたきめ細かな就職支援を実施するとともに、若者・子育て世代を三重県に呼び込むため、首都圏 
 等からのＵ・Ｉターン就職を支援する。 

□ 雇用創造メニュー及び雇用拡大支援メニュー（事業主向け） 
  ・食関連産業のさらなる高付加価値化を担う人材を育成するため、コンソーシアムの設置や、実践的な人材育成事業を実施 
  ・中小企業が業務プロセスや労働環境の改善を図るためのＩＣＴ導入を支援するとともに、ＩＣＴ人材の新規雇用の創出や職場定着を図るための支援を実施 
  ・実効性のある働き方改革の取組成果の普及を支援するとともに、女性、障がい者、外国人等誰もがいきいきと働き続けられる『魅力ある「しごとの場」 』を創出 
  ・自動車産業において、効率化を図り、雇用環境の改善につなげるため、ものづくりの様々な工程を総合的に取り扱うことができる人材育成を実施 
 

□ 就職支援・人材育成メニュー（求職者向け） 
  ・就職活動が思いどおりに進んでいない若者等を対象にした個別研修や、若者や子育て世代を対象にした早期離職の防止につなげるための就労支援を実施 
  ・合同企業説明会やＵ・Ｉターン就職セミナー、就労体験など、女性や外国人など多様な人材が活躍するための就労支援を実施 


