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Ⅲ 資料編 

１．アンケート調査結果 

 

問１ 労使協議機関について  

（１） 労使協議機関は設置されていますか。該当するものを１つ選んでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

設置されて
いる

設置されて
いない

151 130 21

100.0 86.1 13.9

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

5 5 -

100.0 100.0 -

91 85 6

100.0 93.4 6.6

3 2 1

100.0 66.7 33.3

- - -

- - -

20 15 5

100.0 75.0 25.0

10 8 2

100.0 80.0 20.0

1 1 -

100.0 100.0 -

- - -

- - -

1 1 -

100.0 100.0 -

2 1 1

100.0 50.0 50.0

1 1 -

100.0 100.0 -

1 - 1

100.0 - 100.0

2 1 1

100.0 50.0 50.0

1 1 -

100.0 100.0 -

7 6 1

100.0 85.7 14.3

3 1 2

100.0 33.3 66.7

12 11 1

100.0 91.7 8.3

14 10 4

100.0 71.4 28.6

8 4 4

100.0 50.0 50.0

15 11 4

100.0 73.3 26.7

34 32 2

100.0 94.1 5.9

40 38 2

100.0 95.0 5.0

72 60 12

100.0 83.3 16.7

43 37 6

100.0 86.0 14.0

15 14 1

100.0 93.3 6.7

11 10 1

100.0 90.9 9.1

3 3 -

100.0 100.0 -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

労使協議機関の設置

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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（２） 労使協議機関を設置されている組合にお伺いします。 

 平成 30 年４月１日から平成 31 年度３月 31日の間で開催された回数をお答えください。 

平成30年度
の開催回数

  平  均

130 7.85

100.0

- -

-

- -

-

- -

-

5 4.00

3.8

85 9.21

65.4

2 3.00

1.5

- -

-

15 4.53

11.5

8 7.00

6.2

1 5.00

0.8

- -

-

1 1.00

0.8

1 12.00

0.8

1 6.00

0.8

- -

-

1 6.00

0.8

1 30.00

0.8

6 3.83

4.6

1 2.00

0.8

11 9.09

8.5

9 3.78

6.9

4 5.25

3.1

11 7.09

8.5

32 7.28

24.6

38 11.21

29.2

61 7.26

46.9

36 7.97

27.7

14 7.71

10.8

10 11.10

7.7

3 7.33

2.3

10人未満

伊勢志摩

伊賀

東紀州

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

中南勢

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

卸売業，小売業

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

10～29人



19 

 

（３） 「労使懇談会」等を設置されている組合にお伺いします。 平成 30年４月１日から平成 31年

度３月 31 日の間で開催された「労使懇談会」等において、協議された内容について該当するものす

べてに〇を付けてください。 

 

 

 

 
賃金に関す
る事項

休日・休暇に
関すること

労働時間に
関する事項

女性活躍（長
く働ける環境
づくり、管理
職登用、職
域の拡大等）
の推進に関
すること

高齢者雇用
の促進に関
すること

外国人材の
活用に関す
ること

障がい者雇
用の促進に
関すること

仕事と生活
（育児・介
護、家事、地
域活動、趣
味等）の両立
支援に関す
ること

127 83 98 103 35 38 14 16 51

100.0 65.4 77.2 81.1 27.6 29.9 11.0 12.6 40.2

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 1 5 5 1 1 - - 2

100.0 20.0 100.0 100.0 20.0 20.0 - - 40.0

83 55 66 70 19 24 12 13 34

100.0 66.3 79.5 84.3 22.9 28.9 14.5 15.7 41.0

2 2 2 2 1 1 - - 2

100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 50.0 - - 100.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

14 6 9 12 5 6 - 1 5

100.0 42.9 64.3 85.7 35.7 42.9 - 7.1 35.7

8 8 7 7 2 3 1 - 3

100.0 100.0 87.5 87.5 25.0 37.5 12.5 - 37.5

1 - - - 1 - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 1 - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - -

1 1 1 1 1 - - - 1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - - - 100.0

1 1 1 1 1 - - - 1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - - - 100.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 1 - 1 - - - - -

100.0 100.0 - 100.0 - - - - -

1 - 1 1 - - - - 1

100.0 - 100.0 100.0 - - - - 100.0

6 5 5 3 4 3 1 2 2

100.0 83.3 83.3 50.0 66.7 50.0 16.7 33.3 33.3

1 1 - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - -

11 7 8 10 4 3 1 2 2

100.0 63.6 72.7 90.9 36.4 27.3 9.1 18.2 18.2

10 8 8 6 2 1 1 - 5

100.0 80.0 80.0 60.0 20.0 10.0 10.0 - 50.0

4 3 2 1 - 1 1 - -

100.0 75.0 50.0 25.0 - 25.0 25.0 - -

11 7 8 10 3 1 - 1 4

100.0 63.6 72.7 90.9 27.3 9.1 - 9.1 36.4

31 23 25 27 10 9 2 5 13

100.0 74.2 80.6 87.1 32.3 29.0 6.5 16.1 41.9

36 20 29 31 11 11 5 5 18

100.0 55.6 80.6 86.1 30.6 30.6 13.9 13.9 50.0

58 33 45 48 19 18 6 11 26

100.0 56.9 77.6 82.8 32.8 31.0 10.3 19.0 44.8

36 29 27 26 10 10 3 2 11

100.0 80.6 75.0 72.2 27.8 27.8 8.3 5.6 30.6

14 9 11 11 3 2 1 1 6

100.0 64.3 78.6 78.6 21.4 14.3 7.1 7.1 42.9

10 7 8 10 3 4 3 1 6

100.0 70.0 80.0 100.0 30.0 40.0 30.0 10.0 60.0

3 2 2 2 - 1 - 1 -

100.0 66.7 66.7 66.7 - 33.3 - 33.3 -

協議された内容

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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仕事と治療
の両立支援
に関すること

多様な就労
形態に関す
ること（フレッ
クスタイム、
在宅勤務、テ
レワーク等）

非正規労働
者の処遇改
善に関するこ
と（同一労働
同一賃金、
正社員への
転換）

情報通信技
術（ICT ）等
の新しい技
術の導入に
関すること

従業員（組合
員）の心身の
健康づくりに
関すること

ハラスメント
対策に関す
ること（セク
シュアル、
SOGI、パ
ワー、マタニ
ティ・パタニ
ティ等、様々
なハラスメン
ト）

その他
上記に該当
する内容は
ない

127 21 44 26 15 70 53 18 2

100.0 16.5 34.6 20.5 11.8 55.1 41.7 14.2 1.6

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 - 1 - - 5 1 - -

100.0 - 20.0 - - 100.0 20.0 - -

83 13 32 15 9 47 31 12 1

100.0 15.7 38.6 18.1 10.8 56.6 37.3 14.5 1.2

2 1 1 1 1 1 2 - -

100.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 100.0 - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

14 3 4 4 4 6 6 3 -

100.0 21.4 28.6 28.6 28.6 42.9 42.9 21.4 -

8 1 1 2 - 3 4 1 -

100.0 12.5 12.5 25.0 - 37.5 50.0 12.5 -

1 1 - 1 - 1 - - -

100.0 100.0 - 100.0 - 100.0 - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - - - - - 1 1 -

100.0 - - - - - 100.0 100.0 -

1 - - 1 - 1 1 - -

100.0 - - 100.0 - 100.0 100.0 - -

1 - 1 - - 1 1 - -

100.0 - 100.0 - - 100.0 100.0 - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - - - - 1 1 - -

100.0 - - - - 100.0 100.0 - -

1 1 1 - - 1 1 - -

100.0 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - -

6 1 2 2 1 3 4 - 1

100.0 16.7 33.3 33.3 16.7 50.0 66.7 - 16.7

1 - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - -

11 1 3 3 4 5 5 1 -

100.0 9.1 27.3 27.3 36.4 45.5 45.5 9.1 -

10 1 3 1 1 5 3 - 1

100.0 10.0 30.0 10.0 10.0 50.0 30.0 - 10.0

4 - - 1 - 1 1 1 -

100.0 - - 25.0 - 25.0 25.0 25.0 -

11 1 1 2 2 5 4 1 -

100.0 9.1 9.1 18.2 18.2 45.5 36.4 9.1 -

31 5 10 5 3 21 12 3 -

100.0 16.1 32.3 16.1 9.7 67.7 38.7 9.7 -

36 10 18 9 3 22 18 9 1

100.0 27.8 50.0 25.0 8.3 61.1 50.0 25.0 2.8

58 11 27 8 6 37 26 5 2

100.0 19.0 46.6 13.8 10.3 63.8 44.8 8.6 3.4

36 6 11 8 5 20 14 8 -

100.0 16.7 30.6 22.2 13.9 55.6 38.9 22.2 -

14 2 2 3 2 7 6 3 -

100.0 14.3 14.3 21.4 14.3 50.0 42.9 21.4 -

10 1 2 4 2 4 5 1 -

100.0 10.0 20.0 40.0 20.0 40.0 50.0 10.0 -

3 - - 1 - 1 1 - -

100.0 - - 33.3 - 33.3 33.3 - -

協議された内容

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問２ その他の労使コミュニケーションについて  

（１）問１の「労使協議機関」以外で、定期的に労働組合と使用者が話し合う場（以下、「『労使懇談

会』等」という）が設置されていますか。該当するものを１つ選んでください。 

 

 

  

設置されて
いる

設置されて
ない

150 94 56

100.0 62.7 37.3

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

5 5 -

100.0 100.0 -

91 58 33

100.0 63.7 36.3

3 2 1

100.0 66.7 33.3

- - -

- - -

20 15 5

100.0 75.0 25.0

10 5 5

100.0 50.0 50.0

1 1 -

100.0 100.0 -

- - -

- - -

1 - 1

100.0 - 100.0

2 - 2

100.0 - 100.0

1 - 1

100.0 - 100.0

1 - 1

100.0 - 100.0

2 - 2

100.0 - 100.0

1 1 -

100.0 100.0 -

7 4 3

100.0 57.1 42.9

3 2 1

100.0 66.7 33.3

12 7 5

100.0 58.3 41.7

14 8 6

100.0 57.1 42.9

7 3 4

100.0 42.9 57.1

14 8 6

100.0 57.1 42.9

34 17 17

100.0 50.0 50.0

40 32 8

100.0 80.0 20.0

73 54 19

100.0 74.0 26.0

41 26 15

100.0 63.4 36.6

15 6 9

100.0 40.0 60.0

11 3 8

100.0 27.3 72.7

3 1 2

100.0 33.3 66.7

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

労使協議機関以外で、定期
に労働組合と使用者が話し

合う場の設置
  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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（２） 「労使懇談会」等を設置されている組合にお伺いします。 

 平成 30 年４月１日から平成 31 年度３月 31日の間で開催された回数をお答えください。 

 

 

 

  

平成30年度
の開催回数

  平  均

95 7.06

100.0

- -

-

- -

-

- -

-

5 3.20

5.3

58 9.22

61.1

2 6.50

2.1

- -

-

15 3.20

15.8

5 6.20

5.3

1 1.00

1.1

- -

-

- -

-

- -

-

- -

-

- -

-

- -

-

1 2.00

1.1

4 4.50

4.2

2 2.00

2.1

7 4.86

7.4

7 2.86

7.4

4 2.00

4.2

9 6.11

9.5

16 5.19

16.8

32 10.91

33.7

53 7.68

55.8

27 5.30

28.4

6 4.17

6.3

4 6.50

4.2

1 2.00

1.1

10人未満

伊勢志摩

伊賀

東紀州

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

中南勢

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

卸売業，小売業

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

10～29人
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（３） 「労使懇談会」等を設置されている組合にお伺いします。 平成 30年４月１日から平成 31年

度３月 31 日の間で開催された「労使懇談会」等において、協議された内容について該当するものす

べてに〇を付けてください。 

 

 

 

 

 

賃金に関す
る事項

休日・休暇に
関すること

労働時間に
関する事項

女性活躍（長
く働ける環境
づくり、管理
職登用、職
域の拡大等）
の推進に関
すること

高齢者雇用
の促進に関
すること

外国人材の
活用に関す
ること

障がい者雇
用の促進に
関すること

仕事と生活
（育児・介
護、家事、地
域活動、趣
味等）の両立
支援に関す
ること

93 40 62 72 26 17 8 11 38

100.0 43.0 66.7 77.4 28.0 18.3 8.6 11.8 40.9

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 - 3 3 1 1 - - 1

100.0 - 60.0 60.0 20.0 20.0 - - 20.0

57 22 35 42 13 8 5 6 22

100.0 38.6 61.4 73.7 22.8 14.0 8.8 10.5 38.6

2 - 1 1 2 1 - 1 1

100.0 - 50.0 50.0 100.0 50.0 - 50.0 50.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

15 8 12 15 4 4 - - 7

100.0 53.3 80.0 100.0 26.7 26.7 - - 46.7

5 4 4 4 2 1 1 1 2

100.0 80.0 80.0 80.0 40.0 20.0 20.0 20.0 40.0

1 - - - 1 - - - 1

100.0 - - - 100.0 - - - 100.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - 1 1 - - - - 1

100.0 - 100.0 100.0 - - - - 100.0

4 3 4 3 2 2 2 2 2

100.0 75.0 100.0 75.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0

2 2 1 2 1 - - 1 1

100.0 100.0 50.0 100.0 50.0 - - 50.0 50.0

7 4 4 6 1 1 - - 3

100.0 57.1 57.1 85.7 14.3 14.3 - - 42.9

8 3 5 7 1 1 1 - 2

100.0 37.5 62.5 87.5 12.5 12.5 12.5 - 25.0

3 3 2 2 - - - 1 2

100.0 100.0 66.7 66.7 - - - 33.3 66.7

8 5 4 6 3 - - 1 2

100.0 62.5 50.0 75.0 37.5 - - 12.5 25.0

17 5 11 11 4 1 - - 7

100.0 29.4 64.7 64.7 23.5 5.9 - - 41.2

32 9 21 26 9 7 3 4 14

100.0 28.1 65.6 81.3 28.1 21.9 9.4 12.5 43.8

53 24 39 44 16 9 3 6 23

100.0 45.3 73.6 83.0 30.2 17.0 5.7 11.3 43.4

26 12 13 16 8 6 4 3 10

100.0 46.2 50.0 61.5 30.8 23.1 15.4 11.5 38.5

6 - 4 4 - - - - 2

100.0 - 66.7 66.7 - - - - 33.3

3 2 2 3 1 1 1 1 1

100.0 66.7 66.7 100.0 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3

1 1 1 1 - - - - -

100.0 100.0 100.0 100.0 - - - - -

協議された内容

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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仕事と治療
の両立支援
に関すること

多様な就労
形態に関す
ること（フレッ
クスタイム、
在宅勤務、テ
レワーク等）

非正規労働
者の処遇改
善に関するこ
と（同一労働
同一賃金、
正社員への
転換）

情報通信技
術（ICT ）等
の新しい技
術の導入に
関すること

従業員（組合
員）の心身の
健康づくりに
関すること

ハラスメント
対策に関す
ること（セク
シュアル、
SOGI、パ
ワー、マタニ
ティ・パタニ
ティ等、様々
なハラスメン
ト）

その他
上記に該当
する内容は
ない

93 17 31 12 11 49 29 21 1

100.0 18.3 33.3 12.9 11.8 52.7 31.2 22.6 1.1

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 2 1 - - 3 - 2 -

100.0 40.0 20.0 - - 60.0 - 40.0 -

57 8 19 6 5 28 15 15 -

100.0 14.0 33.3 10.5 8.8 49.1 26.3 26.3 -

2 - 2 1 1 1 1 - -

100.0 - 100.0 50.0 50.0 50.0 50.0 - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

15 4 4 2 4 8 6 3 -

100.0 26.7 26.7 13.3 26.7 53.3 40.0 20.0 -

5 1 - 1 - 2 3 - 1

100.0 20.0 - 20.0 - 40.0 60.0 - 20.0

1 1 - 1 - 1 - - -

100.0 100.0 - 100.0 - 100.0 - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - 1 1 - 1 - - -

100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 - - -

4 - 2 - - 3 4 1 -

100.0 - 50.0 - - 75.0 100.0 25.0 -

2 1 1 - 1 2 - - -

100.0 50.0 50.0 - 50.0 100.0 - - -

7 - 1 1 1 4 2 1 -

100.0 - 14.3 14.3 14.3 57.1 28.6 14.3 -

8 1 2 1 1 3 2 1 1

100.0 12.5 25.0 12.5 12.5 37.5 25.0 12.5 12.5

3 - 1 - 2 2 1 - -

100.0 - 33.3 - 66.7 66.7 33.3 - -

8 2 1 1 1 4 2 3 -

100.0 25.0 12.5 12.5 12.5 50.0 25.0 37.5 -

17 3 8 - - 8 4 1 -

100.0 17.6 47.1 - - 47.1 23.5 5.9 -

32 7 12 5 5 15 10 12 -

100.0 21.9 37.5 15.6 15.6 46.9 31.3 37.5 -

53 10 20 5 6 27 17 11 -

100.0 18.9 37.7 9.4 11.3 50.9 32.1 20.8 -

26 6 8 4 4 17 8 5 1

100.0 23.1 30.8 15.4 15.4 65.4 30.8 19.2 3.8

6 - 1 - - 2 1 3 -

100.0 - 16.7 - - 33.3 16.7 50.0 -

3 1 1 1 - 1 1 - -

100.0 33.3 33.3 33.3 - 33.3 33.3 - -

1 - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

協議された内容

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問３ 組合員（正社員）１人当たりの平成 30 年度（平成 30 年 4 月 1 日から平成 31 年 3 月 31 日まで

の 1年間）の月平均所定外労働時間は何時間何分ですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

残業時間
（分）

  平  均

111 20:52

100.0

- -

-

- -

-

- -

-

4 27:10

3.6

67 19:43

60.4

- -

-

- -

-

18 24:54

16.2

7 16:08

6.3

1 14:28

0.9

- -

-

- -

-

2 16:54

1.8

1 20:00

0.9

1 30:00

0.9

2 12:45

1.8

1 25:30

0.9

4 20:49

3.6

1 45:00

0.9

10 21:25

9.0

11 23:02

9.9

6 27:36

5.4

11 22:50

9.9

25 18:07

22.5

30 21:56

27.0

59 21:18

53.2

29 22:37

26.1

10 13:47

9.0

6 24:29

5.4

2 27:50

1.8

  全  体

  全  体

業
種

農業, 林業

漁業

鉱業, 採石業, 砂利採
取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

サービス業（ほかに分
類されないもの）

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸
業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス
業

生活関連サービス業，
娯楽業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

その他

常
用
従
業
者
数

10人未満

10～29人

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

地
域
別

北勢

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州
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問４ 貴組合では、３６協定（時間外・休日労働に関する協定）を締結していますか。該当するものを

１つ選んでください。 

 

  

締結している
締結して
いない

わからない

152 148 2 2

100.0 97.4 1.3 1.3

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

5 5 - -

100.0 100.0 - -

92 91 - 1

100.0 98.9 - 1.1

3 3 - -

100.0 100.0 - -

- - - -

- - - -

20 19 1 -

100.0 95.0 5.0 -

10 10 - -

100.0 100.0 - -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

- - - -

- - - -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

2 2 - -

100.0 100.0 - -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

2 2 - -

100.0 100.0 - -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

7 7 - -

100.0 100.0 - -

3 1 1 1

100.0 33.3 33.3 33.3

12 11 - 1

100.0 91.7 - 8.3

14 14 - -

100.0 100.0 - -

8 7 1 -

100.0 87.5 12.5 -

15 14 - 1

100.0 93.3 - 6.7

34 34 - -

100.0 100.0 - -

40 40 - -

100.0 100.0 - -

73 72 - 1

100.0 98.6 - 1.4

43 41 1 1

100.0 95.3 2.3 2.3

15 14 1 -

100.0 93.3 6.7 -

11 11 - -

100.0 100.0 - -

3 3 - -

100.0 100.0 - -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

36協定の締結

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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３６協定を締結している場合にお伺いします。  

特別条項付き協定を締結していますか。締結している場合は、協定における特別延長時間（最も適

用労働者の多いケース）をお答えください。（正社員について回答してください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

締結している
締結して
いない

わからない

142 125 9 8

100.0 88.0 6.3 5.6

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

5 5 - -

100.0 100.0 - -

87 80 4 3

100.0 92.0 4.6 3.4

3 2 - 1

100.0 66.7 - 33.3

- - - -

- - - -

18 16 2 -

100.0 88.9 11.1 -

10 9 1 -

100.0 90.0 10.0 -

1 1 - -

100.0 100.0 - -

- - - -

- - - -

1 - 1 -

100.0 - 100.0 -

2 2 - -

100.0 100.0 - -

1 - - 1

100.0 - - 100.0

- - - -

- - - -

2 1 - 1

100.0 50.0 - 50.0

1 1 - -

100.0 100.0 - -

7 6 - 1

100.0 85.7 - 14.3

1 - - 1

100.0 - - 100.0

11 9 2 -

100.0 81.8 18.2 -

13 10 2 1

100.0 76.9 15.4 7.7

7 6 - 1

100.0 85.7 - 14.3

14 13 1 -

100.0 92.9 7.1 -

31 29 - 2

100.0 93.5 - 6.5

40 37 2 1

100.0 92.5 5.0 2.5

71 63 4 4

100.0 88.7 5.6 5.6

39 35 1 3

100.0 89.7 2.6 7.7

14 12 1 1

100.0 85.7 7.1 7.1

8 5 3 -

100.0 62.5 37.5 -

3 3 - -

100.0 100.0 - -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

特別条項付き協定を締結していますか

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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締結している
/1か月
（時間）

  平  均

120 8781.00

100.0 73.18

- -

- -

- -

- -

- -

- -

5 404.00

4.2 80.80

78 5509.00

65.0 70.63

2 165.00

1.7 82.50

- -

- -

14 1391.00

11.7 99.36

8 447.00

6.7 55.88

1 60.00

0.8 60.00

- -

- -

- -

- -

2 180.00

1.7 90.00

- -

- -

- -

- -

1 80.00

0.8 80.00

1 60.00

0.8 60.00

6 305.00

5.0 50.83

- -

- -

8 492.00

6.7 61.50

9 535.00

7.5 59.44

6 372.00

5.0 62.00

13 1267.00

10.8 97.46

27 1951.00

22.5 72.26

36 2758.00

30.0 76.61

61 4341.00

50.8 71.16

34 2244.00

28.3 66.00

10 726.00

8.3 72.60

5 365.00

4.2 73.00

3 620.00

2.5 206.67

10人未満

伊勢志摩

伊賀

東紀州

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

中南勢

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

卸売業，小売業

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

10～29人

締結している
/1年（時間）

  平  均

120 68412.00

100.0 570.10

- -

- -

- -

- -

- -

- -

5 3439.00

4.2 687.80

77 44857.00

64.2 582.56

2 1040.00

1.7 520.00

- -

- -

15 9276.00

12.5 618.40

9 4280.00

7.5 475.56

1 360.00

0.8 360.00

- -

- -

- -

- -

1 410.00

0.8 410.00

- -

- -

- -

- -

1 440.00

0.8 440.00

1 440.00

0.8 440.00

6 2550.00

5.0 425.00

- -

- -

9 3650.00

7.5 405.56

10 5066.00

8.3 506.60

6 3042.00

5.0 507.00

12 6620.00

10.0 551.67

25 14162.00

20.8 566.48

37 23922.00

30.8 646.54

62 36666.00

51.7 591.39

35 19672.00

29.2 562.06

10 4819.00

8.3 481.90

5 3020.00

4.2 604.00

2 1200.00

1.7 600.00

10人未満

伊勢志摩

伊賀

東紀州

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

中南勢

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

卸売業，小売業

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

10～29人
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問５ 平成 30 年度（平成 30 年 4 月 1 日から平成 31 年 3 月 31 日までの 1年間）の組合員（正社員）

１人あたりの 年次有給休暇取得日数は、何日ですか。該当するものを１つ選んでください。 

 

 

 

 

 

 

  

０日 １～５日 ６～10  日 11～15  日 16～20  日 21  日以上

142 - 15 45 39 38 5

100.0 - 10.6 31.7 27.5 26.8 3.5

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

5 - - 3 2 - -

100.0 - - 60.0 40.0 - -

83 - 3 25 27 24 4

100.0 - 3.6 30.1 32.5 28.9 4.8

3 - - 1 - 1 1

100.0 - - 33.3 - 33.3 33.3

- - - - - - -

- - - - - - -

20 - 1 5 6 8 -

100.0 - 5.0 25.0 30.0 40.0 -

10 - 5 4 - 1 -

100.0 - 50.0 40.0 - 10.0 -

1 - - - 1 - -

100.0 - - - 100.0 - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

2 - 2 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

1 - - 1 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

1 - - 1 - - -

100.0 - - 100.0 - - -

2 - 2 - - - -

100.0 - 100.0 - - - -

1 - - - 1 - -

100.0 - - - 100.0 - -

7 - 2 2 - 3 -

100.0 - 28.6 28.6 - 42.9 -

3 - - 1 1 1 -

100.0 - - 33.3 33.3 33.3 -

11 - 2 3 3 3 -

100.0 - 18.2 27.3 27.3 27.3 -

14 - 1 6 2 5 -

100.0 - 7.1 42.9 14.3 35.7 -

7 - - 2 4 1 -

100.0 - - 28.6 57.1 14.3 -

14 - - 5 6 3 -

100.0 - - 35.7 42.9 21.4 -

31 - 4 13 7 6 1

100.0 - 12.9 41.9 22.6 19.4 3.2

39 - 1 8 12 15 3

100.0 - 2.6 20.5 30.8 38.5 7.7

71 - 6 17 22 24 2

100.0 - 8.5 23.9 31.0 33.8 2.8

40 - 5 16 11 6 2

100.0 - 12.5 40.0 27.5 15.0 5.0

13 - 2 5 3 2 1

100.0 - 15.4 38.5 23.1 15.4 7.7

9 - - 5 2 2 -

100.0 - - 55.6 22.2 22.2 -

2 - - 1 - 1 -

100.0 - - 50.0 - 50.0 -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

年次有給休暇取得日数

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問６ 貴組合として、個人別賃金（組合員一人ひとりの賃金）実態を把握していますか。該当するも

のを１つ選んでください。 

 

 

 

 

 

 

 

  

把握している
把握して
いない

151 83 68

100.0 55.0 45.0

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

5 1 4

100.0 20.0 80.0

91 54 37

100.0 59.3 40.7

3 1 2

100.0 33.3 66.7

- - -

- - -

20 10 10

100.0 50.0 50.0

10 7 3

100.0 70.0 30.0

1 1 -

100.0 100.0 -

- - -

- - -

1 - 1

100.0 - 100.0

2 1 1

100.0 50.0 50.0

1 1 -

100.0 100.0 -

1 - 1

100.0 - 100.0

2 1 1

100.0 50.0 50.0

1 1 -

100.0 100.0 -

7 3 4

100.0 42.9 57.1

3 1 2

100.0 33.3 66.7

12 10 2

100.0 83.3 16.7

14 2 12

100.0 14.3 85.7

8 5 3

100.0 62.5 37.5

15 5 10

100.0 33.3 66.7

33 20 13

100.0 60.6 39.4

40 26 14

100.0 65.0 35.0

72 38 34

100.0 52.8 47.2

43 24 19

100.0 55.8 44.2

15 9 6

100.0 60.0 40.0

11 6 5

100.0 54.5 45.5

3 - 3

100.0 - 100.0

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

個人別賃金の実態の把握

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問７ 貴組合の活動の中で、働き方改革に関連する事項について、どのようなことを課題として取り

上げてきましたか。該当するものすべてに〇を付けてください。 

 

  

有給休暇の
取得促進

長時間労働
の是正

女性活躍（長
く働ける環境
づくり、管理
職登用、職
域の拡大等）
の推進

高齢者雇用
の促進

外国人材の
活用

障がい者雇
用の促進

仕事と生活
（育児・介
護、家事、地
域活動、趣
味等）の両立
支援

仕事と治療
の両立支援

150 121 121 54 45 13 22 86 29

100.0 80.7 80.7 36.0 30.0 8.7 14.7 57.3 19.3

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 5 5 2 2 - 1 2 -

100.0 100.0 100.0 40.0 40.0 - 20.0 40.0 -

90 70 70 35 30 10 12 52 17

100.0 77.8 77.8 38.9 33.3 11.1 13.3 57.8 18.9

3 2 2 2 1 - 1 2 1

100.0 66.7 66.7 66.7 33.3 - 33.3 66.7 33.3

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

20 16 17 5 6 1 2 12 6

100.0 80.0 85.0 25.0 30.0 5.0 10.0 60.0 30.0

10 9 10 1 3 1 1 5 1

100.0 90.0 100.0 10.0 30.0 10.0 10.0 50.0 10.0

1 1 1 1 - - 1 1 1

100.0 100.0 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 100.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - 100.0 -

2 2 2 2 - - - 2 -

100.0 100.0 100.0 100.0 - - - 100.0 -

1 1 1 1 - - - - -

100.0 100.0 100.0 100.0 - - - - -

1 - - - - - - 1 1

100.0 - - - - - - 100.0 100.0

2 2 1 - - - 2 1 -

100.0 100.0 50.0 - - - 100.0 50.0 -

1 1 1 1 - - 1 1 1

100.0 100.0 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 100.0

7 7 7 3 2 1 1 4 1

100.0 100.0 100.0 42.9 28.6 14.3 14.3 57.1 14.3

3 2 2 - - - - 1 -

100.0 66.7 66.7 - - - - 33.3 -

12 11 7 3 7 2 3 5 3

100.0 91.7 58.3 25.0 58.3 16.7 25.0 41.7 25.0

14 11 12 2 2 1 - 8 2

100.0 78.6 85.7 14.3 14.3 7.1 - 57.1 14.3

8 5 5 2 2 1 - 3 1

100.0 62.5 62.5 25.0 25.0 12.5 - 37.5 12.5

15 10 12 4 2 1 1 6 2

100.0 66.7 80.0 26.7 13.3 6.7 6.7 40.0 13.3

33 27 27 12 7 1 3 16 3

100.0 81.8 81.8 36.4 21.2 3.0 9.1 48.5 9.1

40 34 35 20 15 2 7 32 13

100.0 85.0 87.5 50.0 37.5 5.0 17.5 80.0 32.5

73 57 60 28 21 8 9 40 15

100.0 78.1 82.2 38.4 28.8 11.0 12.3 54.8 20.5

42 36 31 13 11 2 5 22 11

100.0 85.7 73.8 31.0 26.2 4.8 11.9 52.4 26.2

15 13 12 4 4 - 3 11 -

100.0 86.7 80.0 26.7 26.7 - 20.0 73.3 -

10 8 8 4 3 2 2 5 2

100.0 80.0 80.0 40.0 30.0 20.0 20.0 50.0 20.0

3 1 3 1 1 - - 2 -

100.0 33.3 100.0 33.3 33.3 - - 66.7 -

働き方改革関連の課題

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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多様な就労
形態の導入
（フレックスタ
イムや在宅
勤務、テレ
ワーク等）

非正規労働
者の処遇改
善（同一労働
同一賃金の
実現、正社
員への転換）

業務の見直
しや情報通
信技術（ICT
）等の新しい
技術による生
産性の向上

従業員（組合
員）の心身の
健康づくりに
関すること

ハラスメント
対策（セク
シュアル、
SOGI、パ
ワー、マタニ
ティ・パタニ
ティ等、様々
なハラスメン
ト）

その他
特に課題とし
て取り上げた
ことはない

150 55 39 40 77 57 4 7

100.0 36.7 26.0 26.7 51.3 38.0 2.7 4.7

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

5 2 - 1 5 3 - -

100.0 40.0 - 20.0 100.0 60.0 - -

90 37 22 23 50 31 3 4

100.0 41.1 24.4 25.6 55.6 34.4 3.3 4.4

3 2 1 3 3 2 - -

100.0 66.7 33.3 100.0 100.0 66.7 - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

20 7 8 7 8 7 1 2

100.0 35.0 40.0 35.0 40.0 35.0 5.0 10.0

10 1 2 1 3 6 - -

100.0 10.0 20.0 10.0 30.0 60.0 - -

1 1 1 - - 1 - -

100.0 100.0 100.0 - - 100.0 - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

1 - - 1 - - - -

100.0 - - 100.0 - - - -

2 - - 1 2 2 - -

100.0 - - 50.0 100.0 100.0 - -

1 - - - 1 - - -

100.0 - - - 100.0 - - -

1 - - - - - - -

100.0 - - - - - - -

2 - 1 - - 1 - -

100.0 - 50.0 - - 50.0 - -

1 1 1 - 1 1 - -

100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - -

7 2 3 2 4 2 - -

100.0 28.6 42.9 28.6 57.1 28.6 - -

3 1 - 1 - 1 - 1

100.0 33.3 - 33.3 - 33.3 - 33.3

12 3 3 3 5 6 1 1

100.0 25.0 25.0 25.0 41.7 50.0 8.3 8.3

14 3 2 2 7 4 - -

100.0 21.4 14.3 14.3 50.0 28.6 - -

8 1 1 1 2 2 - 2

100.0 12.5 12.5 12.5 25.0 25.0 - 25.0

15 4 3 5 4 5 1 1

100.0 26.7 20.0 33.3 26.7 33.3 6.7 6.7

33 7 5 5 17 16 - 1

100.0 21.2 15.2 15.2 51.5 48.5 - 3.0

40 26 15 16 27 13 2 -

100.0 65.0 37.5 40.0 67.5 32.5 5.0 -

73 30 12 18 39 22 3 3

100.0 41.1 16.4 24.7 53.4 30.1 4.1 4.1

42 14 13 10 21 18 1 2

100.0 33.3 31.0 23.8 50.0 42.9 2.4 4.8

15 3 4 5 6 6 - 1

100.0 20.0 26.7 33.3 40.0 40.0 - 6.7

10 4 3 4 5 6 - 1

100.0 40.0 30.0 40.0 50.0 60.0 - 10.0

3 - 1 1 1 1 - -

100.0 - 33.3 33.3 33.3 33.3 - -

働き方改革関連の課題

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問８ 働き方改革に関連して、貴組合ではどのようなことに取り組みましたか。 該当するものすべて

に〇を付けてください。 

 

 

 

  
組合員から
の相談窓口
の設置

組合員を対
象としたアン
ケート等での
実態把握

働き方改革
に関連するセ
ミナーや研修
会等の開催

組合機関
紙、掲示板
等での情報
提供・啓発活
動

休暇制度等
についての
周知活動（パ
ンフレットの
配付や学習
会の開催）

新入組合員
に対するフォ
ロー（相談対
応や学習会
の開催等）

出産や育
児、介護等で
キャリアを中
断した組合
員に対する
フォロー（休
職中や復帰
時の相談対
応や学習会
等の開催）

労使協議や
労使懇談会
等で働き方
改革に関す
る議題を協議

使用者が労
働時間の把
握・管理を客
観的に行って
いることの確
認

その他
特に取り組ん
でいない

151 34 71 25 78 53 59 9 112 75 3 9

100.0 22.5 47.0 16.6 51.7 35.1 39.1 6.0 74.2 49.7 2.0 6.0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

5 3 3 3 4 2 3 - 4 4 - -

100.0 60.0 60.0 60.0 80.0 40.0 60.0 - 80.0 80.0 - -

91 19 43 16 42 31 35 4 67 47 2 5

100.0 20.9 47.3 17.6 46.2 34.1 38.5 4.4 73.6 51.6 2.2 5.5

3 1 1 - 2 2 2 - 3 3 - -

100.0 33.3 33.3 - 66.7 66.7 66.7 - 100.0 100.0 - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

20 3 9 4 13 6 6 2 13 10 1 2

100.0 15.0 45.0 20.0 65.0 30.0 30.0 10.0 65.0 50.0 5.0 10.0

10 2 7 1 7 4 6 1 8 4 - -

100.0 20.0 70.0 10.0 70.0 40.0 60.0 10.0 80.0 40.0 - -

1 - - - 1 1 1 1 1 1 - -

100.0 - - - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

1 1 - - 1 1 1 - - - - -

100.0 100.0 - - 100.0 100.0 100.0 - - - - -

2 - - - 1 1 1 - 2 1 - -

100.0 - - - 50.0 50.0 50.0 - 100.0 50.0 - -

1 1 1 - - - - - 1 - - -

100.0 100.0 100.0 - - - - - 100.0 - - -

1 - - - - - - - - - - 1

100.0 - - - - - - - - - - 100.0

2 - 1 - - 1 1 - 1 - - -

100.0 - 50.0 - - 50.0 50.0 - 50.0 - - -

1 - - - 1 1 - - 1 1 - -

100.0 - - - 100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - -

7 3 4 1 3 2 3 1 7 4 - -

100.0 42.9 57.1 14.3 42.9 28.6 42.9 14.3 100.0 57.1 - -

3 1 1 - 1 - - - 2 - - 1

100.0 33.3 33.3 - 33.3 - - - 66.7 - - 33.3

12 2 3 - 5 5 4 - 7 3 2 2

100.0 16.7 25.0 - 41.7 41.7 33.3 - 58.3 25.0 16.7 16.7

14 1 6 3 5 4 5 1 11 5 - 1

100.0 7.1 42.9 21.4 35.7 28.6 35.7 7.1 78.6 35.7 - 7.1

8 - 3 - 3 1 - - 5 1 - 2

100.0 - 37.5 - 37.5 12.5 - - 62.5 12.5 - 25.0

15 5 6 1 8 4 3 - 9 7 - 1

100.0 33.3 40.0 6.7 53.3 26.7 20.0 - 60.0 46.7 - 6.7

33 5 17 6 16 10 15 - 28 20 - 1

100.0 15.2 51.5 18.2 48.5 30.3 45.5 - 84.8 60.6 - 3.0

40 11 21 9 27 18 22 4 33 28 1 -

100.0 27.5 52.5 22.5 67.5 45.0 55.0 10.0 82.5 70.0 2.5 -

72 13 33 15 32 24 24 2 52 37 2 3

100.0 18.1 45.8 20.8 44.4 33.3 33.3 2.8 72.2 51.4 2.8 4.2

43 11 21 7 21 14 16 3 32 20 1 3

100.0 25.6 48.8 16.3 48.8 32.6 37.2 7.0 74.4 46.5 2.3 7.0

15 4 8 3 10 6 9 1 10 6 - 2

100.0 26.7 53.3 20.0 66.7 40.0 60.0 6.7 66.7 40.0 - 13.3

11 2 3 - 7 5 5 - 10 5 - 1

100.0 18.2 27.3 - 63.6 45.5 45.5 - 90.9 45.5 - 9.1

3 1 1 - 1 1 - - 3 2 - -

100.0 33.3 33.3 - 33.3 33.3 - - 100.0 66.7 - -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

働き方改革で取り組んだこと

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問９ 貴組合では、働き方改革に関連する内容で組合員からの相談として、どのような意見が多いで

すか。また、アンケートを取っている場合はその回答等では、どのような意見が多いですか。多いと 

感じてるものすべてに○を付けてください。 

 

 

 

 
有給休暇取
得に関するこ
と

長時間労働
に関すること

女性活躍（長
く働ける環境
づくり、管理
職登用、職
域の拡大等）
に関すること

高齢者雇用
に関すること

外国人の雇
用に関するこ
と

障がい者の
雇用に関す
ること

仕事と生活
（育児・介
護、家事、地
域活動、趣
味等）の両立
に関すること

仕事と治療
の両立に関
すること

150 85 101 13 28 4 3 53 12

100.0 56.7 67.3 8.7 18.7 2.7 2.0 35.3 8.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 4 5 - - - 1 2 -

100.0 80.0 100.0 - - - 20.0 40.0 -

90 52 61 8 19 4 2 31 6

100.0 57.8 67.8 8.9 21.1 4.4 2.2 34.4 6.7

3 - 2 1 - - - 2 1

100.0 - 66.7 33.3 - - - 66.7 33.3

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

20 13 16 2 4 - - 8 4

100.0 65.0 80.0 10.0 20.0 - - 40.0 20.0

10 5 6 1 2 - - 2 -

100.0 50.0 60.0 10.0 20.0 - - 20.0 -

1 - - - - - - 1 -

100.0 - - - - - - 100.0 -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - -

2 2 2 - - - - - -

100.0 100.0 100.0 - - - - - -

1 1 1 - - - - - -

100.0 100.0 100.0 - - - - - -

1 - - - - - - 1 1

100.0 - - - - - - 100.0 100.0

2 - 1 - - - - - -

100.0 - 50.0 - - - - - -

1 1 1 - 1 - - 1 -

100.0 100.0 100.0 - 100.0 - - 100.0 -

7 4 3 1 1 - - 3 -

100.0 57.1 42.9 14.3 14.3 - - 42.9 -

3 1 - - - - - 1 -

100.0 33.3 - - - - - 33.3 -

12 9 9 - 1 1 - 2 -

100.0 75.0 75.0 - 8.3 8.3 - 16.7 -

14 6 9 2 4 1 - 6 3

100.0 42.9 64.3 14.3 28.6 7.1 - 42.9 21.4

8 4 4 - 2 - - 2 -

100.0 50.0 50.0 - 25.0 - - 25.0 -

15 9 8 1 2 - - 3 2

100.0 60.0 53.3 6.7 13.3 - - 20.0 13.3

34 19 24 2 3 - 2 12 1

100.0 55.9 70.6 5.9 8.8 - 5.9 35.3 2.9

39 21 31 3 9 1 - 20 4

100.0 53.8 79.5 7.7 23.1 2.6 - 51.3 10.3

73 44 49 4 15 2 2 27 6

100.0 60.3 67.1 5.5 20.5 2.7 2.7 37.0 8.2

43 21 26 6 8 2 - 14 4

100.0 48.8 60.5 14.0 18.6 4.7 - 32.6 9.3

15 10 12 - 2 - - 3 -

100.0 66.7 80.0 - 13.3 - - 20.0 -

9 4 6 1 2 - 1 3 1

100.0 44.4 66.7 11.1 22.2 - 11.1 33.3 11.1

3 2 2 - - - - 2 1

100.0 66.7 66.7 - - - - 66.7 33.3

組合員からの相談として多い意見

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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非正規労働
者に関するこ
と

多様な就労
形態の導入
（フレックスタ
イムや在宅
勤務、テレ
ワーク等）に
関すること

業務の見直
しや情報通
信技術（ICT
）等の新しい
技術による生
産性の向上
に関すること

心身の健康
に関すること

ハラスメント
に関すること
（セクシュア
ル、SOGI、パ
ワー、マタニ
ティ・パタニ
ティ等、様々
なハラスメン
ト）

その他
特に意見とし
て多いと感じ
るものはない

150 20 28 31 32 34 3 13

100.0 13.3 18.7 20.7 21.3 22.7 2.0 8.7

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

5 - - 1 - 3 - -

100.0 - - 20.0 - 60.0 - -

90 11 17 17 22 17 1 7

100.0 12.2 18.9 18.9 24.4 18.9 1.1 7.8

3 1 1 2 2 1 - -

100.0 33.3 33.3 66.7 66.7 33.3 - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

20 4 6 5 2 3 1 3

100.0 20.0 30.0 25.0 10.0 15.0 5.0 15.0

10 2 - 1 2 4 - -

100.0 20.0 - 10.0 20.0 40.0 - -

1 - 1 - 1 1 - -

100.0 - 100.0 - 100.0 100.0 - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

1 - - - - - - 1

100.0 - - - - - - 100.0

2 - - - 1 - - -

100.0 - - - 50.0 - - -

1 - - - - - - -

100.0 - - - - - - -

1 - - - - - - -

100.0 - - - - - - -

2 1 - - 1 2 - -

100.0 50.0 - - 50.0 100.0 - -

1 - - 1 1 - - -

100.0 - - 100.0 100.0 - - -

7 1 2 2 - 2 - 1

100.0 14.3 28.6 28.6 - 28.6 - 14.3

3 - 1 2 - - 1 1

100.0 - 33.3 66.7 - - 33.3 33.3

12 1 1 1 2 2 - 1

100.0 8.3 8.3 8.3 16.7 16.7 - 8.3

14 2 2 1 2 1 - 2

100.0 14.3 14.3 7.1 14.3 7.1 - 14.3

8 - 1 2 - 2 2 1

100.0 - 12.5 25.0 - 25.0 25.0 12.5

15 3 2 6 3 3 - 2

100.0 20.0 13.3 40.0 20.0 20.0 - 13.3

34 2 4 4 10 6 1 3

100.0 5.9 11.8 11.8 29.4 17.6 2.9 8.8

39 9 11 8 9 11 - 2

100.0 23.1 28.2 20.5 23.1 28.2 - 5.1

73 7 15 12 13 16 1 5

100.0 9.6 20.5 16.4 17.8 21.9 1.4 6.8

43 5 10 11 10 10 2 5

100.0 11.6 23.3 25.6 23.3 23.3 4.7 11.6

15 2 1 2 5 3 - 2

100.0 13.3 6.7 13.3 33.3 20.0 - 13.3

9 3 - 4 2 1 - 1

100.0 33.3 - 44.4 22.2 11.1 - 11.1

3 1 - 1 - - - -

100.0 33.3 - 33.3 - - - -

組合員からの相談として多い意見

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問１０ 組合の立場からみて、貴社（事業所）の働き方改革の課題と考えることは何ですか。 該当す

るものすべてに〇を付けてください。 

 

 

  管理職の意
識改革や取
組促進が進
んでいない

従業員の意
識改革や取
組促進が進
んでいない

経営者の理
解や推進力
が足りない

業務量に対
して、適正な
人員の確保
ができていな
い、人手不足

働き方改革
の取組に対
するノウハウ
が不足してい
る

働き方改革
の取組を推
進する人材
の確保がで
きていない

取引先の理
解を得られて
いない

その他 特にない

151 95 82 29 115 47 52 17 3 7

100.0 62.9 54.3 19.2 76.2 31.1 34.4 11.3 2.0 4.6

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

5 4 3 - 5 1 2 4 - -

100.0 80.0 60.0 - 100.0 20.0 40.0 80.0 - -

91 55 55 19 63 34 31 8 3 5

100.0 60.4 60.4 20.9 69.2 37.4 34.1 8.8 3.3 5.5

3 1 - - 2 - 1 - - -

100.0 33.3 - - 66.7 - 33.3 - - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

20 15 8 3 16 6 8 4 - 1

100.0 75.0 40.0 15.0 80.0 30.0 40.0 20.0 - 5.0

10 7 6 - 8 2 4 - - 1

100.0 70.0 60.0 - 80.0 20.0 40.0 - - 10.0

1 1 - - 1 - - 1 - -

100.0 100.0 - - 100.0 - - 100.0 - -

- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -

1 - 1 - 1 - - - - -

100.0 - 100.0 - 100.0 - - - - -

2 2 1 - 2 2 1 - - -

100.0 100.0 50.0 - 100.0 100.0 50.0 - - -

1 1 1 1 1 - - - - -

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - - - - -

1 - - - 1 - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - -

2 2 1 2 2 1 1 - - -

100.0 100.0 50.0 100.0 100.0 50.0 50.0 - - -

1 1 - - 1 - - - - -

100.0 100.0 - - 100.0 - - - - -

7 4 4 4 7 1 4 - - -

100.0 57.1 57.1 57.1 100.0 14.3 57.1 - - -

3 - - - 3 - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - -

12 6 7 3 6 6 5 - - 2

100.0 50.0 58.3 25.0 50.0 50.0 41.7 - - 16.7

14 7 4 2 12 1 2 - - 1

100.0 50.0 28.6 14.3 85.7 7.1 14.3 - - 7.1

8 5 4 2 8 2 3 - - -

100.0 62.5 50.0 25.0 100.0 25.0 37.5 - - -

15 9 9 3 12 3 5 3 1 1

100.0 60.0 60.0 20.0 80.0 20.0 33.3 20.0 6.7 6.7

33 24 22 6 25 12 16 6 1 1

100.0 72.7 66.7 18.2 75.8 36.4 48.5 18.2 3.0 3.0

40 26 25 5 31 14 10 6 1 -

100.0 65.0 62.5 12.5 77.5 35.0 25.0 15.0 2.5 -

72 45 43 17 52 22 29 9 2 3

100.0 62.5 59.7 23.6 72.2 30.6 40.3 12.5 2.8 4.2

43 25 18 7 36 12 15 5 - 2

100.0 58.1 41.9 16.3 83.7 27.9 34.9 11.6 - 4.7

15 10 10 2 10 5 2 1 - 2

100.0 66.7 66.7 13.3 66.7 33.3 13.3 6.7 - 13.3

11 6 5 2 8 4 - - 1 -

100.0 54.5 45.5 18.2 72.7 36.4 - - 9.1 -

3 3 2 1 3 2 3 2 - -

100.0 100.0 66.7 33.3 100.0 66.7 100.0 66.7 - -

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

組合からみた事業所の働き方改革の課題

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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問１１ 組合の立場からみて、貴社（事業所）において使用者が今後すすめるべきと考える取組は何

ですか。該当するものすべてに〇を付けてください。 

 

  

有給休暇の
取得促進

長時間労働
の是正

女性活躍（長
く働ける環境
づくり、管理
職登用、職
域の拡大等）
の推進

高齢者雇用
の促進

外国人材の
活用

障がい者雇
用の促進

仕事と生活
（育児・介
護、家事、地
域活動、趣
味等）の両立
支援

151 74 97 53 40 11 17 86

100.0 49.0 64.2 35.1 26.5 7.3 11.3 57.0

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

5 5 5 1 - - - 4

100.0 100.0 100.0 20.0 - - - 80.0

91 46 60 37 26 9 14 53

100.0 50.5 65.9 40.7 28.6 9.9 15.4 58.2

3 1 2 2 - - - 1

100.0 33.3 66.7 66.7 - - - 33.3

- - - - - - - -

- - - - - - - -

20 9 13 7 8 - 2 11

100.0 45.0 65.0 35.0 40.0 - 10.0 55.0

10 4 5 - 2 - 1 4

100.0 40.0 50.0 - 20.0 - 10.0 40.0

1 - - 1 - - - 1

100.0 - - 100.0 - - - 100.0

- - - - - - - -

- - - - - - - -

1 1 1 - - - - 1

100.0 100.0 100.0 - - - - 100.0

2 1 2 - - 1 - 1

100.0 50.0 100.0 - - 50.0 - 50.0

1 - 1 - 1 - - 1

100.0 - 100.0 - 100.0 - - 100.0

1 1 - - - - - 1

100.0 100.0 - - - - - 100.0

2 - 1 - - - - 1

100.0 - 50.0 - - - - 50.0

1 1 - - - - - 1

100.0 100.0 - - - - - 100.0

7 2 4 5 2 1 - 4

100.0 28.6 57.1 71.4 28.6 14.3 - 57.1

3 - - - - - - 1

100.0 - - - - - - 33.3

12 8 7 4 2 2 1 3

100.0 66.7 58.3 33.3 16.7 16.7 8.3 25.0

14 8 9 3 3 1 - 7

100.0 57.1 64.3 21.4 21.4 7.1 - 50.0

8 4 4 3 2 - 1 5

100.0 50.0 50.0 37.5 25.0 - 12.5 62.5

15 9 9 6 6 1 4 10

100.0 60.0 60.0 40.0 40.0 6.7 26.7 66.7

33 16 22 10 9 1 5 21

100.0 48.5 66.7 30.3 27.3 3.0 15.2 63.6

40 16 28 20 11 4 4 27

100.0 40.0 70.0 50.0 27.5 10.0 10.0 67.5

72 28 42 27 22 5 11 43

100.0 38.9 58.3 37.5 30.6 6.9 15.3 59.7

43 24 28 16 12 4 2 23

100.0 55.8 65.1 37.2 27.9 9.3 4.7 53.5

15 11 12 4 3 1 1 11

100.0 73.3 80.0 26.7 20.0 6.7 6.7 73.3

11 7 6 6 2 1 2 4

100.0 63.6 54.5 54.5 18.2 9.1 18.2 36.4

3 1 3 - - - - 2

100.0 33.3 100.0 - - - - 66.7

組合からみたすすめるべきと考える取組

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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仕事と治療
の両立支援

多様な就労
形態の導入
（フレックスタ
イムや在宅
勤務、テレ
ワーク等）

非正規労働
者の処遇改
善（同一労働
同一賃金の
実現、正社
員への転換）

業務の見直
しや情報通
信技術（ICT
）等の新しい
技術による生
産性の向上

従業員（組合
員）の心身の
健康づくり

ハラスメント
対策（セク
シュアル、
SOGI、パ
ワー、マタニ
ティ・パタニ
ティ等、様々
なハラスメン
ト）

その他 特にない

151 35 49 37 70 72 51 10 7

100.0 23.2 32.5 24.5 46.4 47.7 33.8 6.6 4.6

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

5 1 3 1 1 5 5 - -

100.0 20.0 60.0 20.0 20.0 100.0 100.0 - -

91 21 34 21 46 43 31 3 2

100.0 23.1 37.4 23.1 50.5 47.3 34.1 3.3 2.2

3 1 1 1 2 1 1 - -

100.0 33.3 33.3 33.3 66.7 33.3 33.3 - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

20 4 5 6 8 8 6 1 2

100.0 20.0 25.0 30.0 40.0 40.0 30.0 5.0 10.0

10 2 1 2 4 5 2 1 3

100.0 20.0 10.0 20.0 40.0 50.0 20.0 10.0 30.0

1 1 - 1 1 1 1 - -

100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

1 - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - -

2 1 - 1 1 2 1 - -

100.0 50.0 - 50.0 50.0 100.0 50.0 - -

1 1 - - 1 1 - - -

100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - -

1 1 - - - - - - -

100.0 100.0 - - - - - - -

2 - - 1 - 2 1 - -

100.0 - - 50.0 - 100.0 50.0 - -

1 - - 1 1 1 - - -

100.0 - - 100.0 100.0 100.0 - - -

7 1 4 1 3 1 1 3 -

100.0 14.3 57.1 14.3 42.9 14.3 14.3 42.9 -

3 - 1 - 2 1 1 2 -

100.0 - 33.3 - 66.7 33.3 33.3 66.7 -

12 2 3 1 4 4 4 1 1

100.0 16.7 25.0 8.3 33.3 33.3 33.3 8.3 8.3

14 1 2 1 2 7 - 2 1

100.0 7.1 14.3 7.1 14.3 50.0 - 14.3 7.1

8 3 2 2 5 2 2 2 -

100.0 37.5 25.0 25.0 62.5 25.0 25.0 25.0 -

15 5 5 5 5 8 7 - 1

100.0 33.3 33.3 33.3 33.3 53.3 46.7 - 6.7

33 8 11 6 15 19 13 2 1

100.0 24.2 33.3 18.2 45.5 57.6 39.4 6.1 3.0

40 12 16 16 23 20 14 1 1

100.0 30.0 40.0 40.0 57.5 50.0 35.0 2.5 2.5

72 18 25 15 36 34 23 5 4

100.0 25.0 34.7 20.8 50.0 47.2 31.9 6.9 5.6

43 10 15 10 18 21 13 3 2

100.0 23.3 34.9 23.3 41.9 48.8 30.2 7.0 4.7

15 3 2 4 5 6 6 - -

100.0 20.0 13.3 26.7 33.3 40.0 40.0 - -

11 3 4 5 6 5 5 - 1

100.0 27.3 36.4 45.5 54.5 45.5 45.5 - 9.1

3 - - 1 1 3 2 - -

100.0 - - 33.3 33.3 100.0 66.7 - -

組合からみたすすめるべきと考える取組

30～49人

50～99人

100 ～299 人

300 人以上

北勢

  全  体

業
種

常
用
従
業
者
数

鉱業, 採石業, 砂利採取業

建設業

製造業

電気･ ガス･ 熱供給・
水道業

情報通信業

10人未満

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究, 専門･ 技術
サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯
楽業

地
域
別

  全  体

農業, 林業

漁業

運輸業，郵便業

教育・学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（ほかに分類
されないもの）

その他

中南勢

伊勢志摩

伊賀

東紀州

10～29人
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２．属性 

（１）組合員数 

 

 

（２）組合員のうち正社員数 

 

 

（３）組合員のうち非正規社員数 

 

 

（４）所在地 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 50人以下 35 23.2

2 51人～100 人 29 19.2

3 101 人～500 人 61 40.4

4 501 人～1000人 14 9.3

5 1001人以上 12 7.9

N（％ベース） 151 100.0

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 50人以下 35 24.0

2 51人～100 人 30 20.5

3 101 人～500 人 60 41.1

4 501 人～1000人 12 8.2

5 1001人以上 9 6.2

N（％ベース） 146 100.0

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 50人以下 16 64.0

2 51人～100 人 3 12.0

3 101 人～500 人 5 20.0

4 501 人～1000人 - -

5 1001人以上 1 4.0

N（％ベース） 25 100.0

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 北勢 73 50.3

2 中南勢 43 29.7

3 伊勢志摩 15 10.3

4 伊賀 11 7.6

5 東紀州 3 2.1

N（％ベース） 145 100.0
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（５）業種 

 

 

（６）常用雇用者数 

 

 

  

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 農業, 林業 - -

2 漁業 - -

3 鉱業, 採石業,砂利採取業 - -

4 建設業 5 3.4

5 製造業 92 61.7

6 電気･ ガス･ 熱供給・水道業 3 2.0

7 情報通信業 - -

8 運輸業，郵便業 20 13.4

9 卸売業，小売業 10 6.7

10 金融業，保険業 1 0.7

11 不動産業，物品賃貸業 - -

12 学術研究, 専門･ 技術サービス業 1 0.7

13 宿泊業，飲食サービス業 2 1.3

14 生活関連サービス業，娯楽業 1 0.7

15 教育・学習支援業 1 0.7

16 医療，福祉 2 1.3

17 複合サービス事業 1 0.7

18 サービス業（ほかに分類されないもの） 7 4.7

19 その他 3 2.0

N（％ベース） 149 100.0

NO カテゴリ 件数 （全体）％

1 10人未満 12 9.8

2 10～29人 14 11.4

3 30～49人 8 6.5

4 50～99人 15 12.2

5 100 ～299 人 34 27.6

6 300 人以上 40 32.5

N（％ベース） 123 100.0
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Ⅳ アンケート調査票 
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