
 

 

 

 

 

 

 

同一企業内における正社員（無期雇用フルタイム労働者）とパートタイム労働者・有期雇用労働者との間の
不合理な待遇の差をなくし、どのような雇用形態を選択しても待遇に納得して働き続けることができるよう、パートタ
イム・有期雇用労働法や施行規則及び指針、同一労働同一賃金ガイドラインが施行されています。 

（中小企業におけるパートタイム・有期雇用労働法の適用は、2021 年 4 月１日。それまでは従来のパートタイム労働

法が適用されます。） 

改正のポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１派遣労働者についても、改正後の労働者派遣法により、上記１～３が整備されます。 

※２事業主と労働者との間の紛争を、裁判をせずに解決する手続きのことをいいます。 

 

 

           

 

 

 

～同一労働同一賃金に向けた対応はお済みですか～ 

2020年4月1日施行 パートタイム・有期雇用労働法について 
 

 

非正規雇用労働者（パートタイム労働者・有期雇用労働者・派遣労働者※１）について 
 

１ 不合理な待遇差の禁止 
同一企業内において、正社員と非正規雇用労働者との間で、基本給や賞与などのあらゆる待遇につい

て、不合理な待遇差を設けることが禁止されます。ガイドライン（指針）(2ページ)において、どのよ

うな待遇差が不合理に当たるかを例示しています。 

２ 労働者に対する待遇に関する説明義務の強化 

非正規雇用労働者は、「正社員との待遇差の内容や理由」などについて、事業主に説明を求めること

ができます。事業主は、非正規雇用労働者から求めがあった場合は、説明をしなければなりません。 

 

３ 行政による事業主への助言・指導等や裁判外紛争解決手続(行政ＡＤＲ)※２の整備 
都道府県労働局において、無料・非公開の紛争解決手続きを行います。 

「均衡待遇」や「待遇差の内容・理由に関する説明」についても、行政ＡＤＲの対象となります。 

▶パート・有期労働ポータルサイト（https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/）でも、パートタイム・有 
期雇用労働法について情報を提供しています。     
パートタイム・有期雇用労働法の解説動画を配信しています。 

 

▶「三重働き方改革推進支援センター」をご利用ください。 

同一労働同一賃金に向けた具体的な労務管理の手法について、相談できます。 

TEL 0120-111-417   E-mail  mie@task-work.com 

ホームページ：https://task-work.com/mie/ 

１ 

本リーフレットに関するお問い合わせは、三重労働局雇用環境・均等室へ  

〒514-8524 津市島崎町３２７番２津第二地方合同庁舎 TEL 059-226-2318 
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