
「三重とこわか健康経営大賞２０２０」受賞企業一覧 

賞 
企業名 

（所在地、業種） 
評価のポイント 

大 賞 

（三重県知事賞） 

株式会社デンソー 

大安製作所 

（いなべ市、製造業） 

・健康経営指標として企業独自の「生活習慣スコア」を設定し、各個人に「生活習慣スコア」を通知し

て行動変容を促すとともに、各職場では「健康リーダー」を中心に企業全体で「生活習慣スコア」向

上に向けた健康づくりに取り組んでおり、健康経営を推進する仕組みが確立しています。 

・健診結果、アプリ（（例）歩数、食事）など社内の様々なデータを分析し、健康課題を把握し、その改

善に向けた取組を進めており、データに基づく健康経営に取り組んでいます。 

優秀賞 

キオクシア株式会社 

四日市工場 

（四日市市、製造業） 

・定期健診と同時に３５歳以上を対象に任意検診（（例）歯周疾患検診）、がん検診（（例）肺がん検

診）を実施するなど、早期発見・早期予防に積極的に取り組んでいます。 

・ＴＨＰ（※）専門委員会の設置し、多くの従業員が６つのワーキンググループに参加して企画運営する

ことにより、従業員のヘルスリテラシーの向上、コミュニケーションの活性化を図っています。 

※Total Health Promotion Plan 

優秀賞 
株式会社百五銀行 

（津市、金融業） 

・「仕事とがん等治療の両立支援ブック」＜本人編＞＜上司編＞の作成や、不妊治療にかかる通院を

休暇として制度化するなど先駆的な取組を行っています。 

・従業員の喫煙率低下に向けて計画的に取り組むとともに、令和２年４月１日からの改正健康増進法

の全面施行を見据え、令和２年１月１日から敷地内全面禁煙を実施しました。 

別紙 



賞 
企業名 

（所在地、業種） 
評価のポイント 

優秀賞 

明治安田生命保険 

相互会社津支社 

（津市、保険業） 

・ウォーキングアプリの活用や運動イベント「健活道場」の実施など様々な健康づくりに取り組み、健診

結果をポイント化して定量的に評価する仕組みにより、健康経営のＰＤＣＡを回しています。 

・県の啓発イベント等において、映像資料、パンフレット、資材等を提供いただくなど、「みんなの健活プ

ロジェクト」として広く県民の皆さんの健康づくりに貢献しています。 

優秀賞 

株式会社 

四日市事務機センター 

（四日市市、小売業） 

・ＴＦＳ（※）推進宣言「働きやすい環境を創り上げるために、チーム/家族満足度の向上を目的とした

プロジェクト」として、有休消化手当やダイ得っと（ダイエット）制度をはじめとした９８の福利厚生制度

を導入するなど、ユニークな取組を行っています。 

・インフルエンザ予防接種の対象に従業員の家族も加えるなど、地域の健康づくりに貢献しています。 

※Team Family Satisfaction 

きらり賞 
株式会社大島水道 

（桑名市、水道業） 

・従業員へのインフルエンザ予防接種やマスク配布など感染症予防に積極的に取り組んでいます。 

・マンパワーが不足する部分は、アプリや保険会社など外部の資源を有効に活用し、これから健康経

営に取り組む中小企業の模範となる、きらりと光る取組を行っています。 

 


