
○令和３年度三重県職員防災人材育成計画　（年間スケジュール）（案）
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9月中旬

5/17～18

【ＯＪＴ】

（継続）⑤本部活動

（継続）

⑥被災地派遣

【ＯＪＴ】（継続）

被災地（市町）派遣

みえ防災・減災ｾﾝﾀｰ

市町等行政職員を対象とした防災研修
各部隊（分野）・地方部の防災担当者

各部隊（分野）のスペシャリスト人材

被災地派遣・災害対応経験者など

防災スペシャリスト人材

（災害ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ総括支援員・支援員も含む） 人と防災未来ｾﾝﾀｰ研修（春） 人と防災未来ｾﾝﾀｰ研修（秋）

内閣府防災ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ養成研修

（第１期）

内閣府防災ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ養成研修

（第２期）

関係する外部研修に参加

必要となる

研修へ参加

ＧＡＤＭ研修（春） ＧＡＤＭ研修（秋）

各省庁等が主催する専門研修

指導的

立場の

職員育成

災害対策

統括部

配備要員

実行部門

各部局

各所属

派遣職員

5月下旬

新規採用職員 自らの命は自らで守る

（職員としての心構え）

新採防災

研修

ﾄｯﾌﾟ

ﾌｫｰﾗﾑ

主に【行動原則２】

【人事】

・各分野の経験が長い職員の配置

・スペシャリストコース人材の確保

主任級昇任職員 率先して行動する

（県民目線に立った対応）

※人と防災未来センター

（令和３年度限定開催）

7/1 調整中

#1会議

●/●

#2会議

●/●

1/27～

1/28

適宜

4/12,19,26

※複数回に分けて実施

7/28（予定）

11月中旬

適宜

9月～10月 1月～2月

6～7月 10月

地方統括部

＜対象＞ ＜スケジュール＞

外部研修の

開催案内を

共有・参加

11/16,17,18

6月～8月

（継続） （新規）

（継続）

（継続）
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（継続）

（継続）

（継続）

（継続）

別紙２

主に【行動原則３】

係長等防

災研修

新しく係長等に

任用された職員
被災者のニーズの変化に

応じた施策の立案 ※複数回に分けて実施

6/15,16,17

（継続）

主に【行動原則３】

新任班長等

防災研修

新しく班長等に

任用された職員
目標達成に向けた組織間連携

所属マネジメント力の向上 ※複数回に分けて実施

11月（調整中）

（継続）

主に【行動原則４】

課長等

防災研修
常に一歩先を見据えた

マネジメント力の向上

（調整中）
主に【行動原則４、５】

組織の力を効果的に発揮する

ために常に一歩先を見据える

主に【行動原則５】
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8/●

研修：4月上旬

訓練：4月中旬

操作説明：4月中旬
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資料２


