
改善計画書

施設名  四日市市立笹川西保育園　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当者　澤村　由紀子・伊藤　未奈　）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （作成年月日　　　令和　３年　３月　５日作成）

施設コメント

1 ・子ども・保護者・職員が安心して生活できる環境づくりに努める。

2 ・笑顔で挨拶をしたり、積極的に声をかけるなど保護者や子どもたちとのコミュニケーションを大切にする。
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4 ・子どもたちにとっての遊びの体験が学びの体験であり、より多くの遊びの体験を提供する。
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課題・改善点 達成目標 期間 開始時期 達成時期 改善スケジュール（人・予算・情報・手順等） 担当  

1 ・理念・方針・目標など、明確にする。
・要覧・PP・計画など、統一してわかりやす
くする。

１か月 即日 完了 園長・主任

2 ・長時間保育の引継ぎの書面化。
・引継ぎノートを作り、伝え忘れの内容にす
る。また、個人情報が守られるようにする。

１か月 即日 完了
主幹を中心とした
各クラス担任

3
・ＰＤＣＡサイクルと管理システムの構築
（今までの取り組みを、より明確化する）

・様々な検討事項をＰＤＣＡサイクルによって
検証し、記録として明確にしていく。

１年 即日 R4.3
・園としての課題を職員が共有できるように、話し合いの時
間の工夫や記録の閲覧などを行う。以後、毎年継続して見直
しを行う。

園長・主任・各担任

4 ・記録内容や記載方法
・指導計画作成に関する記入の仕方や内容を統
一する。

２か月 R3.３～ Ｒ3.5 ・年度初めに、指導計画作成の記入方法を確認する。 園長・主任・担任

5

1 ・苦情解決のポスターの多言語化
・三重県福祉サービス運営適正化委員会に依頼
することも検討。

１年 R3.3～ R4.3

・発行場所に問い合わせ、多言語の要請をする。なければ、
園独自でポルトガル語・スペイン語対応のお知らせを掲示す
る。
・外国籍の保護者は、見て理解することよりも直接しゃべり
たいという理解のもと、今まで積み上げてきた保護者との関
係性も大切にしていきたい。

園長・主任・通訳

2 ・事業計画の策定、評価
・園としての中・長期的なビジョンの明確化、
具体的な数値目標や到達点の明示

1年 Ｒ3.4～ R4.3
・園としての中・長期的なビジョンを明確に示す。具体的な
数値目標や到達点を明示する表を作り、期中に見直しをす
る。

園長・主任
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4

5

1 ・施設の老朽化による改善。
修繕や環境整備により、健康で安全な生活がで
きるようにする。

５年 R3.3～ R8.3
・危機管理上、子どもの安全・衛生の視点で検討し、主幹課
に相談・申請を行う。

園長
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改　　　善　　　事　　　項　　　等

・地域の方々とのつながりを大切にし、自分たちの生活するまちを愛する心を育てる。
・地域と交流する中で、一層の相互協力関係を構築していく。

・園での子どもたちの生活を保護者に丁寧に知らせ、家庭と共に子どもの育ちを保障していく。
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