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事例紹介①
能登留学卒業生はなぜ
地域とのつながりが深くなるのか

事例紹介②
社会人インターンシップ
異業種コラボによる人材育成の可能性
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プログラム
就域*アイデア出し
ワークショップ

12/10
14:00～16:00
オンライン開催
参加無料

2021年

石川県能登地域で実施されている実践型インターンシッ
プ「能登留学」は、職業体験だけでなく、その地域で働
く・暮らすことがプログラムに盛り込まれています。イ
ンターンシップした地域とのつながりを深める理由と
は？仕掛け人の森山氏にお話を伺います。

地域ぐるみで採用活動・人材育成を行う『就域』をテーマ
にアイデア出しワークショップを行います。合同イベント
の企画や産学官連携による三重県企業の魅力PRなど、皆さ
んの「やってみたい」をお聞かせください！
*就域とは、まちぐるみで地域に根差す若者の就職・定着支
援のこと。2019年リクルート発表トレンド予測ワードよ
り。

中村　憲和
一般社団法人わくわくスイッチ

代表理事




株式会社松阪電子計算センター（松阪市）の社員がおかげ横
丁を運営する株式会社伊勢福（伊勢市）にて10日間のインタ
ーンシップを実施。全国的にも珍しい、異業種による社会人
インターンシップが生まれた背景や、どのような成果があっ
たのかについて、ご担当者のお二人にお話を伺います。

（金）
2021 vol.32021 vol.3

三重県企業を対象とした、採用・人材育成に関する勉強会三重県企業を対象とした、採用・人材育成に関する勉強会

本事業は令和３年度三重県委託事業「企業向けＵ・Ｉターン就職取組強化事業」を（一社）わくわくスイッチが受託して実施しています。

氏 氏 氏

【対象者】
産：三重県に本社がある中小企業の
　　経営者・人事採用担当者等
学：就職・キャリア支援に関わる教職員
官：三重県職員・自治体職員　
他：商工団体、学生等


