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働きたいと思う障がい者が
働くことのできる社会へ

障がい者委託訓練事業とは　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
障がい者が、その態様に応じて企業や社会福祉法人

または NPO 法人などの様々な委託先で職業訓練を

行っていただくことで、就職を促進することを目的

として三重県が実施している事業です
訓練中の頑張りを認めてもらい

　　 訓練先で就職が決まり

今では自信を持って働いている

訓練中は一つひとつ

教えてもらい

懸命に取り組んだ
訓練先の職員さんと

初顔合わせ

笑顔にほっとして

ここで頑張りたいと思った

少し勇気を出して

委託訓練に

参加してみることに

仕事をしたいけど

働けるかな…

委託訓練
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訓練受講生の声

　無遅刻・無欠勤で毎日訓練に来ていただいて、生活面の管理

がしっかりでき、作業もきちんとされているので安心できまし

た。途中ミスもありましたが、ご本人の前向きな姿勢を感じサ

ポートすることで無事乗り切ることができ、そのやる気を高く

評価し、庶務の部署で採用させていただきました。

　今回利用した障がい者委託訓練制度は、障がい者と企業がお

互いを知る上で非常に良い制度であると感じました。

事業所の声

買い物かごの回収作業をしています

カート置き場の整理をしています

スーパーサンシ みえ川越インター店 

 スーパーサンシ株式会社  みえ川越インター店 

障がい者委託訓練事例～北勢地域～

　お弁当や丼物を作る惣菜部門で、三カ月間障がい者

委託訓練を受け、修了することが出来ました。

　お弁当の種類が豊富なことや、作業スピードを求め

られることで、最初はよくミスをしたり作業が間に合

わないこともありましたが、周りのスタッフの方の助

けもあり作業が出来るようになりました。親身に接し

ていただき、感謝しています。

　無遅刻・無欠勤という訓練態度も認められ、庶務の

部署で採用していただきました。具体的には、リサイ

クル品の回収・分別、買い物かごの回収などの仕事を

しています。

　三カ月間スタッフの方の支援をうけられる障がい者

委託訓練制度を利用できたことを幸運に思います。非

常に助かりました。

　スーパーサンシ株式会社は、「スーパーの枠にとどまらない事業基盤で豊かな生活を創造

する」をモットーに、地域生活を豊かにするサービスを提供するスーパーとして、「みえ川

越インター店」など三重県内で 13店舗展開しています。

　また、地域貢献活動の取り組みも積極的に行い、就労支援事業所を通じて障がい者を積極

的に雇用しています。
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　館内の清掃やチェック、利用者受付や使用時の対応

などの訓練を受けています。冬は建物内が寒く、トイ

レなどの水を使う掃除の際には、手が痛くなり大変で

したが、清潔に保つことで利用者の皆様に快適に使っ

ていただけると思うととてもやりがいを感じます。

　また、近隣の障がい者団体がレクリエーションで利

用された時は人数が多く、対応が多岐にわたり大変で

したが、丁寧に対応した結果、気持ちのこもった感謝

の言葉を直接伝えられ、とても嬉しく努力が報われた

と感じました。今後はこれまでに自分が培ってきたパ

ソコンのスキルを活かし、広報誌や館内の案内表示の

作成や、ホームページの情報を充実させて当センター

の認知度を高めるなど、障がい者のスポーツ振興に役

立つことができるよう頑張ります。

事業所の声

訓練受講生の声

四日市市障害者体育センター

四日市市障害者体育センター 

館内の案内表示を作成しています

予約管理の指導を受けています

　四日市市障害者体育センターは、障がい者のスポーツ振興を通じて身体機能の維持・向上

や交流機会を提供する場として、障がい福祉に貢献することを目的とした施設です。指定管

理者が運営する当センターにおいて、障がい者を優先的に採用して自立と社会参加を促進し、

利用者の視点に立って運営を行っています。障がい者と健康な人がスポーツによる交流を通

して、共に生きる社会の実現を目指しています。

　訓練に率先して取り組む様子から、仕事に関する意識の高さ

を感じました。中でも、訓練を通じてパソコンスキルがとても

高いことがわかり、そのデザインセンスを活かして当センター

の広報誌作りをお願いしています。仕事に対する姿勢や誠実さ

を忘れずこれからも働いてほしいと感じています。

　ここで働いてほしいと思える人材に出会えて、障がい者委託

訓練制度を利用してよかったと感じています。



訓練受講生の声

　障がい者委託訓練を三カ月間行いました。最初は体

調や精神面で不安がありましたが、訓練時間や日数等

の配慮をいただき、しっかり訓練をこなすことが出来

ました。訓練では、調理場での野菜の下ごしらえを中

心とした具材の準備や清掃、患者様に提供する食事の

準備をさせていただきました。

　最初は調理に慣れず、戸惑いましたが、一から丁寧

に教えていただき、メモを取りながらではありますが、

徐々にこなしていけるようになりました。優しく教え

てくれる方が多くとても働きやすい職場で訓練させて

いただけた事に、とても感謝しています。また、障が

い者委託訓練という制度のおかげで、こうやって働く

ことが出来るようになり、本当に感謝しています。
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事業所の声

仕込み作業の指導を受けています

　野菜の下ごしらえをしています

　患者さんの食事を提供する調理場で、調理の前段階の仕込み

作業のお手伝いを主にしていただきました。最初は慣れない手

つきで力が入っているようでしたが、次第にうまく包丁を扱え

るようになり、他の仕事も頼めるようになりました。

　いつも気持ちのいい挨拶と返事をしてくれて、好印象が持て

ます。一つ一つの事を一生懸命やってくれるので、これからも

期待しています。

　大門病院　

  医療法人社団 雄飛会 　大門病院  

　津市にある大門病院は、開院より「地域の期待に応える安全で安心な医療の提供」を理念

に掲げ、整形外科、外科、脳神経外科、リハビリテーション科を設置し、急性期医療から、

地域包括ケア病床や回復期リハビリテーション病床、療養病床まで幅広い機能を有しています。

　近年では電子カルテシステムを始め新しいシステムを構築し、よりスピーディーで質の高い

病院づくりを進めるなど地域医療を担う病院として尽力しています。また、社会貢献の取り組

みとして障がい者の雇用を進めています。

障がい者委託訓練事例～南勢地域～
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事業所の紹介

訓練受講生の声

　障がい者委託訓練の期間は三カ月で、訓練時間は最初

は短時間から始め、訓練時間を徐々に延長していきまし

た。訓練では事前に施設を見学した際に希望した選別の

作業を行っています。具体的には食品の中から異物を取

り除く作業になります。私はコミュニケーションやマルチ

タスクが苦手な一方、一つのことに集中することが得意

で、自分にとって適した作業だと感じています。

　また、一人で集中するための配慮として、他の方から

離れた所に作業場所を作って下さったり、指示を出して

くれる担当者の方を決めて分かりやすくして下さったお

かげで、より快適に訓練に取り組めています。

　最初は不安や緊張によるストレスが大きかったのです

が、周りの方のサポートもあり徐々に慣れ、毎日訓練に

取り組むことができています。

　食品から異物を取り除いています

容器の中の物が取り除いた異物です

マリンフーズ株式会社 三重工場

事業所の声

 マリンフーズ株式会社　三重工場  

　マリンフーズ株式会社は、「シーフードの新しいスタイルを提案し、毎日の食卓に彩り添え

るシーフードカンパニー」として、日本ハムグループの水産部門を担う会社です。企業理念に

基づく多様な人材が活躍する職場づくりの一環として、障がい者雇用の促進にも取り組んで

います。三重工場では徹底した品質管理のもと、シーフードサラダ、中華クラゲ、味付数の子

などを中心に約300 品目の商品を生産しています。徹底した保管体制と、併設された配送セン

ターによって、商品の新鮮さを保持したまま「安心・安全」な商品をお届けしています。

　訓練は順調に進み、訓練時間も徐々に延びています。会

社が最も大切にする「食品の安全性」についても十分に理

解され、作業を的確にこなしているので安心しています。

　今後は体調に気をつけてさらなる成長を期待しています。

　私たちも障がいをよく理解し、共に成長していければと

考えています。



お問い合わせ先　三重県　雇用経済部　雇用対策課　（障がい者雇用班　障がい者委託訓練担当）

〒514－8570　三重県津市広明町 13 番地　電話：059-224-2510  /  Fax:059-224-2455

企業等を委託先とし、事業所現場を活用

　 して実践的な技能を身につけます

実践能力習得訓練コース 知識・技能習得訓練コース

就職に必要な知識や技能を

             身につけます

訓練手当 (訓練受講者）　 訓練委託料 (訓練委託先 )

3,530 円 /日または 3,930 円 /日（1カ月で約 10万円）

居住地や年齢により金額が異なります

66,000 円 /月が訓練委託先に

支払われます

利用条件

・ 訓練を行うための施設や設備が整備されて

　いること

・訓練指導できる従業員を配置できること

・労働安全衛生、 その他の訓練作業環境が

　整備されていること

訓練委託先

・ 三重県内に居住していること

・ ハローワークに求職登録をしていること

・ 訓練を受けることで、 就労が見込めること

・ ハローワークの 「受講指示」 を受けること

訓練受講者 （障がい者）

訓練について

訓練期間

最長３カ月 （設定は１カ月単位）

１カ月、 2 カ月での訓練も可能ですが、 訓練開始後の期間延長はできません

訓練時間

障がいの程度や体調、 習熟度に応じて段階的に設定可 （下限は 60 時間 /月）

100 時間 /月を標準としますが、 訓練当初は短めに、 様子を見ながら徐々に延長し、

最終月 ( 週 ) は、その後を見据えて訓練時間を設定いただくとスムーズに就労移行できます

※委託訓練先と訓練受講者との間に雇用契約はありません

訓練の種類

障がい者委託訓練事業について


