
 

割増賃金率引上げが中小企業にも適用されます【令和５年 4月施行】 

 

時間外労働が月６０時間を超える場合にそ

の超えた時間について適用される割増賃金率

（５０％以上）は、中小企業への適用が猶予さ

れていましたが、この猶予措置は、令和 5年 3

月 31日をもって廃止され、令和 5年 4月 1日

以降は、中小企業でも、時間外労働が月６０時

間を超える部分について、５０％以上の割増賃

金を支払わなければなりません。 

割増賃金の引き上げに合わせて就業規則の

変更が必要となる場合があります。ご確認をお

願いします。「モデル就業規則」の就業規則への

記載例を参考にしてください。 

「モデル就業規則」はこちらをご覧下さい。 

 

＜掲載ＨＰ＞ 

 厚生労働省 モデル就業規則  

 

 

 

 

 

 


