
-テレワークの可能性を考える-
障がい者の法定雇用率の引き上げ

にどう対応するか

・就労移行支援事業所と
協力する方法

・自社の社員をテレワークに
移行する方法

環境面を整える
方法がわからない

・PC業務を切り出す方法
・コミュニケーション就労など

新たな働き方

業務の切り出しが
難しい

・IT環境　・セキュリティ面
・社員とのコミュニケーション

・勤怠管理

令和5年度 障がい者のテレワーク導入支援アドバイザー派遣事業

令和5年7月19日（水）　14:00～16:０0

テレワークに適した
人材の採用・育成

参加費
無料

どうすればいいの？を
すべて解決！！

障がい者の法定雇用率2.3％（従業員43.5人以上の事業所が対象）は、障害者雇用促進法の改正により、令和6年4月に2.5％（従業
員40.0人以上の事業所が対象）、令和8年7月に2.7％（従業員37.5人以上の事業所が対象）まで段階的に引き上げられます。
本セミナーでは、企業の皆様からよく相談を寄せられる障がい者雇用の課題や、テレワークでの働き方などについて、具体的な事
例を交えつつ、ポイントを解説します。

三重県総合文化センター 生涯学習棟４階
中研修室（津市一身田上津部田１２３４）

「障がい者雇用を達成した1年の歩み」
講師：三愛物産株式会社　取締役支店長 越後 勉 氏

【第一部】 【第二部】実践企業事例

「コミュニケーション就労事例の紹介」
　 　　　　　　   講師：NPO法人　a trio　山口　友美
三愛物産（株）三重支店においてテレワーク就労で障がい者を初
めて雇用した経緯と現在の状況についてお話しいただきます。
また、福祉事業所やサービス業にて、遠隔で障がい者が、利用者
様やお客様の対応をするコミュニケーション就労事例もご紹介し
ます。　

申込締切 令和5年7月12日（水）

「テレワークの可能性と障がい者の法定雇用率の
  引き上げにどう対応していくのか」

講師：社会福祉法人　ぷろぼの
　　　津事業所　所長　米田 英雄 氏

ぷろぼの津事業所では、障がい者のテレワークによる訓練、企
業への相談対応、就職後のアフターフォローを行っています。
雇用率引き上げによる昨今の障がい者雇用状況や、課題解決
事例、テレワークの可能性、具体的に進める上での手法など
お話いただきます。

オンラインでも配信します


