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試験区分 採⽤予定数 職務内容 

⼀般⾏政分野 ⾏政（デジタル） 約 １ 名 
知事部局等において、情報システム（オンプレ
ミス、クラウドサービス）やネットワークの企
画・構築・運⽤に係る業務等に従事します。 

⼯学分野 総合⼟⽊ 約 ２ 名 

知事部局等において、社会資本整備にかかる業
務（道路、河川、港湾、漁港、農業農村等の社
会資本整備に係る計画、施⼯管理等の業務やそ
れらの施設の維持管理業務）に従事します。 

※ 採⽤予定数は、⽋員状況等により変更になる場合があります。 
※ 試験の結果によっては、最終合格者がない場合もあります。 
※ 採⽤時の配属先は、「⾏政（デジタル）」においては本庁、「総合⼟⽊」においては本庁または地域機関（建

設事務所、下⽔道事務所等）の所属に配属される予定ですが、受験資格に掲げる職務経験、能⼒・適性に
応じて決定します。 

※ この試験の申込みは、この試験と同⽇程で実施する三重県職員採⽤候補者 A 試験（秋季）、三重県職員採
⽤候補者B 試験・C 試験及び市町⽴⼩中学校職員採⽤候補者B 試験・C 試験の申込みと重複して⾏うこと
はできません。 

１ 試験区分、採⽤予定数及び職務内容 

三重県では、⺠間企業等における職務経験を通じて得た専⾨的な知識 
や能⼒等を県政に⽣かし、即戦⼒として活躍していただける⼈材を 
求めています。 

○42 歳（令和６年４⽉１⽇時点）までの⽅を対象としています。

○年齢及び職務経験年数等に応じて、「主任級」で採⽤される場合もあります。

○第１次試験では、「基礎能⼒試験（ＳＰＩ３能⼒検査）」を⾏います。
公務員試験のための特別な対策をしていない⽅でもチャレンジしやすい試験です。

○「⺠間企業等での知識や能⼒等を県政に⽣かしてみたい」と考える意欲ある⽅を
お待ちしています。

令 和 ５ 年 度 

三重県職員採⽤候補者⺠間企業等職務経験者試験 受験案内 
第１次試験⽇   ９⽉２４⽇（⽇） 

受 付 期 間  ７⽉１４⽇（⾦）〜 ８⽉２４⽇（⽊）正午 

三 重 県 ⼈ 事 委 員 会 
令和５年７⽉１４⽇ 
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（１）昭和５６年4 ⽉2 ⽇以降に⽣まれた⼈ 
（２）⺠間企業等における職務経験（試験区分の業務に関連するものに限る）が受験申込時において５年以上あ 

る⼈ 
（３）次のいずれにも該当しない⼈ 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執⾏を終わるまで⼜はその執⾏を受けることがなくなるまでの⼈ 
イ 三重県職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の⽇から2 年を経過しない⼈ 
ウ ⽇本国憲法施⾏の⽇以後において、⽇本国憲法⼜はその下に成⽴した政府を暴⼒で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、⼜はこれに加⼊した⼈ 
エ 受験申込時において三重県職員（任期付職員、臨時的任⽤職員及び会計年度任⽤職員を除く。）である⼈ 

〇受験資格となる⺠間企業等における職務経験 

試験区分 受験資格に掲げる職務経験 求める職務経験の例 

⾏政（デジタル） 

⺠間企業等において、情報システム（オンプ
レミス、クラウドサービス）やネットワーク
の構築にかかる企画、要件定義、設計、開発、
運⽤・保守業務の職務経験 

受験資格に掲げる職務において、開発プロジ
ェクトのリーダー⼜はサブリーダーとして
１年以上の経験 

総合⼟⽊ 

⺠間企業等において、道路、橋りょう、河川、
海岸、ダム、地すべり、砂防、港湾、漁港、
下⽔道、農業農村整備等の分野についての計
画、設計、積算、施⼯管理等に関する職務経
験 

⼤学等で職務に関する専⾨分野を学び、建設
会社、コンサルタント、官公庁等において、
それを⽣かした受験資格に掲げる経験 

（１）⺠間企業等における職務経験は、会社員、団体職員、公務員、⾃営業者等として、常勤の職員※とし
て５年以上就業した期間を通算して計算します。 
※常勤の職員とは、フルタイムの正規職員⼜は当該事業所におけるフルタイムの正規職員と週当たり 

の勤務時間が同じ勤務形態で就業している職員のことをいいます。 
（２）職務経験が複数の場合は通算することができます。ただし、通算できる職務経験は、１年以上継続し

て就業した期間とします。 
（３）同⼀期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか⼀つの職務経験のみ通算することができます。 
（４）職務経験は⽉単位で算定します。⽉の途中での就職、離職などにより職務の従事期間が１ヶ⽉に満た 

ない⽉は、職務経験に通算することはできません。 
（５）休暇・休業・休職等のため、連続して１ヶ⽉を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除 

く。）は、職務経験に通算することができません。 
（６）三重県職員（任期付職員、臨時的任⽤職員及び会計年度任⽤職員を含む。）としての在職期間は、職 

務経験に通算することができません。 
（７）申込時に職務経歴書を提出していただきます。なお、職務経歴書は、申込フォームからダウンロード 

していただき、必要事項を⼊⼒したものを申込時に添付してください。 
（８）職務経験期間の確認のため、最終合格者は内定通知後に職歴証明書を提出していただきます。なお、

職歴証明書により受験資格を満たさないことや申請内容に虚偽があることなどが判明した場合は、職
員として採⽤される資格を失うことがあります。 

２ 受験資格 
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区分 ⽇  時 会  場 合 格 者 発 表 

第 1 次 
試 験 

令和５年9 ⽉24 ⽇（⽇） 

（時間割・予定） 
12:10 受付開始 
13:00 注意事項説明等 
13:30 基礎能⼒試験（SPI3）（70 分） 
14:40 終了予定 

県⽴津⾼等学校 
（津市新町3-1-1） 

三重県庁講堂 
（津市広明町13） 

※試験会場については、受
験票で必ず確認してくださ
い。 

第１次試験合格者発表 
令和５年１０⽉１１⽇（⽔） 
（予定） 

県庁⽞関掲⽰板に合格者受
験番号を掲⽰するほか、合格
者には書⾯で通知します。ま
た三重県職員採⽤案内ホー
ムページでも確認できます。 

第 2 次 
試 験 

① 令和５年10 ⽉28 ⽇（⼟）午前半⽇ 

② 令和５年10⽉28⽇(⼟)、29⽇(⽇)、
11 ⽉3 ⽇（⾦）、4 ⽇（⼟）のうちい
ずれか指定する⽇ 

※2８⽇(⼟)については午後、その他の
⽇程は、午前または午後の半⽇ 

上記①及び②両⽅の⽇程に出席していた
だく必要があります。 
⽇程は予定であり、変更することがありま
す。（詳細は第 1 次試験合格者に⽂書で通
知します。） 

①② 三重県吉⽥⼭会館 
（津市栄町1-891、 

   三重県庁前） 

（詳細は第 1 次試験合格
者に⽂書で通知します。） 

最終合格者発表 
令和５年１１⽉１４⽇（⽕） 
（予定） 

県庁⽞関掲⽰板に合格者受
験番号を掲⽰するほか、合格
者には書⾯で通知します。ま
た三重県職員採⽤案内ホー
ムページでも確認できます。 

※ やむを得ない事情により試験⽇時、試験会場、合格発表⽇等を変更する場合があります。その際は三重県職
員採⽤案内ホームページ及び三重県職員採⽤公式Twitter に掲載します。

※ 第１次試験⽇の受付時間は、１２時１０分から１２時４５分までです。受付時間中に受付できなかった場合
は受験できません。 

３ 試験の⽇時、会場及び合格者発表 
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試 験 種 ⽬ 配点(点) 基準点 内 容 

第1 次
試 験 

基 礎 能 ⼒ 試 験 
（ Ｓ Ｐ Ｉ ３ ） 100 偏差値50 点 

多⽤な業務に共通して求められる汎⽤的な知的能
⼒についての択⼀式による筆記試験 
（ＳＰＩ３能⼒検査）を⾏います。(70 分)  

第2 次
試 験 

論 ⽂ 試 験 100 20 点 
総合的な知識⼒・理解度、論理的表現⼒、論理的
思考⼒等の能⼒についての記述式による筆記試験
を⾏います。（90 分） 

総 合 ⼈ 物 試 験 300 190 点 
※１

⼈柄、性格等について、⾯接カード、職務経歴書
を使⽤した個別⾯接及び適性検査を⾏います。 
※２

経 験 確 認 試 験 
（⾏政（デジタル）のみ） 

100 60 点 
経験確認シートをもとに、試験区分に応じた経歴
や職務経験に基づく知識及び能⼒についての⼝述
試験を⾏います。※２ 

経 験 ・ 専 ⾨ 性 
確 認 試 験 
（総合⼟⽊のみ） 

100 60 点 
経験・専⾨性確認シートをもとに、試験区分に応
じた経歴や職務経験に基づく専⾨性及び能⼒につ
いての⼝述試験を⾏います。※２ 

（１）試験問題について 
試験問題は⼤学卒業程度で、活字印刷⽂で出題します。 

（２）得点及び合格者の決定⽅法について 
① 基礎能⼒試験（ＳＰＩ３）については、素点をそのまま⽤いるのではなく、平均点、標準偏差を⽤いて

算出した標準点を使⽤します。 
② 合格者は、原則として全ての基準点を満たす受験者のうち、合計点数の⾼い⼈から順に採⽤予定数を勘

案して決定されます。ただし、基準点に達しない試験種⽬が⼀つでも存在する場合は、他の試験種⽬の
成績にかかわらず原則として不合格となります。（基準点については、概ねの基準であり、採⽤予定数
確保のため、試験区分ごとに変更する場合があります。） 

③ 第 2 次試験は第 1 次試験合格者に対して⾏い、最終合格者は第 1 次試験と第 2 次試験の結果を総合し
て決定します。 

※１ 6 段階で評定し、上位5 段階に評定されること。（評定結果に応じて、配点されます。） 
※２ ⾯接カード、職務経歴書、経験確認シート及び経験・専⾨性確認シートの様式は、三重県職員採⽤案内 

ホームページに掲載しています。提出⽇等の詳細については、第１次試験合格者に⽂書で通知するとと 
もに、第１次試験合格者発表⽇に三重県職員採⽤案内ホームページに掲載します。 

４ 試験の⽅法 
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重要︕ 

〇 下記の⼿順により、インターネットで申し込んでください。 
〇 インターネットによる申込みには、次のものが必要です。 

・パソコン⼜はスマートフォン等
・プリンタ（受験票を印刷するためのものです。）

※プリンタが⾃宅にない場合は、コンビニエンスストアのマルチコピー機等を使⽤してください。
〇 受付期間及び時間 

・令和５年 7 ⽉ 14 ⽇（⾦）〜 8 ⽉ 24 ⽇（⽊）正午
（8 ⽉ 24 ⽇（⽊）正午までに県サーバーへ到着したものまでを有効とします。） 

※インターネットによる申込みができない⽅は、8 ⽉４⽇（⾦）までに三重県⼈事委員会事務局
（059-224-2932）までご連絡ください。

三重県職員採⽤案内ホームページ（https://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/）より申し込んでください。 

※画⾯上の注意事項をよく確認のうえ、⼊⼒してください。
※申込みは１つの試験区分に限るものとし、申込完了後の試験区分の変更は原則として認めません。
※⾝体に障がいのある⽅で⾞椅⼦等を使⽤されるなど受験に際して要望のある⽅は、申請画⾯の「受

験上の要望事項」に⼊⼒してください。
※申込後、画⾯上に表⽰される「整理番号・パスワード」は「⼿順２︓受験票のダウンロード・

印刷」に必要となりますので、必ず控えておいてください。また、申込後に「申込完了」メール
が届きますので、メールの本⽂からも「整理番号・パスワード」を確認することができます。

「整理番号・パスワード」画⾯イメージ

  受験票は下記に従って、各⾃で作成し、試験当⽇に持参してください。 

①令和５年９⽉５⽇（⽕）に三重県職員採⽤案内ホームページに掲載するリンク先より受験票ファイ
ルをダウンロードし、Ａ4 の⽤紙に印刷してください。（⼿順１の「整理番号・パスワード」が必要） 

②ダウンロードした受験票ファイルに記載の「受験票作成⼿順」を確認の上、点線に沿って、受験票 
を切り取り、同じ⼤きさ（はがきサイズ）の厚紙に貼り付けて、所定欄に写真（6 ヶ⽉以内に撮影
したもの、脱帽正⾯上半⾝、縦 4cm・横 3cm）を貼ってください。 

◎ 受験資格等の確認について
受験資格の有無、申込書記載事項等の真否について確認を⾏います。
なお、記載事項に虚偽があると、職員として採⽤される資格を失う場合があります。

５ 受験⼿続 

＜⼿順１︓申込⼊⼒＞ 

⼆次元コード 

＜⼿順2︓受験票のダウンロード・印刷＞ 
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受験者のうち希望者には、試験成績を提供します。 
 なお、電話、はがき等による請求はできませんので、受験者本⼈が、本⼈であることを証明する書類（運
転免許証、旅券、学⽣証など顔写真付きの証明書等）を持参のうえ、⼈事委員会事務局へお越しください。 

（窓⼝で受験番号をお伝えいただきますと、お待ちいただく時間が短縮されます。） 

請求できる⼈ 提 供 内 容 提供期間及び時間 提  供  場  所 

第1 次試験の受験者 
（不合格者のみ） 

受験者本⼈の第 1 次試
験の得点及び順位 

合格発表⽇から1 年間 
午前8 時30 分から午後5 時15 分まで 
（ただし、⼟・⽇曜⽇、国⺠の祝⽇に関
する法律に規定する休⽇及び年末年始を
除きます。また、合格発表⽇のみ午前 9
時からとなります。） 

⼈事委員会事務局 
（津市栄町1 丁⽬

891 番地（三重県勤労
者福祉会館4 階）） 

第2 次試験の受験者 

受験者本⼈の第 1 次試
験、第2 次試験の試験種
⽬ごとの得点、総合得点
及び総合順位等 

※ 基準に満たない試験種⽬がある場合は、総合順位の提供はありません。 

（１）最終合格者は、試験区分ごとに作成する採⽤候補者名簿に得点順に記載されます。 
（２）⼈事委員会は、任命権者（知事）からの請求に基づいて名簿から得点順に提⽰し、その中から採⽤者が決

定されます。ただし、⽇本の国籍を有しない⼈で就職が制限されている在留資格の⼈は、採⽤されません。 
（３）この名簿からの採⽤は原則として令和６年4 ⽉1 ⽇で、名簿の有効期間は原則として1 年間です。 

ただし、⽋員等の状況により令和６年４⽉１⽇より早く採⽤されることもあります。 
（４）⽇本の国籍を有しない⼈の任⽤に当たっては、「公権⼒の⾏使⼜は公の意思の形成への参画に携わる職務 

を⾏うためには⽇本国籍が必要である」という公務員の基本原則に沿った任⽤が⾏われます。（「公権⼒の
⾏使⼜は公の意思の形成への参画」に該当する業務例等については、下の表を参考にしてください。） 

公 権 ⼒ の ⾏ 使 に 該 当 す る 業 務 例 
公の意思の形成への 

参画に該当する職 

・公益法⼈の設⽴許可、⽴⼊検査  ・農地の転⽤許可 
・税の賦課、徴収、滞納処分 ・貸⾦業者への業務停⽌命令 
・学校法⼈の設⽴認可、解散命令  ・⽕薬類の製造許可 
・⾷品営業施設の営業停⽌命令 ・建設業の許可 
・児童福祉施設等への⼊所措置 ・屋外広告物の改善等措置命令 
・⼀般廃棄物処理施設への⽴⼊検査 ・補助⾦等の交付決定 

部⻑級、次⻑級、課⻑級等の職の
うち、県⾏政について企画、⽴案
及び決定に参画する職 

６ 試験成績の提供 

７ 合格から採⽤まで 
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最終合格者の採⽤時の職級は、「主事・技師級」または「主任級」を予定しており、年齢や職務経験年数等に 
応じて決定します。なお、本県における昇任は、原則以下のとおり⾏われます。 

〔 主事・技師級 → 主任級 → 主査級 → 課⻑補佐級 → 課⻑級 → 次⻑級 → 部⻑級 〕 

 

（１）この試験に合格し、採⽤された場合には、「職員の給与に関する条例」等の規定による給料及び扶養⼿当、
住居⼿当、通勤⼿当、期末・勤勉⼿当等の諸⼿当が⽀給されます。 

① 初任給（令和５年４⽉１⽇現在） 
初任給（給料及び地域⼿当）は、採⽤前の本⼈の学歴、職務経験年数及びその職務内容に応じて個別に算
定されます。初任給の例としては次のとおりです。（現⾏制度による。） 

採⽤時年齢及び職務経験年数 初任給（給料及び地域⼿当） 

⼤学卒３０歳 職務経験 ８年 約２７３，０００円 

⼤学卒３５歳 職務経験１３年 約３０７，０００円 

⼤学卒４０歳 職務経験１８年 約３３９，５００円 

※上記は、職務経験年数の全てが受験資格となる職務経験に該当するものである場合の例です。 

② 諸⼿当（令和５年４⽉１⽇現在） 
次のような諸⼿当がそれぞれの⽀給要件に応じて⽀給されます。 

・扶養⼿当︓扶養親族のある職員に⽀給。（⼦１⼈ ⽉額１０，０００円 等） 
・住居⼿当︓借家等に住んでいる職員に⽀給。（最⾼ ⽉額２８，０００円） 
・通勤⼿当︓公共交通機関の運賃相当額等を⽀給。（１か⽉あたり最⾼６５，０００円 等） 
・期末・勤勉⼿当︓１年間に給料等の約４．４０⽉分を⽀給。 

（２）勤務時間は８時３０分から１７時１５分までの７時間４５分（⽉曜⽇〜⾦曜⽇）です。ただし、職場や職
種によっては、異なる場合があります。 

（３）年次有給休暇は、１年につき２０⽇（採⽤年は、4 ⽉1 ⽇の採⽤の場合１５⽇）あり、このほか特別休暇
等があります。 

◎ 過去の論⽂試験の課題

他の試験で実施した過去の論⽂試験の課題を三重県職員採⽤案内ホームページに掲載しています。 

   ⼆次元コード 

三重県職員採⽤案内ホームページ 
過去の論⽂課題掲載ページ 

https://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/29516027206_00001.htm 

９ 給与、勤務時間及び休暇 

８ 採⽤時の職級、昇任 
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◎ 受験上の注意事項（持ち物等）

（１）第 1 次試験当⽇には、受験票（写真貼付必要）、筆記⽤具（HB または B の鉛筆数本、⿊のボールペン、
消しゴム）、スリッパ、下⾜を⼊れる袋及び時計（計時機能だけのものに限る）を持参してください。なお、
会場が三重県庁講堂の場合は、スリッパ及び下⾜を⼊れる袋は不要です。 

（２）携帯電話、スマートフォン等の電⼦機器類は試験会場に⼊る前に必ず電源を切ってください。 
（３）携帯電話、スマートフォン、スマートウォッチ等、通信機能を有するものは、時計としても⼀切使⽤でき 

ません。 
（４）第1 次試験当⽇は、原則として冷房設備は使⽤しません。また、服装は特に指定しておりませんので過ご

しやすい服装でお越しください。 
（５）試験会場は、禁煙となっています。 
（６）試験会場への⾞（⾃転⾞等含む）の乗⼊れ及び試験会場周辺への駐⾞はできません。駐⾞が発⾒された場

合は、以後の受験を認めないことがあります。必ず公共交通機関を利⽤してください。 
（７）災害等で試験が実施できない場合などの緊急のお知らせは、三重県職員採⽤案内ホームページ

（https://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/）及び三重県職員採⽤公式Twitter（https://twitter.com/mie_saiyo/） 
に掲載します。 

◎ 第１次試験会場案内図

県⽴津⾼等学校 

○近鉄津新町駅から徒歩約15 分

三重県庁講堂 

○ＪＲ・近鉄津駅から徒歩約15 分

◎ この試験に関する問い合わせ先

三重県⼈事委員会事務局

〒514-0004 津市栄町１丁⽬８９１（三重県勤労者福祉会館4 階） 
ＴＥＬ ０５９－２２４－２９３２ 
職員採⽤案内ホームページ https://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/ 

⼆次元コード 

三⼗三銀⾏ 

新型コロナウイルス感染症などの拡⼤状況により、対応を変更する場合があります。 
試験前には三重県職員採⽤案内ホームページをご確認ください。 
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