
女性活躍の現状について 

 

１ 趣 旨  

   三重県教育委員会が「女性の職業生活における活躍の推進に関する

法律」に基づき、令和３年３月に策定した教育委員会特定事業主行動

計画「女性活躍推進アクションプラン（第二期）」にかかる女性活躍

の現状について公表します。 

 

２ 内 容 

   女性活躍の現状は次のとおりです。  

 

（１）女性職員の割合（令和５年５月１日現在） 

 小学校 中学校 県立学校 事務局 計 

正規職員 63.7％ 46.5％ 43.3％ 27.2％ 53.1％ 

非正規職員 70.0％ 51.0％ 52.5％ 62.1％ 59.9％ 

計 64.7％ 47.3％ 44.7％ 34.3％ 54.2％ 

    ※ 充指導主事等は、学校で集計しています。 

    ※ 事務局については、令和 5 年 6 月 1 日現在 

    ※ 「事務局」とは、「県教育委員会事務局」をいいます。（以下同じ。） 

 

 

（２）新規採用教員における女性の割合（令和５年４月１日採用） 

   小学校       62.6% 

   中学校       43.8% 

   県立学校      41.0% 

 

（３）教員採用選考試験申込者における女性の割合（令和４年度実施） 

   小学校       49.5% 

   中学校       36.1% 

   県立学校      33.4% 

 

（４）女性管理職の割合（令和５年５月１日現在） 

   小学校（校長・教頭）  36.4% 

   中学校（校長・教頭）  17.1% 

   県立学校（校長・教頭） 20.2% 

   県立学校（事務長）   28.6% 

   事務局（課長級以上）  13.9% 

   全体          28.6% 

    ※ 事務局については、令和 5 年 6 月 1 日現在 

 

 



（５）管理職選考における女性受験者の割合（令和４年度実施） 

   小中学校   31.1% 

   県立学校   23.7% 

 

（６）各役職段階における女性の割合（令和５年５月１日現在） 

 小学校 中学校 県立学校 

校長 31.2% 9.0％ 14.3％ 

教頭 41.4% 24.7% 24.5% 

主幹教諭 30.8% 15.6% 28.1% 

指導教諭 55.9% 43.8% - 

教諭 65.4% 46.2% 42.6% 

 

（７）男性職員の育児休業（部分休業を含む）の取得状況（令和４年度） 

   小中学校   30 人（215 人） 

   県立学校   22 人（86 人） 

   事務局    １人（２人） 

    ※ （  ）は、小中学校は年度中に新たに取得可能となった男性職員数 

    ※ （  ）は、県立学校及び事務局は年度中に子どもが生まれた男性職員数 

 

（８）職員一人あたりの月平均時間外労働時間数（令和４年度） 

   小学校       23.2 時間 

   中学校       34.4 時間 

   県立学校      16.2 時間 

   事務局       19.0 時間 

 

（９）職員一人あたりの年次有給休暇取得日数（令和４年度） 

   小学校       15.3 日 

   中学校       11.8 日 

   県立学校      13.6 日 

   事務局       11.2 日 

   全体        13.9 日 

 

 


