
No 質問項目 質問内容 回答

1 ４ 指定管理者が行う業務の範囲
(7)指定期間を通じて達成すべき成果目標

利用人数の目標値において、募集要項には参考として令和５年度の目標値が
記載されていますが、令和６年度から令和10年度における三重県としての各
施設の利用者数の目標値があればご教示ください。

指定期間を通じて達成すべき成果目標については、令和５年度の目標値や、目標を設定する前年度
の利用者数実績を勘案し、年度協定で定めます。

なお、みえ元気プラン(令和４年10月策定、計画期間：令和４年度～令和８年度）では、４つの県営
スポーツ施設の年間利用者数を令和６年度にコロナ前の利用者数まで回復させ、令和７年度以降は
２％増を図る目標値を設定しています。

＜参考＞みえ元気プランにおける目標値
【令和６年度】980,000人
　　　　　　　（内訳）三重交通Ｇ スポーツの杜 鈴鹿　542,000人
　　　　　　　　　　　三重交通Ｇ スポーツの杜 伊勢　397,500人
【令和７年度】1,000,000人
　　　　　　　（内訳）三重交通Ｇ スポーツの杜 鈴鹿　552,900人
　　　　　　　　　　　三重交通Ｇ スポーツの杜 伊勢　406,000人
【令和８年度】1,020,000人
              （内訳）三重交通Ｇ スポーツの杜 鈴鹿　563,900人
                      三重交通Ｇ スポーツの杜 伊勢  414,000人

2 【資料31】五十鈴公園管理業務仕様書 五十鈴公園樹木・緑地管理業務について、新規追加された樹木伐採業務にお
いて、年度毎の伐採本数及び経費の実績について、ご教示ください。

令和４年度における樹木伐採本数及び経費の実績は次のとおりです。

伐採本数：計５本
処分経費：260,000円

三重交通Ｇ スポーツの杜 鈴鹿及び三重交通Ｇ スポーツの杜 伊勢 指定管理者募集に係る質問及び回答
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