
 

【講師プロフィール】 

民間企業、男女共同参画センター等で勤務の後、2005 年にアトリエエム株

式会社を設立、代表取締役に就任。パワハラ、セクハラ、マタハラ、アカハ

ラ、LGBTＱ＋等のハラスメント防止研修、人権研修、メンタルヘルス研修、

ワーク・ライフ・バランス並びに人材育成事業等を行っている。 

特にハラスメント防止については、オリジナルプログラムでのセミナー（研

修）を企業、行政機関、教育機関、各種団体等で多数実施。ロールプレイやグ

ループワークを取り入れたセミナーは、実践的でわかりやすいと好評で、メデ

ィアでも紹介されている。研修用 DVD と冊子も多数製作している。1959 年生

まれ。 

著書に「考えよう！ハラスメント」「LGBT を知ろう」「セクハラ・パワハ

ラ その現状と防止対策」「職場のハラスメント 相談対応術」「ハラスメント 

相談員の心得」「セクハラ・プリベント」ほか。 

 

セミナー（研修）の実績 

【国】   過労死等防止対策推進シンポジウム（大阪、福井、三重、岐阜、

兵庫、石川、岡山会場） 

      経済産業省近畿経済産業局 法務省大阪保護観察所 人事院（中

部事務局、近畿事務局） 

【都道府県】大阪府 広島県 三重県 和歌山県 岡山県 宮崎県 熊本県 

静岡教育委員会 

【市町村】 大阪市 広島市 神戸市 尼崎市 京都市 高松市 燕士 佐久      

      市 神戸市消防局 

【民間企業】（株）クボタ ハウス食品（株） 大阪ガス（株） （株）毎日

放送 JFE スチール（株） ナガセケムテックス（株） 阪神高

速サービス（株） 東拓工業（株） （株）読売新聞大阪本社 

阪急阪神ホールディングス（株） 

【団体等】 中央労働災害防止協会 人権教育啓発推進センター 大阪府男女

共同参画推進財団 大阪市企業人権推進協議会 草津商工会議所 

長浜市企業内人権推進協議会 愛知県労働協会 兵庫県弁護士会 

      兵庫県看護協会 広島赤十字・原爆病院 京都勤労者学園 

【教育機関】広島大学 奈良先端科学技術大学院大学 関西大学 関西学院大



 

学 滋賀県立大学 京都府立大学 学校法人立命館 武庫川女子

大学 六甲学院中学・高等学校 

メディア実績 

新聞、テレビ、ラジオ、雑誌等多数。詳細はアトリエエム（株）の HP の 

「メディア」のサイトをご参照ください。 

 

セミナー参加者のアンケート 

・ハラスメントについて、これだけ充実した内容で研修を受けたことは今まで

なかった。組織の問題として対応しなければならないということを再認識し

た。組織のパフォーマンスを向上させるためにも、この課題に向き合わなけれ

ばいけないという思いになった。 

・日頃から意識して対応しているつもりだったが、講義の中で示されたハラス

メントの例に近いことを見聞きしたことがあるので、今後はこれまで以上に注

意して対応していきたい。 

・自分の行動、言動等で反省することが多くあり、対応方法等がよく理解でき

ました。 

・ロールプレイで役割を与えられて、実際にやってみたところがとても分かり

やすかった。 

・ロールプレイやグループディスカッションを通じて、管理職としての対応の

難しさを改めて実感しました。 

・実際に相談を受けた際に役立つ内容で、今後に活かせそうです。同時に防止

が一番大事ということも再認識しました。自分自身の健康にも気をつけて頑張

りたいと思います。 

・講義だけでなく、ロールプレイや参加者からの質問にも随時対応するなど、

実践的な部分も多く、とても分かりやすかったです。 

・基礎知識、実技指導、裁判例と充実した内容でした。今回のセミナーが実務

で活かされるようにしたいと思います。 

・「ハラスメントについては、研修も受けたことがありよくわかっている」と

思っていましたが、「わかっていると思っていただけだった」ということがよ

く分かりました。多くの気づきを得られました。 

・講義、ロールプレイ、グループワークと変化のある進行で、わかりやすく研

修時間が短く感じられました。 


