
～誰もが働きやすい職場づくりをめざして～

三重県では、令和３年４月から「性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる三重県づくり
条例」を施行し、性の多様性についての理解が広がり、多様な生き方を認め合うことができる社会
づくりを進めています。
企業においても、性の多様性についての理解をより一層深め、誰もが働きやすい職場を実現する

ため、県内企業を対象とした研修を開催します。

企業における性の多様性に関する取組のヒント

日 時

令和６年２月１５日（木）14：00～1５：45

開催方法

定 員

内 容

講 師

参加費

オンライン（Ｚｏｏｍ）

５０名（先着順）

人事担当者、企業経営者、事務担当者 など

・性の多様性に関する基礎知識やSOGIハラの事例について
・性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の
理解の増進に関する法律に関する企業の取組について

・企業が取り組むべき社内施策や環境整備について

認定特定非営利活動法人ＲｅBｉｔ
キャリア事業部マネージャー 井澤 明穂 氏

無料

対 象

プロフィール
大学卒業後、教師、システムエンジニアなどを経て、前職ではIT系企業に14年

勤務し、営業事務や総務に従事。前職在職中よりLGBTQイベントの運営に携わり、
ReBit入職後は、行政や企業で研修講師、企業のダイバーシティの取組に関する
ウェブメディアやキャリアフォーラムの企画運営等に従事。

申込締切 ２月７日（水）

三重県環境生活部ダイバーシティ社会推進課

電話：059‐224-2225 FAX：059-224-3069
申込方法は裏面へ

企業向けLGBTQ研修

※開催２日前までに申込時にご記載いただいたメールアドレスに視聴用URLをお送りします。



企業向けLGBTQ研修

企業における性の多様性に関する取組のヒント
～誰もが働きやすい職場づくりをめざして～

下記をご記入のうえ、ＦＡＸまたはメールでお申込みください。
右の二次元コードからもお申込みいただけます。

企業・団体名（必須）

部署・役職

氏名（必須）

電話番号（必須）

メールアドレス（必須）

申込先・問い合わせ先

三重県環境生活部
ダイバーシティ社会推進課 男女共同参画班

ＴＥＬ：０５９－２２４－２２２５
ＦＡＸ：０５９－２２４－３０６９
E-mail：iris@pref.mie.lg.jp
住 所：〒514-8570 津市広明町１３番地

申込締切 令和６年２月７日（水）必着

参加申込書

講師
井澤 明穂 氏への
事前質問

日頃の課題や悩みについてご記入ください。
時間の許す限り、講義内でお答えします。お名前は紹介しません。

申込フォームURL：https://logoform.jp/form/8vMX/398815


