
【別紙２】フォーラムにおける役割分担 

 

○開催日時：令和８年１月～２月（予定） ２時間半～３時間程度 

○開催場所：会場およびリアルタイムのオンライン配信による併用開催 

     （会場候補：ホテルグリーンパーク津 宴会場 、プラザ洞津 宴会場） 

○主な内容：（プログラム案） 
項目 内容 

第１部 
講義等 
（２０～３０分程度） 

① 有識者による「ジェンダーギャップ解消」に関する講演等 
※県で負担 

 
第２部 
先進事例発表会 
（３０～４０分程度） 

② 女性活躍推進に取り組む企業による発表（１社） 
 
③ 短時間正社員制度モデル企業による成果共有（１、２社） 
 ※県で負担 

第３部 
産学官による 
パネルトーク等 
（１時間程度） 

④ パネルトーク 
・①～③登壇者のほかに数名程度を選出予定 
・②の登壇者以外の登壇者に係る手配は県で負担 

    
⑤ 動画「トップの熱い思いの本気宣言」上映 
 
⑥ 写真撮影、閉会 

 

○県で負担するもの 

・①「有識者によるジェンダーギャップ解消に関する講演等」登壇者の手配 

・③「短時間正社員制度モデル企業成果共有」登壇者の手配 

・④「パネルトーク」の登壇者のうち、②の登壇者以外の登壇者の手配 

・会場使用料の支払い 

 

【会場使用料に含まれるもの】 

会場及び控室、マイク、演台、吊看板、プロジェクタ、スクリーン等の会場に付属する 

備品の使用料 

 

○参考 

当フォーラム関する参加者募集の広報については、連携する県庁内他部署においても 

それぞれ実施する。 


