
こんなお悩みありませんか？

今は何かと採用できているけれど 2年後、3年後は・・・

最近日本人の採用が難しくなってきた

日本の労働人口の減少と聞くけど実態がよくわからない・・・

採用に費用をかけるメリット・外国人材の制度って？

本事業は、PERSOL Global Workforce株式会社三重県からの委託を受けて実施しています。

080-4835-4315（担当：田中）
pgw-pjt-mie@persol.co.jp

PERSOL Global Workforce株式会社
事務局

有料職業紹介事業者（13-ユ-311806）

(直通受付 9:00～17:00)

10月27日(月)昼12時までに、お申込みフォームよりお申込みください。

※お申込完了後、セミナーの2日前までにオンライン参加用URL等
     の詳細をメールにてご案内いたします。

お申込
方法

お申込みフォーム

令和7年度三重県外国人介護人材マッチング支援事業

理事長・経営層向けセミナー

三重県内 介護事業者向け

10月28日(火)
10:00～11:00
【Zoomでのオンライン開催】

外国人介護人材の採用に必要な最新情報

https://dwmb.f.msgs.jp/n/form/dwmb/WkBV9YfUm
Att2GtD-XGeS

セミナー内容

1・ 外国人介護人材の採用の最新動向
        ～育成就労制度・訪問介護についてもご説明～
    2・ 人材採用にかかるコストについて

    3・ 外国人材採用の制度・受入れ事例・ポイント

    4 . 三重県外国人介護人材マッチング支援事業について
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