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県内就職者の主な意見 

 

１ みえ働くサスティナラボ（県内で働く女性の意見を聴くワークショップ） 

（１）対象者：県内企業で働く女性（15企業 28名） 

（２）実施時期：令和５年９月、10月、11月（計３回） 

（３）主な意見 

① ジェンダーギャップについて 

・補助的な仕事ばかり任される、会議のメンバーは男性ばかりなど、職場 

内で男性と対等でなく働きにくさを感じることがある。 

 

② 子育てについて 

・母親が主に家事育児を担うため、子どもの看病で有休がなくなる、時短 

勤務をせざるを得ない、やりたい仕事をあきらめざるを得ない、仕事を 

終えてからも子どもの世話や食事の用意で休む暇がないなどの現状がある。 

 

③ 働き方について 

・多様な働き方が選べると結婚・出産後もフルタイムで働きやすい。 

・女性の管理職や経営者がもっと増えてほしいと思う。 

 

④ 交通について 

・三重県は車社会なので、渋滞が生活に与える支障が大きく、渋滞を緩和し

てほしい。 

・車でしか行けない場所が多く、公共交通機関が充実していないと不便さを

感じる。 

 

⑤ 情報発信について 

・医療や福祉の情報について、最新の情報がサイトでまとまっているといい。 

・三重に住んでいても“三重のいいところ”を知らない人も多い。自分の暮

らす地域のことをもっと深く知ることができれば愛着心が持てるのでは

ないか。 

 

⑥ 公共施設や地域の活性化について 

・子どもが安心して遊べる場所や、女性が楽しめるイベントや施設がもっと

あるといいと思う。 

・地域の方と交流する機会がもっとあってもいいのではないか。 

 

参考資料２ 
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２ 大学生等の就職に関するアンケート調査 

（１）対象者：年度末に卒業を控えた、三重県内の高等教育機関の学生及び三重 

    県出身の三重県外の大学（大学院を含む）や短期大学の学生 

（２）実施時期：令和５年度、令和６年度 

 

（３）結果（就職先を決めた理由） 

・県内の企業（本社所在地が県内）に就職予定の若者が、就職先を決めた理由 

は、元々の希望勤務地に関わらず、「希望する業種・職種であるから」が最も 

多かった。これは県外企業に就職予定の若者の場合も同様で、勤務予定地が 

県内外のいずれであっても、業種・職種を重視して就職先を選んでいる傾向 

にあった。 

・その他、県内の企業（本社所在地が県内）に就職予定の若者が、就職先を決 

めた主な理由として、「実家から通うことができるから」、「経営が安定してい 

るから」、「福利厚生が充実しているから」などがあった。   

…上位３位                                               ※複数回答 

希望していた勤務地（n=2209） 県内(n=1167) 県外(n=798) どこでもよかった(n=244) 

就職する企業の本社所在地 県内 県外 県内 県外 県内 県外 

セグメントの分類 

県内 

定着層 

(n=1044) 

潜在的 UJI 

ターン層 

(n=123) 

潜在的 

転出層 

(n=59) 

県外 

転出層 

(n=739) 

転出 

可能性層 

(n=54) 

UJIターン 

可能性層 

(n=190) 

福利厚生が充実しているから 21.6% 36.6% 28.8% 28.6% 20.4% 28.9% 

大都市で仕事がしたいから 0.2% 0.8% 1.7% 10.8% 3.7% 5.8% 

給料が高いから 10.1% 14.6% 11.9% 16.5% 7.4% 15.3% 

大企業であるから 3.8% 13.8% 6.8% 17.1% 7.4% 25.3% 

専門的な知識・経験を活かせるか

ら 
23.7% 22.0% 18.6% 19.5% 29.6% 25.8% 

在宅勤務、フレックスタイム制な

ど多様な働き方ができるから 
0.9% 1.6% 5.1% 4.2% 0.0% 5.3% 

性別や学歴を問わず活躍できるか

ら 
3.5% 9.8% 8.5% 4.7% 5.6% 4.2% 

県内で就職を希望するから 41.0% 16.3% 13.6% 3.9% 14.8% 1.6% 

研修など人材育成の仕組み（制

度）が充実しているから 
7.2% 10.6% 5.1% 12.0% 5.6% 7.9% 

実家から通うことができるから 35.1% 20.3% 23.7% 8.9% 14.8% 4.7% 

副業・兼業が認められているから 0.2% 0.8% 1.7% 0.7% 0.0% 1.1% 

将来性があるから 15.0% 15.4% 16.9% 21.4% 13.0% 19.5% 

経営が安定しているから 9.6% 15.4% 23.7% 17.2% 24.1% 15.3% 

希望する業種・職種であるから 45.3% 43.9% 33.9% 51.0% 42.6% 53.2% 

残業が少ないから 3.9% 6.5% 10.2% 5.0% 3.7% 4.2% 

職場の雰囲気が良いから 26.9% 25.2% 18.6% 25.0% 20.4% 25.3% 

転勤がないから 5.8% 6.5% 18.6% 8.0% 3.7% 1.6% 

その他 2.7% 0.8% 5.1% 2.7% 7.4% 2.1% 


