【企画提案様式２】

会社（団体）名

研修企画・実施体制について

１　研修の企画・実施体制について、記載してください。
　　・研修の企画、実施運営等にあたる担当者数と役職をそれぞれ記載すること（講師を除く。異なる担当業務がある場合は「その他」で記載すること。）
・研修毎に人数が異なる場合は、それぞれ記載すること

	
	担当者数（単位：名）　・　役職　・　経験年数

	企画
	

	実施運営
	

	その他
（　　　　　　　）
	



２　担当者の実務経験等について、記載してください。



３　実施している社内教育訓練等について、記載してください。
　


４　事故等不測の事態により、当日の研修スタッフに欠員が生じた場合の応援体制について記載してください。


５　その他の研修企画・実施運営における提案事項




※「５　その他の研修企画・実施運営における提案事項」を採用するか否かは、最優秀提案選定後に協議して決定します。また、採用する場合でも、協議により、内容等を変更することがあります。
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