
                                      

 

資料５ 

三重県議会「多様な人材が輝く議会のための議員研修」開催要領

（案） 

 

１ 開催趣旨 

  全国都道府県議会議長会「多様な人材が輝く議会のための１７の提言」をふ

まえ、ハラスメント防止や立候補しやすい環境への取組に向けた研修会を開

催することで、議員一人ひとりの意識をさらに高め、多様な人材が一層活躍し

やすい議会の形成に資する。 

 

２ 日時・場所 

  令和８年２月１２日（木）全員協議会終了後 

  三重県議会議事堂 ３階 全員協議会室 

 

３ 研修会内容（案） 

  【講演】 

  テーマ ～ハラスメント防止と立候補しやすい環境に向けて～ 

講師：濵田 真里 （Stand by Women 代表） 

・政治分野におけるハラスメントの実態 

・立候補しやすい環境への取組 

 

（経歴） 

早稲田大学教育学部卒、お茶の水女子大学大学院人間文化創成科学研究 

科ジェンダー社会科学専攻博士前期課程修了。博士後期課程在籍。 

内閣府「令和３年度政治分野におけるハラスメント防止研修教材」等の作

成に関する検討会構成員。 

2023 年には、４月の統一地方選挙に向けて日本初の議員向け無料相談窓

口となる「女性議員のハラスメント相談センター」を設立。大学や各地の男

女共同参画センターで、政治とジェンダーに関する講演を多数実施。議員に

対するハラスメント問題や、政治分野におけるジェンダーギャップの解消、

多様性のある議会の実現などをテーマとした活動を実施。 

同年 11 月、福岡県議会主催で開催した「議会関係ハラスメント根絶のため

の議員研修」講師。 

 

  【質疑応答】 

 


