
だれもが働き続けたくなる職場づくりを広げるため、県内企業で行われている幅広い働き方改革の取組を
知り、そこから生まれる「ワークエンゲージメント（仕事のやりがい）」や「従業員エンゲージメント（会社へ
の信頼・貢献意欲）」について学生とともに考えます。企業、商工団体、学生・求職者、企業支援・就職支援
をしている方など、さまざまな方のご参加をお待ちしています！

プログラム

13時30分～15時30分

オンライン(Zoom) 定員：200名

令和７年度「みえの働き方改革推進企業」 表彰企業の皆様

・【ベストプラクティス賞】 株式会社ミツイバウ・マテリアル（松阪市）

・【奨励賞】 名張近鉄ガス株式会社（名張市）

・【ジェンダーギャップ解消取組賞】 株式会社サンエイ工務店※（四日市市）

・【若者が働きやすい職場賞】 河村産業株式会社（四日市市）

三重県出身または三重県在住の大学生 若干名

三重働き方改革推進支援センター 社会保険労務士 橋本 堅 氏

出 演

令和８年３月12日 (木)

働き方改革の取組とエンゲージメントの関係について、社会保険労務士が分かりやすく解説します

第１部：企業の取組事例

第２部：ミニ講義「働き方改革とエンゲージメントについて」

令和７年度「みえの働き方改革推進企業」の表彰を受けた６社のうち４社から、取組のポイントをご紹介します

第１部で紹介のあった取組について、学生トークゲストを交えたトークセッションを行います

第３部：トークセッション「若い世代にとってのエンゲージメントとは」

働くエンゲージメント向上
オンラインフォーラム

申込フォーム

共催：三重働き方改革推進支援センター（厚生労働省）、三重県

学生ゲストと考える！

お申し込み 【申込期限：３月10日（火）】

右記の２次元コードからフォームにてお申し込みいただくか、メールに下記の

必要事項を明記し、「申込先」のメールアドレスへお送りください。

件名は、「【申込】（３／１２）オンラインフォーラム」として下さい。

➀参加者名 ②参加者区分（事業者／商工団体／学生・求職者／その他）

③所属 ④メールアドレス（参加用URL等の送信先）⑤電話番号

申込先 mie.c.workstylereforme@gmail.com （三重働き方改革推進支援センター）

問い合わせ先： 三重県雇用経済部 雇用対策課 電話：０５９－２２４－２４５４ メール：koyou@pref.mie.lg.jp

FAXをご利用

の方は裏面へ

※ 3/1 株式会社ソルバ に社名変更予定

mailto:mie@workstylereform.net


申 込 用 紙

ＦＡＸ：０５９－２５３－２４５３
メール：mie.c.workstylereforme@gmail.com

（申込先：厚生労働省「三重働き方改革推進支援センター」）

働くエンゲージメント向上オンラインフォーラム申込
（令和８年３月１２日（木）13:30～15:30   オンライン）

申込期限

３/10（火）

ご記入いただいた個人情報は、本事業の利用目的のみに使用し、第三者に提供することはございません。

●「みえの働き方改革推進企業」とは？
働き方を見直し、誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる企業等を登録し、
 また、特に優れた取組を表彰することで、取組を県内に広めるとともに、地域社会全体
 での「ワーク・ライフ・バランス」、「働き方改革」の取組推進につなげています。
登録による様々なメリットもありますので企業の皆様は取組を進め、ご登録ください！

制度担当：三重県雇用経済部 雇用対策課 働き方改革・人材育成班
TEL: 059-224-2454 メール：koyou@pref.mie.lg.jp

制度概要、
登録企業等
のご紹介▼
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