
下記のアンケート調査項目について、当てはまるものを回答欄に記入してください。

１．「担い手の確保」におけるアンケート

　【人材の採用状況】　

①

a ．建設系学科のある工業高校

b ．建設系学科のない工業高校

ｃ ．普通科高校

d ．商業高校

e ．上記以外

ｆ ．提出していない

②

a ．採用した

b ．求人募集は行ったが、採用できていない

ｃ ．求人募集はしておらず、採用もしていない

③

a ．高卒　（　　人）

ｂ ．大卒　（　　人）

ｃ ．U・I　ターン者（県外からの転職者）　（　　人）

ｄ ．外国人労働者　（　　人）

e ．上記以外　（　　人）

④

a ．技術者

ｂ ．技能労働者

ｃ ．事務職員

d ．上記以外

令和8年度アンケート

三重県建設産業活性化プラン２０２４にかかる
アンケート協力のお願い（建設工事）

　当アンケートは、「三重県建設産業活性化プラン２０２４（計画期間R6～R9年度）」の取組項目におい
て、令和8年３月末時点での状況を把握するために実施するものです。
　なお、今回のアンケート結果の内容につきましては、実態把握のみに使用するものであり、貴社の今後の入
札等に影響するものではありません。
　お忙しいところ、誠に恐縮ではございますが、アンケートにご協力をお願いします。

令和７年度における貴社の採用活動において、高校への求人票の提出先について、当てはまるものを選択
してください。（※複数選択可）

令和7年度における貴社の採用状況について（新卒採用・中途採用問わず）当てはまるものを１つ選択して
ください。

②の質問で「採用した」と回答した貴社にうかがいます。採用した方の属性について、当てはまるものを
選択し、その人数を記入してください。（※複数選択可）

②の質問で「採用した」または「求人募集は行ったが、採用できていない」と回答した貴社にうかがいま
す。貴社が令和７年度に求人を行った職種について、当てはまるものを選択してください。（※複数選択
可）
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　【多角的な広報活動】　

⑤

a ．実施している。

b ．実施していない。

⑥

a ．YouTube（ユーチューブ）

b ．Instagram（インスタグラム）

c ．TikTok（ティックトック）

d ．X（エックス）（旧Twitter）

e ．Facebook（フェイスブック）

f

　　　（　）に内容をご記入ください。

⑦

a ．動画やSNS等を使用して広報活動できる人材がいない

b ．広報活動に取り組む時間がない

c ．広報活動のための経費を確保できない

d ．広報活動の必要性を感じない

e

　　　（　）に理由をご記入ください。

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤の質問で「実施している」と回答した貴社にうかがいます。使用したSNSについて、当てはまるものを
選択してください。（※複数選択可）

貴社は令和７年度に建設業の魅力発信のために、動画やSNS等を使用した広報活動を実施していますか。
当てはまるもの１つを選択してください。 ※HP（ホームページ）のみの場合は「ｂ」を選択してくださ
い。

⑤の質問で「実施していない」と回答した貴社にうかがいます。実施していない理由として、最も当ては
まるものを１つ選択してください。
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　【U・Iターン人材の確保】　

※Ｕターンとは、地方から都市部へ移住したものが再び地方の生まれ故郷に戻ることをいいます。

　Ｉターンとは、出身地とは別の地方に移住することをいいます。

⑧

a ．在籍している

b ．在籍していない

⑨

a ．参加した

b ．参加していない

⑩

a ．県のSNS（X：三重県建設産業活性化プラン公式アカウント）

b ．県以外のSNS

c ．関係機関（商工会議所など）の紹介

d

　　　（　）にきっかけをご記入ください。

⑪

a ．イベント情報を把握していない

b ．イベントに参加する時間がない

c ．イベントの効果を感じない

d ．U・Iターン人材を採用する予定がない。

e

　　　（　）に理由をご記入ください。

⑫

a ．Instagram（公式アカウント名　三重県県土整備部担い手確保チーム）

b ．X　　　　 （公式アカウント名　三重県建設産業活性化プラン）

c ．TikTok     （公式アカウント名　【三重県】建設業の魅力発信）

d ．YouTube （公式アカウント名　三重県の建設業魅力発信）

e

貴社は令和７年度にU・Iターンに関するイベント（就職説明会等）へ参加したことはありますか。当ては
まるものを１つ選択してください。

これまでにU・Iターンで採用した従業員が現在在籍していますか（R８.３月末時点）。当てはまるものを
１つ選択してください。

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．フォローしていない

⑨の質問で「参加した」と回答した貴社にうかがいます。U・Iターンに関するイベント情報を知ったきっ
かけについて、当てはまるものを選択してください。（※複数選択可）

⑨の質問で「参加していない」と回答した貴社にうかがいます。イベント（就職説明会）に参加しない理
由について最も当てはまるものを1つ選択してください。

県が発信するSNSをフォローしていますか。当てはまるものを選択してください。（※複数選択可）
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　【外国人雇用】　

⑬

a ．いる

b ．いない

⑭

a

b

c

d

　　　（　）に理由をご記入ください。

⑮

a

b

⑯

a ．就労制限がある

b ．費用が負担になる

c ．言語や文化の違い（コミュニケーションが困難）

d ．求める能力との乖離（語学力、基礎学力、技術力など）

e ．外国人労働者に関する手続きやルールが複雑（理解が困難）

f ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　（　）に理由をご記入ください。

　【人材の採用活動】　
⑰

現在、貴社の従業員の中に、外国人労働者はいますか（R８.３月末時点）。当てはまるものを１つ選択し
てください。

．雇用を増やしていきたい

．雇用を維持したい

⑬の質問で「いる」と回答した貴社にうかがいます。今後、外国人労働者の雇用についてどのように考え
ていますか。当てはまるものを１つ選択してください。

．雇用を考えていない

⑬の質問で「いない」、⑭の質問で「今後は外国人労働者の雇用をやめようと思っている」と回答した貴
社にうかがいます。回答した理由について最も当てはまるものを１つ選択してください。

．今後は外国人労働者の雇用をやめようと考えている

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

人材確保のために、様々な採用活動を実施されていると思いますが、その活動において、不安に感じてい
ることや必要だと感じていることなど、企業の課題として日頃から感じていることがあれば、その内容に
ついて教えてください。（自由回答）

．雇用を考えている

⑬の質問で「いない」と回答した貴社にうかがいます。今後、外国人の雇用についてどのように考えてい
ますか。当てはまるものを１つ選択してください。
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２．「労働環境の改善」におけるアンケート

　【インターネット環境の状況】

⑱

a ．既に環境が整備されている、導入予定がある

b ．条件が整えば、導入したい

c ．必要性を感じない、導入するつもりはない

⑲

a ．モバイルWi-Fiルーター（ポケットWi-Fi）

b ．SIMカード挿入型据え置きルーター（ホームルーター）

c ．スマートフォンやタブレットを活用したテザリング

d ．衛星通信（スターリンク等）

e ．固定回線（電話会社やケーブルテレビ会社等の回線引き込み）

f ．その他（長距離無線LANや地域BWAなどはこちらに記載してください　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

⑳

a

b ．2,001～5,000円/月

c ．5,001～10,000円/月

d ．10,001～20,000円/月

e ．20,001円/月～

㉑

a

b ．ICT技術（ASP、遠隔臨場等）を利用するため

c ．防犯・安全対策のため（防犯・監視カメラ、通報等）

d ．位置情報の精度向上のため（ICT建機やネットワーク型RTK-GNSS等利用のため）

e ．娯楽・福利厚生のため（社員向けwi-fi、動画視聴、音楽鑑賞等）

ｆ ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

．通信手段確保のため（情報収集、メール送受信、ネット通話など）

⑱の質問で「既に環境が整備されている、導入予定がある。」「条件が整えば、導入したい。」と回答し
た貴社にうかがいます。現場事務所で主に利用しているインターネットへの接続方法について、最もあて
はまるものを1つ選択してください。

⑲の回答で使用しているインターネットサービスの費用（１現場当たりの月額）、１現場当たりの費用が
分からない場合は、１回線契約あたりで回答してください。

．～2,000円/月

⑲のインターネット環境の利用目的について、当てはまるものを選択してください。（※複数回答可）

現場事務所のインターネット環境について、現状に最も当てはまるものを1つ選択してください。
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㉒

a ．月額数千円程度でも、現状の通信費用が高いと感じるから

b ．数千～数万円程度でも、無線LANルーターなどの機器の費用が高いと感じるから

c ．通信契約の方法や接続機器についての知識が不足しているから

d ．ASPや遠隔臨場などインターネットを利用するサービスに関する知識が不足しているから

e ．現場が山間部や僻地ばかりで、通信手段が衛星通信などに限定されるから

ｆ ．現場が紙の資料と電話で動いており、PCやタブレットを使う技術者がいないから

g ．情報漏洩や不適切な利用などの懸念があるから

h ．何から手を付けたらよいのか分からないから

i ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

㉓

a ．月額数千円程度でも現状の通信費用が高いと感じるから

b ．数千～数万円程度でも、無線LANルーターなどの機器の費用が高いと感じるから

c ．通信契約の方法や接続機器についての知識が不足しているから

d ．ASPや遠隔臨場などインターネットを利用するサービスに関する知識が不足しているから

e ．現場が山間部や僻地ばかりで、通信手段が衛星通信などに限定されるから

ｆ ．現場が紙の資料と電話で動いており、PCやタブレットを使う技術者がいないから

g ．インターネット環境の使い道が分からないから

h ．情報漏洩や不適切な利用などの懸念があるから

i ．社内の同意が得られないから

j ．何から手を付けたらよいのか分からないから

k ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

⑱の質問で「c．必要性を感じない、導入するつもりはない]と回答した貴社にうかがいます。現場事務所
におけるインターネット環境の必要性を感じない、導入するつもりは無い理由について当てはまるものを1
つ選択してください。

⑱の質問で「条件が整えば導入したい]と回答した貴社にうかがいます。その条件(まだ導入できない理由)
について、最も当てはまるものを1つ選択してください。
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　【施工管理の分業化】　

㉔

a ．事務職員　（　　　　　時間/年）

b ．技術者　（　　　　時間/年）

ｃ ．技能労働者　（　　　　　時間/年）

ｄ ．短時間での把握が困難

㉕

a ．０か月　（　　　　人）

b ．１～２か月　（　　　　人）

ｃ ．３～４か月　（　　　　人）

d ．５～６か月　（　　　　人）

e ．6か月超過　（　　　　人）

ｆ

㉖

a ．導入している

b ．導入したいができていない

c ．導入を考えていない

㉗

a ．現場監督業務のうち、書類作成など事務的な要素を分業化

b ．施工管理業務、ICT業務など技術的な要素を分業化

c

　　　（　）に内容をご記入ください。

㉘

a ．新規人材確保にかかるの人件費の負担が大きいこと

b ．社内の人材に現場業務を分担する余裕が無いこと

c ．現場技術者が分業化の進め方が分からないこと

ｄ ．事務職員がバックオフィスを学ぶ時間や機会が無いこと

e

ｆ

g ．取り組む必要性がない

h

　　　（　）に課題をご記入ください。

貴社の従業員の令和７年度の実労働時間について、各職種ごとの最も多い人について教えてください。
なお、短期間で把握が困難な場合は「d.　短期間で把握が困難」を選択してください。

令和７年度における貴社の従業員の勤務状況について、時間外勤務で月45時間を超過した人数を教えてく
ださい。

㉖の質問で「導入している」と回答した貴社にうかがいます。取組内容に当てはまるものを選択してくだ
さい。（※複数選択可）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．どのように取り組むか分からないこと

．人材育成の方法が分からないこと

貴社ではバックオフィス(現場業務の後方支援や分業化など)の取組を導入していますか。（R８.３月末時
点）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

バックオフィス業務を導入している場合は、現状の課題に当てはまるものを、バックオフィス業務を導入
できていない・導入を考えていない場合はその理由に当てはまるものを選択してください。（※複数選択
可）

．把握していない
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　【柔軟な働き方の導入】　

㉙

a ．取り組んでいる

b ．取り組んでいない

㉚

a ．フレックスタイム制

b ．在宅勤務

c ．有給休暇の時間単位取得

d ．短時間正社員

e

　　　（　）に内容をご記入ください。

㉛

a ．取り組むための経費を確保できない

b ．取り組む方法がわからない

c ．取組の効果を感じていない

d ．仕事内容がそぐわない

e

　　　（　）に内容をご記入ください。

　【人材育成・福利厚生】　

㉜

a ．キャリアパスの策定

b ．資格取得支援等キャリアアップのための支援

c ．ハラスメント研修の開催

d ．人材育成の取組は実施していない

e ．その他（　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

㉝

a ．特別休暇（リフレッシュ、メモリアルなど）

b ．健康支援（人間ドック、病気休暇、相談窓口など）

c ．余暇・レクリエーション（社員旅行、ゴルフ大会など）

d ．人材育成（職場iDeco、NISAなど）

e ．福利厚生の取組は実施していない

f ．その他（　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入ください。

ご協力ありがとうございました。

㉙の質問で「取り組んでいる」と回答した貴社にうかがいます。柔軟な働き方として実施している取組に
ついて、当てはまるものを選択してください。（※複数選択可）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

貴社が実施している福利厚生のための取組について、当てはまるものを選択してください。（※複数選択
可能）

貴社が実施している人材育成のための取組について、当てはまるものを選択してください。（※複数選択
可能）

㉙の質問で「取り組んでいない」と回答した貴社にうかがいます。柔軟な働き方に取り組まない理由にに
ついて、最も当てはまるものを1つ選択してください。

貴社では、柔軟な働き方ができる環境整備に取り組んでいますか。当てはまるものを１つ選択してくださ
い。（R８.３月末時点）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※柔軟な働き方（フレックスタイム制やテレワークなど）を導入することで、従業員のライフスタイルや家庭環境
に合わせた仕事ができるため、誰もが快適に働くことができる職場環境の整備が期待されます。
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