
• 令和6年度報酬改定を受け、また、アフターコロナ・物価高騰

をマクロ的に見つつ、生産活動の方針を考えます。

◆ 方針検討 ◆

◆収支・生産性向上◆

• 工賃（賃金）向上の土台となる2つの知識をお伝えします。

➢ 作業別収支の確認・評価・改善方法

➢ 作業アセスメント表を用いたご本人の能力向上

◆ 請負営業 ◆

• アフターコロナ・物価高騰により企業がどう変わったのか

を把握し、顧客である請負企業を見直し、改めて営業を実

施する際のポイントを明確にします。

◆ マーケティング ◆

• コロナ・物価高騰により消費者がどう変わったのかを把握

し、それに合わせて、マーケティング戦略・戦術を再設定す

る際の強化すべきポイントを明確にします。

令和8年度 三重県 就労継続支援事業所等

～工賃・賃金向上研修～

令和8年度 三重県 就労継続支援事業所等

～工賃・賃金向上研修～

オンライン
研修

振り返り視聴
あり

工賃向上に取り組みたい事業所様へ

（株）インサイト 研修概要

今年度の研修事業では、生産活動の在り方、並びに工賃・賃金向上により専門的に取り組むための研修を実施

します。

特に、『月額平均工賃・賃金が県平均以下』  『設立3年以内』 で、今まで研修を受けたことがない事業所様には、

その効果を実感していただきたく、お忙しいとは思いますが、この機会を是非ご活用ください。

また、『経験の浅い職員（異動等により就労継続支援事業の勤務が初めての職員、新人職員等）』 にも最適な研

修となります。既に管理者・サビ管等が受講していれば、共通の言語ができ、事業所全体で工賃・賃金向上に取り

組みやすい環境となります。

令和6年4月からは新報酬体系となり、平均工賃の影響が訓練等給付により強い影響を与えます。さらに令和

8年１０月からは就労選択支援もはじまり、就労継続支援事業所は「選ばれる」存在にならなければならなけ

ればなりません。

現経済環境下における生産活動の在り方を学べ、また、工賃向上に専門的に取り組むこと

ができるようになる内容となっておりますので、是非ご検討ください。

※ 添付の「アドバイザー派遣事業」のお申し込みには、本研修の受講または、過去に開催した県事業による工賃・

賃金向上研修の受講が必須条件になります。

※ 本事業は、令和8年度三重県障がい者工賃向上計画支援事業の一環として実施します。

主催 ： 三重県

2007年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコ

ンサルティングや、厚生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究

支援等を実施。

https://insweb.jp/

株式会社インサイト 事務局：大塚

【E-mail】 insight@insweb.jp

研修実施者 ： 株式会社インサイト

お問い合せ先

弊社が全国の事業所の皆様と共に開発してきたモデルが、平成30年度厚生労働省研究事

業にモデルとして採用され、全国の事業所のノウハウ提供に使われています。

資料DLはこちらから ： https://insweb.jp/works/

（ご参考）
平成30年度厚
労省モデル採択

基礎編 応用編

https://insweb.jp/
https://insweb.jp/works/


■ 方針検討

• 工賃向上5つの視点

• 現経済環境下での生産活動の考え方

■ 収支・生産性向上

• 収支の把握・評価・改善

• 作業アセスメント表の作成方法

スケジュール

令和8年11月6日（金）

10：00～17：00（開場：9:45～）
基
礎
編

日 時 内 容

三重県の平均工賃

㈱インサイトは、H29年度から三重県の工賃向上のサポートをさせていただき、毎年順調に工賃がアップしています。

【平均工賃・昨対増減額の推移】

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

三重県平均工賃 14,346 14,915 15,561 16,429 16,608 17,305 17,696 22,722 24,330

昨対増減額（※） 735 569 646 868 179 697 391 5,026 1,608

zoomを用いたオンライン研修 ※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。方法

① 令和8年12月7日（月）

9:30～12:30 （開場：9:15～）

応
用
編

■ マーケティング

• コロナ以降の消費者の変化

• マーケティング戦略・戦術

② 令和8年12月7日（月）

13:30～16:30 （開場：13:15～）

■ 請負営業

• コロナ以降の企業の変化

• 請負営業・ロールプレイング

※ 「基礎編」 を受講されたうえで、「応用編」 を受講されることを推奨します。

※ 「応用編」は、受講希望テーマ（①～②）をお選びください。（複数選択可）

参 加
無 料

申込締切

2026年

10月29日（木） 17:00まで

申込方法

右の二次元コードまたは上記URLより、申込みフォームに必要

事項をご記入の上、お申込みください。

https://insweb.jp/26mieb/

※申込者の個人情報は、研修参加にかかる目的の範囲を超えて利用することはありません。

※当研修は、研修終了後に振り返り動画の配信をします。研修内での質疑応答のやりとり等において、お顔や事業所名・お名前等が出る可能性があ

ることをご承知ください。

講 師

北野 喬士（きたの たかし）

(株)インサイト 取締役 パートナー

(N)Re-Live 理事長

学生の頃から障害者支援ボランティアとして業界

に携わり、障害福祉業界で25年の経験を持つ。

’09年より株式会社インサイトの客員研究員とし

て全国で福祉事業所向けの研修・コンサルティン

グを実施。NPO法人Re-Live（大阪府岬町）にて、多機能（A型+B型）

で民泊清掃事業等を実施。

高玉 要（たかたま かなめ）

(株)インサイト チーフコンサルタント

ステイラボジャパン（合） 代表

’11年より株式会社インサイトの客員研究員とし

て全国で福祉事業所向けの研修・コンサルティン

グを実施。

’17年にホテル・民泊施設を経営する法人を設

立し、福祉事業所に清掃事業等を委託することで工賃向上に寄与する

ビジネスモデルを実践している。

https://insweb.jp/26mieb/
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