
共催 三重県 新産業振興課 健康推進課 × 東京海上日動火災保険株式会社 企業向け｜参加無料｜先着50名

企業向け｜人手不足時代の経営戦略

人が集まり、活き、
定着する会社へ

健康経営 実践セミナー

健康経営を、採用・定着・生産性につなげる経営戦略へ。

健康経営

採用

活躍

定着

2026年 12月9日(水)

会場開催のみ

14:30 ～16:00

参加無料 先着50名

アスト津 4階
第一会議室

津市羽所町700番地

96%
就職先検討時に
確認したい

若い世代も、企業の「健康経営」を見ています

県内大学生82名へのセミナー後アンケートでは、96％が「就職先を検討する際、企業の健康経営への取組状
況を確認したい」と回答。

※当社実施。セミナー参加後の回答。

制度・進め方・実践を、90分で一度に

01

知る
三重県 健康福祉課

制度・支援策と、県内の好取組事例

02

つなげる
東京海上ディーアール

経営課題から、始め方・続け方を学ぶ

03

学ぶ
三重電子 林 社長様
殿堂入り企業の実践と経営者の想いを
聞く

こんな企業におすすめ

採用・定着に課題がある

何から始めるか迷っている

社内浸透・継続に悩んでいる

参加後に持ち帰れること

経営課題として捉える視点

自社に合う「はじめの一歩」

実践企業の続ける工夫

認定取得を決めていなくても参加できます ｜ 未認定・これから検討する企業も歓迎

詳しいプログラム・申込方法は裏面へ
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共催 三重県 新産業振興課 健康推進課 × 東京海上日動火災保険株式会社 PROGRAM｜会場開催のみ

PROGRAM

3つの視点で、自社の次の一歩を見つける
14:30開始（オープニング5分）／15:55～16:00 クロージング

14:30～14:35 オープニング

若い世代の企業選びから考える、健康経営

採用市場で伝わる「働きやすさ」「職場風土」の視点を共有します。

休暇を取得しやすい 82%

残業削減 54%

風通し・相談しやすさ 52%

※県内大学生82名へのセミナー後アンケート（当社実施・複数回答）

14:35～14:55 第一部

三重県が進める健康経営

三重県 健康推進課

健康経営が求められる背景と県の制度・支援策を解説。あわせて、県内企業の好取組事例を紹介し
ます。

県内

354
事業所認定

14:55～15:25 第二部

健康経営を、経営課題から考える

東京海上ディーアール株式会社

採用・定着・生産性などの経営課題とのつながりを整理。自社の課題把握から、最初の一歩、継続・改善までを解説し
ます。

採用・定着 課題把握 始め方・続け方

15:25～15:55 第三部

経営者が語る、健康経営のリアル
三重電子株式会社 代表取締役社長 林 雅哉 様

なぜ始め、何に苦労し、社内にどんな変化が生まれたのか。制度説明だけでは分からない、経営
者の想いと続ける工夫を伺います。

2026年度

殿堂入り
カンパニー

15:55～16:00 クロージング アンケート・今後のご案内

会場案内

アスト津 4階 第一会議室

JR・近鉄 津駅東口すぐ ／ 津市羽所町700番地

津駅東口 徒歩1分 4階

参加申込

申込フォーム

紹介コード①：37N3
紹介コード②：9000

お問い合わせ｜東京海上日動火災保険株式会社 三重支店 四日市企業営業支社 担当：亀井 航平 kouhei.kamei@tmnf.jp 参加無料｜先着50名
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