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「フレンテまつり」「男女共同参画フォーラム」をセンター開設 20 周年記念事業として拡充すると

ともに、「ファザーリング全国フォーラムｉｎみえ」とのタイアップ事業としてその内容を工夫し、

若年層、男性、企業等の新規参加者の増加を図り、男女共同参画の理解、男性の育児参画、女性の

活躍等がより一層進むよう取り組みます。また、企業等における女性の管理職登用につながるよう、

女性リーダー養成講座を開催します。 

○⑤働く女性が安心して妊娠・出産し、男女で子育てしながら仕事を継続し活躍できるよう、企業に対

してマタニティ・ハラスメント、パタニティ・ハラスメントの防止と支援制度の整備、支援制度を

利用しやすい職場風土の醸成を促すとともに、女性の働き続ける意欲を支援します。また、雇用経

済部等とも連携し、地域経済団体や労働局等が参画する「みえ女性活躍推進連携会議」（仮称）を

設け、企業等に女性の登用、活躍を働きかけるとともに、女性人材の育成・交流等を支援していき

ます。 

⑥市町や関係機関・団体等と連携し、ＤＶの未然防止や若年層の予防施策等に取り組むとともに、女

性相談所（配偶者暴力相談支援センター）を中核として、被害者の心理的回復をはじめとする被害

者の立場に立った支援や相談員や関係者等の資質向上のための研修会の実施等、相談支援体制の充

実に取り組みます。 

⑦ＤＶ被害者に相談・支援先の情報が届くよう健康福祉部と連携して取り組むとともに、ＤＶをはじ

めとする性別に基づく暴力を許さない意識を高めるため、女性に対する暴力防止啓発セミナー等の

開催や高校等への出前講座等を実施していきます。 

 

＊「○」のついた項目は、平成 26年度に特に注力するポイントを示しています。 

 


