
第１８表 特別給の支給状況

区分

項目

平均給与 下半期（A1） 332,855 円 376,352 円 273,679 円

月 額 上半期（A2） 334,640 376,660 274,307

特別給の 下半期（B1） 646,624 円 732,035 円 469,082 円

支 給 額 上半期（B2） 674,647 757,639 472,852

特別給の 下半期（B1/A1） 1.94 月分 1.95 月分 1.71 月分

支給割合 上半期（B2/A2） 2.02 2.01 1.72

3.96 月分 月分

（注）下半期は平成24年8月から平成25年1月まで、上半期は同年2月から7月までの期間をいう。
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第１９表 雇用調整の実施状況

採 用 の 停 止 ・ 抑 制 12.9 % 9.9 %

転 籍 2.3 1.8

希 望 退 職 者 の 募 集 1.5 1.9

正 社 員 の 解 雇 0.7 0.7

部 門 の 整 理 閉 鎖 ・ 部 門 間 の 配 転 6.3 3.0

業務の外部委託・一部職種の派遣社員等への転換 5.1 1.9

残 業 の 規 制 9.5 6.7

一 時 帰 休 ・ 休 業 0.9 2.5

ワ ー ク シ ェ ア リ ン グ － 0.1

賃 金 カ ッ ト 3.4 2.7

計 27.8 19.2

（注）１ 平成25年1月以降の実施状況である。
２ 項目については、複数回答である。
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第２０表 給与改定の状況

項目

役職
段階

係 員 6.5 % 18.6 % － % 74.9 % 13.1 % 12.9 % 0.5 % 73.5 %

課長級 5.4 14.5 － 80.1 11.8 12.2 0.5 75.5

（注） ベースアップの慣行の有無が不明及びベースアップの実施が未定の事業所を除いて集計した。
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