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１．はじめに 

１ 

平成24年度にスタートした「みえ県民力ビジョン・行動計画」では、 
４年間の計画期間中（平成24～27年度）に注力して取り組むべき 
「選択・集中プログラム」や施策等を定めています。 
しかし、平成26年度には計画策定から３年目を迎え、当初想定して 
いなかった社会情勢の変化への対応や、新たな仕組みの構築が 
必要な分野が出てきているのではないかと考えています。 
 

【論点】 
本資料では、社会情勢の変化が生じたり、新たな仕組みの構築が 
必要と思われる各分野の現状や課題をはじめ、客観的なデータ等を
お示しし、今後、三重県として必要と思われる対応などについて幅広く 
ご意見をいただきます。 


















