


に役立っていけるのかというキャリア教育が必要だと考えている。 

○ 三重県の課題は、初期研修の研修医がどれくらい三重県に残ってくれるかというこ

と。そのためには、魅力ある後期の研修プログラムを地域医療支援センターと連携

して作っていく必要がある。 

○ このようなフレキシブルで魅力的な研修プログラムが三重県にあるということを

もっとＰＲしていくべきである。 

○ 後期の研修に関しては、なかなかイメージが沸きにくい。各病院の良さが何である

のか、その病院の顔が見えない。先生やその病院のポリシーがみえるようにもっと

「見える化」すべきである。 

○ 若い先生たちが交流する場やセミナーの合同開催などが必要ではないか 

【知事の発言】 

皆さんからのご意見を受け、知事からは次のような発言がありました。 

○ セミナーの合同開催については、ＭＭＣと地域医療支援センターと県の３者合同で

実施できるのではないか。 

○ ＭＭＣ卒後臨床研修センターの初期研修のプログラムがいかに素晴らしいかをＰ

Ｒすることは、先生方と行政が協力していけば、相乗効果があると思う。 

 

【特定非営利活動法人ＭＭＣ卒後臨床研修センターとは】 

三重県内の医療人材の確保・育成と地域医療の充実のため、医学生、研修医、指導

医、並びに臨床研修病院に対して、臨床研修の円滑な実施に関する事業を行い、医師

の充足と県内への定着を図り、広く公益に貢献することを目的に、平成１６年８月に

設立したＮＰＯ法人です。 

 ＭＭＣとは、Mie Medical Complex の略で、三重県内の臨床研修施設が参加して、

お互い協力し合い一体となって卒後臨床研修を行っています。 


