
 

 

 

 

 
 

 

 

日時 平成 28 年２月17 日（水）13:30～16：30（受付/13:00～） 

 
場所 四日市市総合会館 ７階  第 3 研修室（四日市市諏訪町２番２号） 

 

定員 ５０名（先着順）※ 会員以外の参加も可 

 

※ 駐車場が限られておりますので、できるだけ公共の交通機関でお越しください。 

◆講 演 13:40 ～ 

全社員残業ゼロを達成！平等、公平、公開で目指す、社員が平等

に幸せを実感できる会社づくり～ワーク・ライフ・バランスのススメ～ 
 

講師 小菅 崇行 さん（小菅株式会社 代表取締役会長） 
大正 1３年創業の東京都墨田区で合成ゴム等を取り扱う専門商社を営む家

系に生まれ、45 歳で父である先代の社長から会社の経営を引き継ぎ、社長

に就任。 

社長就任を契機に、従来の売り上げ偏重の「拡大路線」から「身の丈路線」

に経営をシフトし、古い業界の商慣習で長時間労働を繰り返していた会社の

働き方の改革に着手。約 7 年かけて年間労働時間 1,800 時間、全社員残業な

しを達成し、平成２２年度「東京ワークライフバランス認定企業」に認定さ

れた。 

現在は、同社の代表取締役会長のほか、東京商工会議所墨田支部副会長、

東京向島間税会会長に就任し、地元経済の発展に取り組む傍ら、墨田区次世

代育成支援行動計画推進協議会、墨田区子供・子育て会議委員も務めている。 

◆意見交換会 15:０0 ～ 

   グループに分かれ、参加者同士の事例紹介、課題共有等の意見交換を実施  

 

 

 

 
主催 みえ次世代育成応援ネットワーク・三重県      

 
お申込みは裏面をご覧ください 

 

平成 27 年度 

みえ次世代育成応援ネットワーク 

会員交流会（四日市）のご案内 

平成２２年度「東京ワーク・ライフ・バランス認定企業」に認定された小菅株式会社会長の小菅崇行

さんをお迎えして、同社のワーク・ライフ・バランスの取組について講演していただきます。 

今回の交流会は、ワーク・ライフ・バランスの必要性を感じつつも、実践するにはどうしたらよいの

かとお悩みの企業の皆さんにおすすめです。 

参加者との交流も深めつつ、働きやすい職場環境づくりについて考えてみませんか。 

 

 

 

参加費無料 

 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/nintei11/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/nintei11/


 

会員交流会（四日市会場）参加申込書 【申込締切 ２月１０日（水）】  

FＡＸ：０５９－２２４－２２７０／ E-mail：jisedai@pref.mie.jp 

※FAX、メール、郵送のいずれかによりお申込みください。 

所 属 

※会社名・学校名・団体名など 

                                
み え 次 世 代 育 成 応 援 

ネットワークへの加入状況 

加入済  ・  未加入 

氏 名 
 

T E L  

E-mail  

 

お申し込み・問い合わせ先 
  

〒５１４－８５７０ 津市広明町 13 番地 

三重県健康福祉部子ども・家庭局 少子化対策課 

 TEL：059－224－2269 Fax：059－224－2270  E-mail：jisedai@pref.mie.jp 

 
四日市市総合会館のご案内 
※できるだけ公共の交通機関でお越しください。 

■徒歩／近鉄四日市駅から約８分  ■自家用車／東名阪自動車道四日市ＩＣから約 15 分 

ＪＲ四日市駅から約８分      （近隣の有料駐車場をご利用ください） 

 


