
介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

1 451 451 0

1-1

　介護人材確保対策連携強化事業 　介護従事者の確保・定着へ向けた総合的な取組を実施するため、行政や職能団体、事業者団体などで

構成される協議会を設置し、普及啓発・情報提供、人材確保・育成、労働環境改善等に関する取組につ

いて検討し、関係機関・団体との連携・協働の推進を図る。 451 451 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

2 0 0 0

3 45,896 16,368 0

3-1

　福祉・介護の魅力発信事業 　中学校・高等学校への訪問、生徒・保護者・教職員を対象とした福祉・介護の魅力発信のための「福

祉の仕事セミナー」等を実施し、福祉・介護分野への若い人材の参入を促進する。 10,134 10,134 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

3-2

　シニア世代介護職場就労支援事業 　福祉・介護分野への参入を希望する中高年齢者層を対象に福祉・介護分野の基礎研修を実施し参入を

促進する。 6,234 6,234 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

3-3

　老健における「看護人材確保」支援研修事

業

「老健看護の魅力とやりがい研修」

　看護師を対象として、「老健における看護業務」に関する研修を行い、これからの時代が求める「老

健看護のあり方」や「その魅力・使命感・やりがい」を紹介し、老健看護師への理解を促進し、「老健

看護の人材確保」につなげる。

（北勢・中勢・南勢の３地区で各地区２回実施、１回５０名）

6,000 平成28年4月1日
三重県老人保健施

設協会

3-4

　成年後見制度理解促進事業 　成年後見制度理解促進のためのシンポジウムの開催。

　市民に向けての成年後見事業PRのため、パンフレットを作成及び、市民からの依頼に応じ出前講座

開催。

261 平成28年4月1日 ○ 桑名市

3-5

　介護・福祉の将来を考えるまつり 　社会福祉法人青山里会の運営する四日市福祉専門学校の教師、学生と事業所の介護スタッフが地域住

民向け介護体験セミナー等のイベントを開催する。 1,000 ○
社会福祉法人青山

里会

3-6

　タウン情報誌を活用した「介護人材のすそ

野の拡大」情報発信事業

　社会福祉法人青山里会がよっかいちタウン情報誌の「YOUよっかいち」とタイアップ特集企画し、

2025年に向けていかに介護人材確保、地域包括ケア体制の整備の必要性や介護の３つの魅力（楽し

さ、広さ、深さ）について等の情報発信を行う。
2,500

社会福祉法人青山

里会

3-7
　「介護の日」セミナー 　１１月１１日に「介護の日」セミナー開催。介護技術コンテスト・介護相談。

339 ○
一般社団法人三重

県介護福祉士会

3-8

　介護予防推進キャンペーン 　健康寿命が重要視される中で、若年層や中高年の介護予防に関する理解はまだまだ乏しい。また高齢

者においても介護予防を継続していくためには、子や孫など家族の支えや励ましが重要となる。そこで

広く地域住民（特に若年層や中高年）に介護予防の理解促進を目的に、商業施設等のイベントスペース

等、不特定多数の地域住民が集まる場所等にて体力測定などを実施し、測定結果に基づいた運動指導を

行う。併せて介護予防に関するリーフレットを配布する。

1,038 平成28年4月1日 ○
一般社団法人三重

県理学療法士会

3-9

　介護者に向けた健康教室 　今後、在宅療養者の増加が見込まれており、家族への介護負担は大きな社会問題となりうる可能性が

ある。また施設等の介護職員の腰痛発生率は高く、離職の主な原因となっており、早急な対応が必要で

ある。そこで介護量軽減（介護予防）や身体負担の少ない正しい介護方法の理解促進を目的に、家族介

護者（一般市民）や介護職員（介護福祉士・ヘルパー等）を対象に、リハビリテーションの考えに基づ

いた機能低下防止のための講演と、正しい介護方法についての実技を行う。

460 平成28年4月1日 ○
一般社団法人三重

県理学療法士会

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称

地域住民や学校の生徒に対する介護や介護の仕事の理解促進事業（１５事業）

基本整備 基盤整備 介護人材確保対策連携強化事業（１事業）

人材育成等に取り組む事業所の認証評価制度実施事業

事業の内容大項目 中項目 NO.

介護人材の

「すそ野の拡

大」

参入促進
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

3-10

　11月11日介護の日フェア2016 　11月11日は介護の日であることを県民に広く周知し介護の仕事や専門職である介護福祉士に関する

理解と認識を深めるイベントを開催。具体的には、11月11日には駅前での啓発活動の実施、講演会・

セミナーの開催、さらには日常の介護で疲労している家族が休息できるイベントも検討する。 1,180 平成28年4月1日 ○
三重県介護福祉士

養成施設協議会

3-11

　小学生・中学生を対象とした福祉セミナー 　三重県内の各地域における小学校・中学校において、介護福祉士養成施設の教員が講師となり介護福

祉に関するセミナーを実施する。セミナーでは介護の魅力や意義、簡単な技術や知識を伝えることとす

る。
480 平成28年4月1日 ○

三重県介護福祉士

養成施設協議会

3-12

　高校生・大学生・社会人等を対象とした介

護の魅力啓発事業

　社会人、大卒者、フリーターや他の職種をしている方を対象に介護の仕事の魅力を発信する。そのた

め、広報物などを作成し、駅前等で配布し介護福祉のイメージアップを図る。
1,290 平成28年4月1日 ○

三重県介護福祉士

養成施設協議会

3-13

　高校と養成校における福祉教育連携事業 　福祉・介護に関する最新情報を高校の教育現場に提供し、同時に高校における福祉教育について情報

を共有し、意見交換できる研修会を開催する。
480 平成28年4月1日

三重県介護福祉士

養成施設協議会

3-14

　介護福祉フェア三重(仮称） 　三重県老施協の会員施設、事業所の介護スタッフが地域住民に向け福祉や介護についての発信、介護

体験やセミナー等のイベントを開催する。

　案内ポスター、パンフレット作製。1日単位で施設紹介や講演会、ワークショップ、体験型イベント

を開催。
4,500 平成28年7月1日 ○

三重県老人福祉施

設協会

3-15
　認知症サミット 　認知症サミットの開催。

10,000 平成28年4月1日
国立大学法人三重

大学

4 17,181 9,121 0

4-1
　職場体験事業 　福祉・介護職場の体験の機会を提供し、新たな人材の参入を促進する。

9,121 9,121 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

4-2

　主婦、中高年齢層、高校生、大学生等を招

いて行う職場体験事業

　それぞれの対象者（主婦、中高年齢層、高校生、大学生）のニーズにあわせたインターンシップを開

催する。福祉制度や理念、介護の仕事の本質や社風、実際に働く人との触れ合いにより、その価値観や

意志、想いに触れ、介護を職業として認知していただく機会とする。
500

社会福祉法人青山

里会

4-3

　当社が開発した空いた時間を有効利用した

買い物代行システム（シェアマッチ）を活用

し登録者を募集。要介護者の生活支援を中心

に介護を体験し人材を創出する

　幅広い世代（元気な高齢者や子育中の女性等専業主婦、学生）の買い物代行者の募集を行い、地元の

協力店と連携し有償ボランティアとして買い物困難者に対し買い物代行を提供。その後、地域で暮らす

要支援・要介護者の生活支援全般に対応する必要性と社会的意義、介護の満足感を体験。介護の魅力を

実体験し、将来の介護従業者の発掘・創造する。また、介護事業所への就業を促進するために介護職員

初任者研修受講も可能とし、加速度的に介護人材の確保と育成を行う。
5,560 平成28年4月1日 地域ケア株式会社

4-4
　元気高齢者「介護助手」人材づくり事業

（労働環境整備）

　参加20施設での職場OJT研修による高齢者「介護助手」人材づくりと、各職場の労働環境整備（高齢

者の受入体制整備と介護職の専門職化）
2,000 平成28年4月1日 ○

三重県老人保健

施設協会

参入促進 介護人材の

「すそ野の拡

大」

若者・女性・高齢者など多様な世代を対象とした介護の職場体験事業（４事業）
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

5 7,340 780 0

5-1

　地域シニアリーダー育成研修事業 元気な高齢者団体が、在住地域で生活支援サービス活動を行うために、必要な知識やスキルを修得し、

市町等と連携して実働に繋ぐための研修および関係者会議の実施。
780 780 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

5-2

　当社が開発した空いた時間を有効利用した

買い物代行システム（シェアマッチ）

*別紙参照を活用し、買い物困難者である要

介護者の生活支援の担い手を養成する。

　幅広い年（元気な高齢者や子育中の女性等専業主婦、学生等）の買い物代行者の募集を行い、地元の

協力店と連携し有償ボランティアとして買い物困難者に対し買い物代行を提供。その後、地域で暮らす

要支援・要介護者の生活支援全般に対応する必要性と社会的意義、利用者からの笑顔や感謝の気持ちを

生活支援サポーターへと育成する。
5,560 平成28年4月1日 地域ケア株式会社

5-3

　指定基準緩和による訪問型サービス従事者

養成研修

　新しい総合事業における訪問型サービスのホームヘルパー以外の従事者の養成を行う。

　平成29年4月から実施する総合事業の訪問型サービスＡ（緩和した基準）の人員基準について、生活

支援サービスのみの提供とするため、簡易研修受講者を従事者として認めていきたいことから、旧訪問

介護員養成研修３級課程（50時間）相当の研修を実施する。 1,000 平成28年11月1日 伊勢市

6 500 0 0

6-1

　介護実習支援事業
三重県介護福祉士養成施設協議会と三重県内の実習受け入れ施設が連携し、研究会を定期的に開催する

ことで、意見交換を行う。そこで、表出された実習における課題に対し、マニュアル等を作成すること

で教育効果の向上を目指す。

500 平成28年4月1日
三重県介護福祉士

養成施設協議会

7 8,836 0 0

7-1 　介護職人材確保事業

　地域包括ケアシステム構築に向けて、高齢者を地域で支えるための人材の育成及び介護専門職を豊富

に確保することが重要であることを鑑み、介護関係の専門的資格を有していない者に対して、その資格

を取得するための研修等への支援を積極的に行う。本事業は、その研修等に係る費用の一部を負担する

ものである。（介護職員初任者研修の受講料支援）
630 平成28年4月1日 ○ 桑名市

7-2

　無資格者対象の介護職員初任者研修支援事

業

　青山里会で就労する新卒及び中途採用者の介護職員で、無資格者に対し、就業時間内に四日市福祉専

門学校で開催する介護職員初任者研修を受講させ、受講費用を支援する。
380 ○

社会福祉法人青山

里会

7-3

　日系人等「介護就労準備研修」 　社会福祉法人青山里会の運営する介護養成施設「四日市福祉専門学校」にて実施する介護職員初任者

研修と日系人等の就労制限の無い外国人を対象としたN４～N３レベルを目指す「日本語の研修クラ

ス」を設けて組み合わせて実施し、その受講費用を支援する。 1,500 ○
社会福祉法人青山

里会

介護人材の

「すそ野の拡

大」

参入促進

参入促進のた

めの研修支援

介護福祉士養成課程に係る介護実習支援事業（１事業）

介護未経験者に対する研修支援事業（６事業）

助け合いによる生活支援の担い手の養成事業（３事業）
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

7-4

　介護未経験者研修支援事業 　他業種からの再就業・定着促進のため、介護関係の資格を有しない中途採用による初任段階の介護職

員に対する介護職員初任者研修に係る経費を支援する。（他制度において研修受講に対する支援を受け

ている者は除く。） 2,500 平成28年4月1日 ○ 伊勢市

7-5

　介護職員初任者研修 　他業種からの再就業、定着促進のため、介護関係の資格を有しない中途採用による初任段階の介護職

員に対する介護職員初任者研修に係る経費。
1,136 有限会社ほほえみ

7-6
　元気高齢者「介護助手」外部研修会事業 　地域の元気高齢者への介護助手事業の理解促進研修（外部研修）事業

2,690 平成28年4月1日 ○
三重県老人保健施

設協会

8 186 0 0

8-1

　介護入門講座 　ボランティアセンターおよびシルバー人材センターと連絡し、将来、介護職として、活躍しようと考

える者への介護の基礎的知識技術の習得を支援し、求人側事業所への情報をできるようにＨ.Ｐを通じ

て活用していく。 186 平成28年11月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

9 1,310 0 0

9-1
　元気高齢者「介護助手」就労マッチング事

業

元気高齢者「介護助手」の就労・定着促進事業
1,310 平成28年4月1日 ○

三重県老人保健施

設協会

10 25,127 25,127 0

10-1

　福祉・介護人材マッチング支援事業 　福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置し、個々の求職者にふさわしい職場紹介や事業所への

指導・助言など、円滑な就労・定着を支援する。 25,127 25,127 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

11 33,945 13,004 3,150

11-1
　小規模事業所等人材育成支援事業 　小規模事業所等への専門的な助言指導を行うアドバイザーや研修講師の派遣を行い、人材の確保・育

成を支援する。 7,024 7,024 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

11-2
　社会福祉研修センター事業費補助金 　社会福祉研修センター事業への補助。

558 558 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

11-3

　介護サービス提供事業者資質向上事業 　介護サービス提供事業者の資質を向上するため、介護サービスのあり方等について、各年度の重要な

テーマや課題について研修を行う。 6,300 3,150 3,150 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

11-4

　喀痰吸引等指導者養成研修事業

　　長寿介護課　　　995千円

　　障がい福祉課　1,277千円

　医療的ケアを必要とする利用者に対して、安全で安心できる喀痰吸引や経管栄養の介護サービスを受

けることができるように、介護職員等の養成を図るための指導者養成研修を実施する。
2,272 2,272 0 平成28年4月1日 ○

三重県長寿介護課

三重県障がい福祉

課

参入促進

キャリアアッ

プ研修の支援

資質の向上

地域のマッチ

ング機能強化

多様な人材層に応じたマッチング機能強化事業（１事業）

多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事業（１８事業）

参入促進のた

めの研修支援

介護分野での就労未経験者の就労・定着促進事業（１事業）

ボランティアセンターとシルバー人材センター等の連携強化事業（１事業）
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

11-5

　介護支援専門員スーパーバイザー派遣事業 　居宅介護事業所に経験豊かな主任介護支援専門員を派遣して、介護支援専門員の問題解決を支援す

る。
1,515 平成28年4月1日 ○

三重県介護支援専

門員協会

11-6
　終末期ケアセミナー 　介護施設、事業所において「終末期ケア」を理解するセミナー

245 平成28年10月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

11-7

　身体拘束廃止セミナー 　高齢者の介護施設、事業所において「身体拘束廃止のための方策」セミナー

245 平成28年10月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

11-8
　介護職員フォローアップ研修 　介護サービスの基本的知識、技術の習得にかかる出張研修

645 平成28年10月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

11-9
　介護福祉士初任者研修 　介護福祉士取得後およそ２年以内の者の生涯研修

1,000 平成28年8月1日 ○
一般社団法人三重

県介護福祉士会

11-10
　サービス提供責任者研修 　訪問介護事業所のサービス提供責任者に対する研修

776 平成28年11月1日 ○
一般社団法人三重

県介護福祉士会

11-11

　人材育成事業 　介護職のスペシャリストを育成するにあたり、法人職員に対して各外部研修を受講させ、専門的知

識・技術の獲得を図る。

・「主任介護支援専門員研修」、「介護福祉士実習指導者講習」、「認知症対応型サービス事業管理者

研修」、「小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修」、「認知症介護実践者研修」、「ユニット

リーダー研修」、「喀痰吸引等研修」

2,006 平成28年4月1日
社会福祉法人洗心

福祉会

11-12
　チームリーダーとして必要な資質向上に関

する研修

　ファシリテーション力向上研修、タイムマネジメント研修
783 採択後 ○

社会福祉法人三重

県社会福祉協議会

11-13

　介護福祉士実務者研修（通信課程）の実施

による介護職員のキャリアアップ支援

　平成28年度から介護福祉士への受験資格には、介護福祉士実務者研修が必須条件となっており介護

福祉士を目指す方への介護福祉士実務者研修に係る経費の支援。 3,899 平成28年6月1日
一般社団法人小規

模ケア研究会

11-14

　組織力UPのためのリーダー研修の実施 　事業所の中堅職員に向けて多職種連携・チームケアの向上等　リーダーとして必要なマネジメント研

修に係る経費の支援 2,592 平成28年4月1日
合資会社三重福祉

会

11-15

　組織力UPのためのリーダー研修の実施 　事業所の中堅職員に向けて多職種連携・チームケアの向上等　リーダーとして必要なマネジメント研

修に係る経費の支援 2,592 平成28年4月1日 株式会社平井

11-16

　摂食・嚥下障害に携わる介護従事者への研

修

　摂食嚥下障害に関わる専門職である言語聴覚士による摂食・嚥下障害の基礎から実践を介護従事者に

研修事業を行い、介護の場面での接触嚥下機能を評価し適切な姿勢、食物携帯の選択や食事介助方法を

習得し摂食・嚥下障害への理解を深める。 343 平成28年4月1日 ○
三重県言語聴覚士

会

11-17

　介護福祉士養成施設卒業生のキャリアアッ

プ研修事業

　介護福祉士養成施設を卒業者を対象に、キャリアアップを念頭に置いた合同研修会を開催する。基本

の介護を再確認し、応用的な介護を学ぶことで組織のリーダーになりうる人材を育成する。
150 平成28年4月1日 ○

三重県介護福祉士

養成施設協議会

11-18

　実務経験３年未満の無資格者対象の介護福

祉士実務者養成研修支援事業

　青山里会に未経験で入職した経験３年未満の介護職員で、３年の実務経験後に介護福祉士取得を目指

す者に対し、四日市福祉専門学校で開催する介護福祉士実務者養成研修を受講させ、その受講費用を支

援する。 1,000
社会福祉法人青山

里会

資質の向上 キャリアアッ

プ研修の支援
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

12 0 0 0

13 1,400 0 0

13-1

　代替職員確保事業 　代替職員の確保により、介護職員初任者研修・喀痰吸引等研修・介護福祉士実務者養成研修等の受講

を促進し資質の向上を図る。

　（うち実務者研修に係る代替要員の確保支援分　810千円）
1,400

社会福祉法人青山

里会

14 6,043 6,043 0

14-1

　潜在的有資格者等再就業促進事業 　福祉・介護分野に就業していない介護福祉士等の有資格者を対象に、知識や技術を再確認するための

研修を実施し、福祉・介護分野への再就業を促進する。 6,043 6,043 0 平成28年4月1日 ○ 三重県地域福祉課

15 0 0 0

16 20,133 9,952 525

16-1

　かかりつけ医認知症対応力向上研修 　かかりつけ医に対し、適切な認知症診断の知識・技術等を習得するための研修の実施。

1,157 1,157 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-2

　認知症サポート医養成研修事業 　かかりつけ医への助言その他の支援を行う認知症サポート医を養成するための研修の実施。

393 393 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-3

　認知症サポート医フォローアップ研修事業 　地域における認知症の人への支援体制の充実・強化を図るため、認知症サポート医に対する研修等の

実施。 999 999 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-4

　病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向

上研修事業

　病院勤務の医師、看護師等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本知識

や、医療と介護の連携の重要性、認知症ケアの原則等の知識について習得するための研修の実施。 141 141 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-5

　歯科医師、薬剤師向け認知症対応力向上研

修事業

　歯科医師及び薬剤師に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本知識や、医療と介護の連携

の重要性、認知症ケアの原則等の知識について習得するための研修の実施。
367 367 0 平成28年4月1日 三重県長寿介護課

16-6

　看護師向け認知症対応力向上研修事業 　看護師に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本知識や、医療と介護の連携の重要性、認

知症ケアの原則等の知識について習得するための研修の実施。 900 900 0 平成28年4月1日 三重県長寿介護課

資質の向上

潜在介護福祉士の再就業促進事業（１事業）

離職した介護人材のニーズ把握のための実態調査事業

認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業（１３事業）

研修代替要員

の確保支援

各種研修に係る代替要員の確保支援事業（１事業）

潜在的有資格

者の再就業促

進

地域包括ケア

構築のための

広域的人材養

成

キャリアアッ

プ研修の支援

喀痰吸引等研修の実施体制強化事業
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

16-7

　認知症初期集中支援推進事業 　認知症の人やその家族に早期に関わる「認知症初期集中支援チーム」のチーム員に対する研修の実

施。 2,800 2,800 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-8

　認知症地域支援推進員等設置事業 　市町に配置された（もしくは配置予定）認知症地域支援推進員に対し、知識・技術を習得するための

研修の実施。 1,710 1,710 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-9

　認知症対応型サービス事業管理者研修等事

業

　認知症対応型サービス事業の管理者となる者等に対し必要な知識や技術を習得させるため、標準カリ

キュラムに基づいた研修を実施する。

また、認知症介護指導者によるカリキュラム検討会を開催することにより研修の質の向上を図る。 2,010 1,485 525 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

16-10
　「認知症カフェ」セミナー 　「認知症カフェ」セミナーの開催

245 平成28年10月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

16-11
　ひもときシート（認知症）活用講座 　「認知症ケア」実践において「ひもときシート」の活用講座

365 平成28年10月1日
一般社団法人三重

県介護福祉士会

16-12

　認知症「家族相談員」養成事業

　認知症「家族相談員」派遣事業

介護支援専門員と同行し、訪問面談での介護者の相談支援ができる認知症「家族相談員」の２期生の養

成を２７年度と同様に行う。
6,217 平成28年4月1日 ○

特定非営利法人

HEART TO

HEART　三重支

部

16-13

　歯科医療従事者認知症対応力向上事業 　認知症施策推進総合戦略(新オレンジプラン)」にある「認知症の容態に応じ適時・適切な医療・介護

等の提供」中の「早期診断・早期対応のため体制整備」として、歯科医の認知症対応力向上が盛り込ま

れていることから歯科医療従事者を対象としたセミナー等の実施及びマニュアルを作成する。 2,829 平成28年4月1日
公益社団法人三重

県歯科医師会

0

17 7,278 2,322 0

17-1

　地域包括支援センター職員研修 　地域包括支援センター職員を対象に今後の業務に対応していくための知識や能力を身につけていける

よう体系的な研修を実施する 1,132 1,132 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

17-2

　地域ケア会議活動支援アドバイザー派遣事

業

　地域ケア会議の機能を充実し、有効な会議としていくために広域支援員（地域ケア会議の運営支援を

担う）と専門職（包括的・継続的マネジメント支援の観点から各領域の専門職）を派遣するものであ

る。
729 729 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

17-3

　生活支援コーディネーター養成研修事業 　市町で配置を予定している生活支援コーディネーターの人材養成研修の実施 ①全体研修の実施 ②実

践者のフォローアップ研修の実施 461 461 0 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

17-4
　コミュニティソーシャルワーク研修 　コミュニティソーシャルワーク研修

633 採択後 ○
社会福祉法人三重

県社会福祉協議会

17-5

　地域包括支援センター機能強化事業（ﾘﾊﾋﾞ

ﾘﾃｰｼｮﾝ情報ｾﾝﾀｰ事業）

　地域包括ケア構築のために、リハビリテーション専門職が地域で活躍することが不可欠である。しか

しリハビリテーション専門職（理学療法士など）が在籍する施設は様々で、一般市民や介護関係者が適

切にサービスの選択ができていない。そこで①リハビリサービス・施設の調査・情報提供、②外部組織

からのリハビリ専門職派遣依頼窓口、③リハビリ専門職の登録・管理、④外部依頼に対するマッチング

の機能を有する情報センターを設置し、一般市民・介護関係者の資質向上につなげる。

1,721 平成28年4月1日 ○
一般社団法人三重

県理学療法士会

資質の向上 地域包括ケア

構築のための

広域的人材養

成

地域包括ケアシステム構築に資する人材育成・資質向上事業（７事業）
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

17-6

　地域包括支援センター機能強化推進事業 　「地域ケア会議・運営ハンドブック」の作成及び研修事業の実施。

1,350 平成28年4月1日 ○

三重県地域包括・

在宅介護支援セン

ター協議会

17-7

　地域包括ケアセンター職員の資質向上事業 　「成年後見研修」地域包括支援センター職員等が成年後見申立支援ができるよう研修を行うととも

に、介護の傍ら後見業務を行う家族の相談に乗ったり支援ができるよう研修を行う。
1,252 平成28年8月1日 ○

一般社団法人社会

福祉士会

18 2,014 0 0

18-1

　成年後見制度利用支援事業 　市民後見人養成講座を実施し、終了後は、法人後見人の支援員等の経験等を経て、市民後見人として

の活動に繋げることで、市民後見人育成の仕組みづくりを推進する。
1,462 平成28年4月1日 ○ 桑名市

18-2
　社会福祉協議会における法人後見・市民後

見等の権利擁護人材育成事業

　法人後見研修会、法人後見事例検討会、権利擁護人材養成研修会
552 採択後 ○

社会福祉法人三重

県社会福祉協議会

19 1,666 0 0

19-1

　地域の在宅療養者に携わるＯＴ、ＰＴ、Ｓ

Ｔへの摂食・嚥下研修

　地域で摂食嚥下障害にかかわる理学療法士、作業療法士、言語聴覚士の理解を深め、適切な摂食嚥下

機能評価をおこなうことにより、患者さん一人ひとりに合った「姿勢」、「適切な食形態の提供」、

「食べやすい食具の選択」、「関節訓練」を実施することにより、高齢者が誤嚥を防ぎ、できるだけ長

く安全に口から食事をすることを目標とし、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士を対象に１回の研修

を行う。

186 平成28年4月1日
三重県言語聴覚士

会

19-2

　推進リーダー人材育成事業 　地域包括ケアを構築するにあたって、地域ケア会議や介護予防において活躍できるリハビリテーショ

ン専門職の育成が急務である。そこで【地域包括ケア】【介護予防】の推進リーダー資格コースを設定

し、地域包括ケアシステムに関わることのできるリハビリテーション専門職の育成・資質向上に取り組

む。推進リーダー育成は各コースとも90分4コマの講義と、指定する地域事業への参加を所得要件とす

る。また推進リーダー取得者を対象に、アドバンス研修を実施する。 798 平成28年4月1日 ○
一般社団法人三重

県理学療法士会

19-3

　在宅リハビリテーション総合研修事業 　地域包括ケア構築において、地域リハビリテーションの中心となるのは、訪問リハビリテーションと

通所リハビリテーションである。両者の連携構築、介護予防・生活行為向上・社会参加アプローチなど

の知識・技術の向上、介護予防人材のすそ野の拡大を目的に、リハビリテーション専門職を対象に、

「未経験者・離職者向け研修」、「現任者向け研修（スキルアップ研修）」、「管理・運営研修」の3

種の研修を組み合わせて実施する。

682 平成28年4月1日 ○
一般社団法人三重

県理学療法士会

20 600 0 0

20-1 　プリセプター研修 　新人職員に対する定着支援のためのプリセプター養成講座 600 平成28年10月1日 ○
一般社団法人三重

県介護福祉士会

資質の向上 地域包括ケア

構築のための

広域的人材養

成

労働環境・処

遇の改善

人材育成力の

強化

新人介護職員に対するエルダー、メンター制度等導入支援事業（１事業）

権利擁護人材育成事業（２事業）

介護予防の推進に資するＯＴ、ＰＴ、ＳＴ、指導者育成事業（３事業）
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介護従事者の確保に関する提案事業一覧表

総事業費 基金 自己負担等

金額（千円）
基金による

事業開始時期

27’からの

継続事業
提案団体名事業の名称 事業の内容大項目 中項目 NO.

21 11,729 0 0

21-1
　職場・悩み相談室の外部委託・広告宣伝費

7,000 平成28年4月1日
一般社団法人小規

模ケア研究会

21-2
　アンガーマネジメント研修

3,000 平成28年4月1日
一般社団法人小規

模ケア研究会

21-3

　雇用管理改善に伴う講習会の開催（6回） 　・介護事業所の経営者や施設管理者、職場環境の改善を担当する指導者を対象に、労働基準法を始め

とする労務関係法規やOJTの手法など経営に必要な知識を身につけるとともに、介護事業所が抱える労

務管理・雇用管理に関する問題を把握し、介護労働者の労働環境改善に向けて対策を講じるための手法

を学ぶ。

・年6回（0.5日×6回）、定員30名×2回×3地域

・県内3地域で開催し、事業所の近くで参加できるようにする。（①四日市地域、②津地域、③伊勢ま

たは松阪地域）

1,729 平成28年4月1日
公益財団法人介護

労働安定センター

22 0 0 0

23 19,200 9,600 9,600

23-1
　介護ロボット導入支援事業 　介護従事者の負担軽減のための介護ロボットを導入しようとする事業所を支援する。

19,200 9,600 9,600 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

24 6,300 4,200 2,100

24-1
　施設内保育施設運営支援事業 　介護事業所における保育施設等の運営を支援する。

6,300 4,200 2,100 平成28年4月1日 ○ 三重県長寿介護課

25 0 0 0

0 0 0

217,135 96,968 15,375

県２課

２市

２１団体

労働環境・処

遇の改善

子育て支援

勤務環境改善

支援

介護従事者の子育て支援のための施設内保育施設運営支援事業（１事業）

子育て支援のための代替職員のマッチング事業

合計

管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業（３事業）

　小規模事業者向け退職防止ネットワーク構

築事業

雇用管理体制の改善に取り組む事業者表彰事業

勤務環境改善

支援

介護ロボット導入支援事業（１事業）

9 / 9 ページ


