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平成２８年度１２月補正予算（その２）について 

 

今回の補正予算は、人事委員会勧告に基づく給与改定に伴う人件費について、それぞ

れ所要の措置を講じるものです。 

 

【１２月補正（その２）後の予算規模】                         （単位：千円、％） 

 ２７年度最終

補正後予算

額 ① 

２８年度補正

前の額 ② 

１２月補正額 

（その２） 

補正後累計 

      ③ 

伸び率 

③／① ③／② 

一般会計 747,714,857 741,744,645 1,091,737 742,836,382 ▲0.7 0.1 

特別会計 147,906,214 172,467,040 4,069 172,471,109 16.6 0.0 

企業会計 38,543,000 40,483,539 21,446 40,504,985 5.1 0.1 

合計 934,164,071 954,695,224 1,117,252 955,812,476 2.3 0.1 

 

 

Ⅰ 一般会計の内容                                  1，091，737 千円 

 

１ 歳入の主要点 
 
（１）国庫支出金                            157,322千円 

義務教育費負担金で157,322千円を増額補正する。 

 

（２）繰入金                                                  934,064千円 

財政調整基金で934,064千円を増額補正する。 

 

 

２ 歳出の主要点 

（１）人件費                           1,087,360千円 

人事委員会勧告に基づく給与改定の実施により、1,087,360千円を増額補正する。 
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Ⅱ 特別会計の内容                                     4,069 千円 

 

（１）あすなろ学園事業特別会計                          3,957千円 

人件費の増 

 

 

Ⅲ 企業会計の内容                                    21，446 千円 

 

（１）病院事業会計                                  12,440千円 

 人件費の増 

 

（２）水道事業会計                                   4,690千円 

人件費の増 

 

 

 


