
 

 
 
 
 
 
 

第 10 次三重県職業能力開発計画 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成 28年 12 月 
 
 

三 重 県 
 
 

 

 

 



目    次 
 

 

 

第１章 総説 

  １ 計画のねらい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

  ２ 計画の性格・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

  ３ 計画の期間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

 

第２章 職業能力開発をめぐる社会・経済の状況 

１ 人口の動向・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 

  ２ 経済の動向及び産業の構造・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

  ３ 労働市場の状況 

   （１）雇用・失業情勢・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

   （２）非正規労働者の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10 

   （３）若年労働者の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・12 

   （４）障がい者雇用の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・15 

   （５）女性の就労状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・16 

   （６）高齢者の就労状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・17 

  ４ 本県の職業能力開発の状況 

   （１）職業訓練の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・18 

   （２）若者の職業能力開発・・・・・・・・・・・・・・・・・・・19 

   （３）障がい者の職業能力開発・・・・・・・・・・・・・・・・・20 

   （４）女性の職業能力開発・・・・・・・・・・・・・・・・・・・21 

   （５）高齢者の職業能力開発・・・・・・・・・・・・・・・・・・22 

   （６）在職者の職業能力開発への支援と技能振興・・・・・・・・・22 

 

第３章 職業能力開発施策の今後の方向性と基本的施策 

  Ⅰ 職業能力開発施策の今後の方向性・・・・・・・・・・・・・・・23 

  Ⅱ 職業能力開発施策の基本的施策・・・・・・・・・・・・・・・・26 

  １ 生産性向上に向けた人材育成等の強化 

   （１）地域の創意工夫を活かした人材育成の推進・・・・・・・・・26 

   （２）就業環境の変化に対応した職業能力開発の実施・・・・・・・26 

   （３）生産性向上等に向けての普及啓発・・・・・・・・・・・・・27 

  ２ 「全員参加の社会の実現加速」に向けた職業能力底上げの推進 

   （１）若者への支援の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・・27 



   （２）障がい者への支援の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・28 

   （３）女性への支援の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29 

   （４）高齢者への支援の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・30 

   （５）多様な働き方の推進・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30 

  ３ 生涯を通じたキャリア形成支援の推進 

   （１）企業による労働者の職業能力開発への支援・・・・・・・・・30 

   （２）個人の主体的な職業能力開発への支援・・・・・・・・・・・31 

   （３）キャリア教育の推進・・・・・・・・・・・・・・・・・・・31 

  ４ 技能の振興 

   （１）技能が尊重される社会づくりの推進・・・・・・・・・・・・32 

  ５ 職業訓練に関する基盤の充実等 

   （１）関係機関の連携強化・・・・・・・・・・・・・・・・・・・33 

   （２）情報提供の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・33 

   （３）職業訓練に関する品質の確保・・・・・・・・・・・・・・・33 

   （４）職業訓練指導員等の指導技術向上・・・・・・・・・・・・・34 

   （５）ジョブ・カード制度の普及促進・・・・・・・・・・・・・・34 

   （６）職業能力開発に関する国の動向への対応・・・・・・・・・・34 

 

第４章 計画の進捗管理等 

  １ 計画の進捗管理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・35 

  ２ 計画の推進にあたって・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・35 

 

第５章 第 10 次三重県職業能力開発計画関連目標 ・・・・・・・・・・・36 

 

計画の構成・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・37 

 

参考資料 

 

 

 

 


