
 

 

 

 

 

三重労働局では、以下の取組を進めるため、平成２８年４月１日から新たに「雇用環境・均等室」を

設置しました。 

○  男女ともに働きやすい雇用環境を実現するため、「女性の活躍推進」や「働き方改革」等の施策を

ワンパッケージで効果的に推進します。 

○  労働相談の利便性をアップするため、パワハラや解雇等に関する相談とマタハラやセクハラ等に関

する相談の対応を一体的に進めます。 

○  個別の労働紛争を未然に防止する企業指導等の取組と、調停・あっせん等の解決への取組について

も、同一の組織で一体的に進めます。 

三重労働局長 

 

 

総務部   労働基準部  職業安定部  雇用環境・均等室 

 

 

 

○ パワハラ、不当解雇、労働条件の切り下げ、学生アルバイトの労働条件等の労働相談や紛争調整委員

会によるあっせん等のご照会は、  

☎ ０５９－２２６－２１１０ まで 

 ○ セクハラ、マタハラ、育児・介護休業の取得を理由とする不利益取扱い等の労働相談や男女雇用機 

会均等法、育児・介護休業法、パート労働法等のご照会は、 

  ☎ ０５９－２２６－２３１８ まで 

○  各労働基準監督署内に設置している総合労働相談・若者相談コーナーでも労働相談を受け付けてお

ります。 
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平成２７年度主な総合労働相談内容 

（三重労働局内） 
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平成27年度男女雇用機会均等法関係 

主な相談内容(三重労働局内) 

三重労働局雇用環境・均等室からのお知らせ 

Ⅰ 雇用環境・均等室について 

Ⅱ 総合労働相談・個別労働紛争解決制度関係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

～～育児・介護休業法 男女雇用機会均等法が改正されます～～ 

「雇用保険法等の一部を改正する法律」（平成 28 年法律第 17 号。以下「改正法」）については、平成

28 年 3 月 29 日に可決成立しました。 

改正法により、育児・介護休業法及び男女雇用機会均等法の一部が改正され、平成 29 年 1 月 1 日より

施行されることとなりました。 

この改正により、事業主の皆様には、育児・介護休業規程の見直しや、妊娠・出産・育児休業・介護休業

をしながら継続就業しようとする男女労働者の就業環境の整備が求められます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

インフォメーション１ 

具体的な規定の策定方法や、労働者の就業環境整備に関する細かな取り決めについては、今後、労働政策

審議会の審議等を経て法施行に必要な省令及び指針が定められる予定です。 

インフォメーション２ 

 厚生労働省および三重労働局では、ホームページ等にて逐一情報を提供する予定です。 

インフォメーション３ 

三重労働局管内において改正法内容についての説明会を、今年秋ごろ実施する予定です。 

 

Ⅳ 均等関係 




