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労使（従業員・事業所）調査（概要版） 

みえの労使協働による仕事と結婚・子育て等の両立促進に関する調査 

～従業員約３万人と事業所 3,000 社にお聞きしました～ 

 

本調査は、三重県の少子化対策の計画である「希望がかなうみえ 子どもスマイルプラン」

にもとづいて、結婚・妊娠・子育てなどの希望がかない、すべての子どもが豊かに育つこと

のできる三重をめざして取組を推進する上での参考とするため、内閣府の地域少子化対策重点

推進交付金を活用して、県内の事業所に勤務する18歳以上の従業員の皆さん３万人余りと県内

に事業所を置く3,000社を対象に、仕事と結婚・子育て等の両立促進に関する意識を調査した

ものです。 

（調査概要） 

ア 従業員調査 

調 査 名：仕事と結婚・妊娠・出産・子育ての両立促進に関する労使意識調査 

調査対象：県内の事業所に勤務する 18歳以上の従業員 30,298人 

調査方法：各事業所の労働組合を通した配布・回収 

調査期間：平成 29年６月 20日～平成 29年７月 24日 

有効回答数：22,186通（有効回答率：73.2％） 

調査委託機関：三重労使雇用支援機構（連合三重、三重県経営者協会） 

イ 事業所調査 

調 査 名：企業や事業所における仕事と結婚・妊娠・出産・子育ての両立促進に 

関する意識調査 

調査対象：県内に事業所を置く 3,000社 

調査方法：郵便による配布・回収 

調査期間：平成 29年６月 14日～平成 29年７月 10日 

有効回答数：1,482通（有効回答率：49.4％） 

調査委託機関：三重労使雇用支援機構（三重県経営者協会、連合三重） 
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みえ子どもスマイルネット 
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