
第１６表 特別給の支給状況

区分

項目

平 均 給 与 下半期（A1） 331,744 円 379,753 円 280,139 円

月 額 上半期（A2） 330,644 381,147 281,423

特 別 給 の 下半期（B1） 716,145 円 832,466 円 529,480 円

支 給 額 上半期（B2） 759,314 866,023 528,454

特 別 給 の 下半期（B1/A1） 2.16 月分 2.19 月分 1.89 月分

支 給 割 合 上半期（B2/A2） 2.30 2.27 1.88

4.46 月分 月分

（注）下半期は平成29年8月から平成30年1月まで、上半期は同年2月から7月までの期間をいう。

年間の平均

三 重 県
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第１７表 給与改定の状況

項目

役職
段階

係 員 35.0 % 8.6 % ― % 56.4 % 30.5 % 6.0 % 0.1 % 63.4 %

課長級 26.1 6.9 ― 67.0 25.4 6.9 0.1 67.6

（注）ベースアップの慣行の有無が不明及びベースアップの実施が未定の事業所を除いて集計した。
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第１８表 定期昇給の実施状況

項目

役職

段階

係 員 93.4 % 93.4 % 36.8 % 2.7 % 53.9 % ― % 6.6 %

課 長 級 80.8 79.8 27.2 3.9 48.7 1.0 19.2

係 員 88.4 87.1 30.1 4.1 52.9 1.3 11.6

課 長 級 82.4 81.0 27.4 4.2 49.4 1.4 17.6

減 額増 額

定期昇給
制度あり

（注）定期昇給の有無が不明、定期昇給の実施が未定及びベースアップと定期昇給を分離することができない
      事業所を除いて集計した。
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