
 

 

障がい者を対象とした今後の採用試験の予定について 

 

１ 小中学校事務職員（正規・常勤） 

・平成 31 年 4 月１日に 2 人を採用する予定で人事委員会が試験を行います。 

・平成 30 年度の試験は、受付期間が 10 月 18 日から 11 月 22 日まで、１次

選考が 12 月 9 日、２次選考が 1 月 8 日、最終合格発表は 1 月 18 日です。 

２ 業務補助職員（非常勤） 

・例年、ハローワークを通じて 4月 1日に採用していますが、今回は 12 月 

1 日にも採用することとし、現在選考を行っています。 

  ・12 月採用は採用予定数を 18人とし、10月 12 日からハローワークを通じ、 

県内全域（北勢、津・松阪、南勢志摩、伊賀、東紀州）で募集しています。

各地域でミニ面接会を実施するとともに、募集内容については、県ホーム

ページにも掲載しています。 

・配属先については、募集段階では限定せず、１次選考や２次選考において

本人の希望を聴き取ったうえで決定することとしています。 

地域 
採用予定数 ミニ面接会 

 うち小中 うち県立 日 程 参加者数 

北勢 6 4 2 10/23 14 

津・松阪 4 3 1 10/23 14 

南勢志摩 4 3 1 10/25 5 

伊賀 3 2 1 10/25 9 

東紀州 1 1  10/24 5 

合計 18 13 5  47 

・平成 31年 4月１日採用については、１月にハローワークを通じて募集し、

採用予定数は 12 人程度を想定していますが、12 月１日の採用数や今後の

退職状況などを踏まえ募集時期までに決定します。 

 

３ 実習助手（非常勤） 

・例年、特別支援学校卒業者（見込者）から希望者を募り４月１日に採用し

ていますが、今回は 12 月１日にも採用することとしています。 

・12 月１日採用は採用予定数を 4人とし、現在、面談を行うなど採用に向け 

て準備を進めているところです。 

・平成 31 年 4 月１日採用については、採用予定数は６人程度を想定してい 

ますが、12 月 1 日の採用数や今後の退職状況などを踏まえ、１月下旬まで 

に決定します。 

※上記のほか、実習助手（正規）の選考試験を実施する予定ですが、実施時期等

は未定です。 
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