
○三重県職員防災人材育成＜役割別人材育成：災害対策本部（警戒体制）ＯＪＴ＞

【現状】災害対策本部（警戒体制）　※総括部隊（防災対策部）職員のみ能力向上

役割
他部局職員

での対応
1 2 3 4 5 6 7 8

リーダー 総括・指示 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

サブリーダー とりまとめ・広報 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

総括班 分析 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班１係 防災情報PF操作 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班２係（１） 情報収集・発信 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班２係（２） 情報収集・発信 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

総務班 システム補助 ― 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

【令和２年度以降】災害対策本部（警戒体制）（案）　※全部隊職員の能力向上

役割
他部局職員

での対応
1 2 3 4 5 6 7 8 9

リーダー 総括・指示 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

サブリーダー とりまとめ・広報 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

総括班 分析 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班１係（１） 防災情報PF操作 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班１係（２） 同上（OJT） 〇 戦企部 総務部 農水部 医保部 子福部 地連部 環生部 教育事 雇経部

情報班２係（１） 情報収集・発信 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

情報班２係（２） 同上（OJT) ○ 戦企部 総務部 農水部 企業庁 医保部 地連部 環生部 教育事 雇経部

総務班 システム補助 × 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部 防対部

※配備における主要業務は防災対策部職員が行う。

※防災対策部以外の職員は、全部隊で必要となる情報収集・整理業務（防災情報ＰＦ操作含む）の能力向上が期待できる業務を行うことを基本とする。

※ＯＪＴ効果を高めるため、防災対策部職員と同じ担当に配備する。

※各部局は「災害対策統括部配備要員名簿」からＯＪＴ配備順位を予め決めておき、1人当たり3回の配備経験をもってＯＪＴ終了とする。

※家畜伝染病や新型肺炎等の業務で緊急的に対処が必要となる所属の職員については、本来の業務に従事。

　ただし、緊急的な業務が無い場合は原則としてＯＪＴの対象。

※年度当初に配備要員（OJT候補職員含む）を対象とした研修を行う。

資料２


