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三重県地域医療支援センターキャリア形成プログラム 

改訂案に係る説明会（結果概要・意見） 

 

                  令和元年10月17日19:00～20:00 

                       三重大学医学部病態医科学研究棟２階大会議室 

 

１ 三重県地域医療支援センターキャリア形成プログラム（案）について 

（１）県報告（国の制度改正等について） 

 ・医療法改正（H30.7）に基づき、全ての都道府県においてキャリア形成プログラムが 

  策定され、地域医療対策協議会での協議を経て策定・公表される。 

 ・地域枠医師については、県内での従事要件が課されているが、これに反して他の都道 

  府県で専門研修を行う医師が存在する。これを防止するため、国では、各都道府県の 

  地域枠の従事要件を、厚生労働省を経由して、日本専門医機構に提供することが検討 

  されている。 

  

（２）協議内容 

 ①三重県地域医療支援センターキャリア形成プログラム（案）について 

   提示案について説明し合意された。 

   なお、地域医療の状況等により、派遣先の医療機関が変更される可能性があるとの 

   意見を踏まえ、キャリア形成プログラムは毎年度見直しを行うことを追記すること 

   とした。 

 

 ②非常勤の取扱いについて 

   非常勤勤務の取扱いについて、提示案どおり合意された。 

   【内容】 

    １年間の常勤勤務に相当する非常勤勤務の期間については、週１回を４～５年と 

    する 

 ③専門研修プログラム別ローテーションモデルについて 

   次のコースについては、非常勤のみのモデルが提示されているが、常勤での勤務を 

  原則とすることで協議し、修正を行うことで合意した。 

   

  【非常勤のみのモデル（内科・外科）】 

   Ａ 三重大学医学部附属病院専門研修コース 

      内科モデルⅢ 

      外科モデルⅣ 

   Ｂ 三重県内基幹病院専門研修コース 

      市立四日市病院 内科（２段目） 

      伊勢赤十字病院 内科  
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キャリア形成プログラム（案）についての意見【概要】 

 

  

 

三重大学医学部附属病院総合診療科 

 

１ プログラムの理念や目的 

 勤務地や期間の枠組みに加え、三重県の医療体制の将来ビジョンや、本プログラムの

理念や目標を示していただいた方が、若手医師はそれにむけて頑張ろうという積極的

な気持ちになると思われます。 

 

２ 研修のための支援や環境 

 キャリア形成における研修、学習のために、どんな支援や環境が提供されるのかにつ

いても示されると良いと思われます。（例えば、大学で行われるセミナーやカンファレ

ンスへのテレビ会議参加等） 

 

３ 地域枠医師の非常勤勤務について 

 地域枠は入学試験の合否判定にも関わる話なので、その公平性について後で問われ

かねないことを考慮し、各診療科の事情を踏まえて、地域医療に貢献している旨の妥当

な説明ができる必要があると思います。 

 

 

 

 

 

 

 


