
女性に対する差別の
解消に向けて

科学や技術、医学分野にも注目して

The Pursuit of Gender Equality
OECD, 2017 表紙より

差別の場面

•誕生の場面・・・差別は出生前から始まっている

•教育の場面・・・教育を受ける権利
• 生理中であっても（生理の貧困）
• 女性に高等教育が開かれたのは
• 医学部入学試験差別

•就労の場面・・・働く権利
• すべては男女雇用機会均等法からはじまる
• 賃金格差
• 非正規雇用

•国際的場面・・・女子差別撤廃条約、同議定書

誕生の場面で
いえ、誕生前からです！

女子に対する差別は出生前から

• 今日の我が国では少し想像しにくいかもしれな
いが、世界的には重大な問題。

• 2007年インド東部のオリッサ州の使用されな
くなった井戸から、35名程度の女子の胎児や
乳児の頭骨と体の一部発見。

• 2011年のインドの国勢調査で、6歳以下の子ど
もでは女児の方が男児より700万人以上少ない。

医学の進歩は、出生前診断を普及させ、親は子の性を選別

日本でも男児への執着は少なからず存在した。



教育の場面で

教育を受ける権利
• 世界的に見ると、女子は男子に比べ教育の
機会が等しくは与えられていない。

• 家事をするのに勉強不要、ゆえに女に勉強不要。
• 貧困から、女子は学校にやってもらえない。
• 学校に女子用のトイレがない。
• 学校が遠くて、通学が危険。

• 生理中は学校へ行けない。
• 途上国だけに限られた問題ではない。
• 貧困のため、生理用品を買うゆとりがない。
• 生理用品の税金について、再考すべき。

女子に生理があるのは、きわめて自然なこと。たとえば娘が2人いる
母親の何年もの生理用品負担は大変。自治体でサポートできないか。

教育を受ける権利

•不就学問題
• 教育の有無は、その後の人生を大きく左右する

将来投資である。
• 移民社会における外国人の受け入れで、子の就

学問題は重要課題。（別途 専門家の講義が）
• 一般の義務教育だけでなく、共に暮らす仲間と

して高校進学の機会についても配慮。
•女性と高等教育

• 男女とも高等学校進学は、95%以上。
• 先進国の多くで、大学進学は女子が上回る。
• 極端に少ない女子の理工系進学。

何かにつけて女子には無理という差別

女子には無理？

• 女子にサッカーは無理？

• 女子にウェイトリフティングは無理？

• 女子に棒高跳びは無理？

• 女子にハンマー投げは無理？

• 女子にレスリングは無理？

• 女子にボクシングは無理？

1996年
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2000年
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2012年
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• 女子に科学は無理？

• 女子に数学は無理？

女子には無理というものは
ほどんどなく、能力を磨く
機会がなかっただけのこと
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学校種類別進学率の推移内閣府 2020年
『男女共同参画白書』

世界的に見ると男女半々どころか
多くの国で、女子が上回っている

Made from School Basic Statistics
10

理学
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雇用機会均等法 1985

関係学科別の女性学士取得者数
©小川眞里子

Made from School Basic Statistics

男性の学士取得者に占める、工学と社会の比率の大きさに注目
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男性

法律
経済工学

11 Made from School Basic Statistics

男女のグラフを圧縮して積むと、女性の活躍はマダマダだと実感
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関 係 学 科 別 の 学 士 取 得 者
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Made from School Basic Statistics

学士取得者が20万人になる時期は1970年頃 2000年頃

理学
工学
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人文
社会
教育
その他

30年間のギャップ

関 係 学 科 別 の 学 士 取 得 者
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男性 女性
世界的な傾向は、
女性学士が男性学士を上回る

•スウェーデン 女性学士：男性学士≒７：３

•南アフリカ、ベルギー、ハンガリー、スペイン、ポ
ルトガル、デンマーク、カナダ、ニュージーランド、
フィンランドでは ≒６：４

• 女性学士と男性学士がほぼ同数は、トルコ

• 女性学士の割合は、インド、スイス、ドイツと減
少し日本（37か国中最下位 韓国のデータなし）
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https://www1.compareyourcountry.org/gender-equality/en/0/all/default

理工系分野では、世界全体で女性学士
が男性学士を上回る国は、現在ない

• 人材のダイバーシティが求められる昨今、女
性の理工系は有望分野。しかし日本の理工系
分野の女性学士比率は、OECD加盟国中最低
▫統計では37か国中最下位

▫日本はOECD平均31％のほぼ半分の15.4％
▫韓国は近年非常に力を入れていて、29.7％

• 日本の女子だけ理工系能力が低いとは思われ
ないので、何かが足枷になっている。
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https://www1.compareyourcountry.org/gender-equality/en/0/all/default

入学差別はあってはならない
過去に多くの女性が離職したからと言って、新しい
世代の女性もそうなるかどうかはわからないこと。
入学試験は公正であるべき。
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入試不正ジェンダー・
バイアスを超える

Tokyo Medical University’s discrimination
against female prospective students in 2018. 
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東京医科大学入試で女子一律減点に関するアンケート調査
理解できる、ある程度理解できる、の合計 65％（2018年8月）

驚き

真の意味で、公平、公正が保証されない

女性医師
の比率

(It was published in 2017.)

日本は、OECD加盟34か国
の平均値の半分以下

46.1%

20.3%

このような現状にもかかわらず
日本の医学部で女性の志願者を
公平に扱わない事態が判明
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イギリス
ドイツ
フランス

医療・医学の女性化は
医療・医学の弱体化か？

• イギリスの女性医師比率は先のグラフで45.8で、
早晩女性医師が半数を超えると考えられた。

• イギリスでは医師の「女性化」は、過重な専門分
野から医師が脱落し、医療・医学の「弱体化」に
なると悲観的な見方が出た時期もあった。

• しかし、多忙な専門職に変化を求め、女性だけで
なく男性にも働きやすい職場へと変革。

• 男性の働き方に合わせた就労環境、研究環境を、
「女性化」を機会に、変革することで医療・医学
の弱体化を防ぎ、さらに強靭な組織に。

19脳外科手術や心臓外科手術は誰がやるのだ！参照：渡部麻衣子論文『科学技術社会論研究』近刊

日本：女性医師の増加は困る
• 制度も働き方も変えないで、現状のままで、女

性を差別する。
• 日本以外の国々は、日本よりはるかに大きい女

性医師比率で医療をこなしている。
• COVID-19でめざましい医療活動が世界から注

目されたドイツは、女性医師比率45.2％である。
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日本は制度や働き方を変える努力しないで
女性を差別し、締め出してその場しのぎ

世界の趨勢は女性の力を生かして、ダイバーシティ社会に



就労の場面で（１）
あまりにひどい実態、給与格差、非正規雇用、昇進
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男女間所定内給与格差の推移

22

内閣府『男女共同参画白書』2020年

年々改善されてきているように見えるかもしれないが
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フルタイム 男女給与中央値の比較

給与格差の国際比較 2017年

24

年齢階級別非正規雇用労働者の
割合の推移

女性 男性

内閣府2020年
『男女共同参画白書』

女性の非正規雇用
35歳以上50％以上



男性非正規雇用の割合 2019女性非正規雇用の割合 2019

25

国際比較黒：OECD平均
紫：フランス
赤：カナダ
緑：イタリア
橙：イギリス
青：ドイツ
黄：日本

日本より下は、スイスとオランダ。OECD平均男女差15％、日本の男女差25％

縦軸のスケールの違い注意
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就業者及び管理的職業従事者に
占める女性の割合（国際比較）

内閣府『男女共同参画白書』2020年

これが日本の２０２０３０の実態です！
2020年の白書で、女性の割合は30％のはずだった

就労の場面で（２）
極端な男性社会であった科学技術分野は
女性差別に満ち満ちている
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科学は二つの意味で女性の敵

（１）少なくとも18世紀には、男女の平等が科学によっ
て擁護されることはなく、むしろ、違いが強調された。

（２）科学は、その営みから女性を排斥し続けてきた。
教育の機会ならびに学会から

⇒女性の高等教育は19世紀半ば

➡1662年創立の王立協会の最初の女性会員は 1945年
➡1666年創立のフランス科学アカデミー 女性初1979年

女性を組織的に排除する営為が価値中立か？

過去において
28



日米２つのアイドルの共通点は何かな？

世界でもっとも人気のお人形 日本でもっとも人気のお人形

数学って難
しいわ！

Barbie Licca

1967年誕生

1992年バービーは、彼女の8億もの
ファンに向けて「数学って難しいわ！」
と、声をあげた。
婦人団体からの抗議を受けて、マテル社
はバービーのこのセリフを削除した。
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パパ： フランス人音楽家
ママ： 日本人デザイナー

ブティック経営者

美術と音楽が得意だけど

数学は苦手

Schiebinger, Has Feminism Changed Science?

科学分野での
女性ノーベル賞受賞者

妻・母
研究分野

第1世代
マリー・キュリー Marie Curie

イレーヌ・ジョリオ=キュリー

ガーティ・コリ Gerty Radnitz Cori

同分野の
研究者と
結婚・子供

第2世代
マリア・メイアー Maria Mayer

ドロシー・ホジキン Dorothy Hodgkin

ロザリン・ヤロー Rosalyn Yalow

異分野の
研究者と
結婚・子供

第3世代
バーバラ・マクリントック McClintock

リタ・レヴィ=モンタルチーニ
ガートルード・エリオン Elion

独身

30

女子の理系進学を応援してください 31

https://school.js88.com/scl_h/ssh?area=24

国際的場面で
統計の国際比較は重要である。そして国際的な評価は、
国際条約の遵守に向けた誠実な努力で決まる。

32

「女性差別撤廃条約実現アクション」のリーフレットから



33世界の動き 日本の動き
1975年
(S50)

国際婦人年（目標：平等、発展、平和）
国際婦人年世界大会（メキシコシティ）「世界行動計画」

婦人問題企画推進本部設置
婦人問題企画推進会議開催

1977年 「国内行動計画」策定

1979年 国連第34回総会「女性差別撤廃条約」採択

1981年 「国内行動計画後期重点目標」策定

1985年 「国連婦人の10年」ナイロビ世界会議（西暦
2000年に向けて）「婦人の地位向上のための
ナイロビ将来戦略」採択

「国籍法」改正
「男女雇用機会均等法」公布
「女性差別撤廃条約」批准

1986年 婦人問題企画推進本部：全省庁に拡大
婦人問題企画推進有識者会議開催

1987年 「西暦2000年に向けての新国内
行動計画」策定

1990年 国連経済社会理事会「婦人の地位向上のためのナイロビ将
来戦略に関する第1回見直しと評価に伴う勧告及び結論」
採択

1991年 「育児休業法」公布

1993年 世界人権会議 「女性に対する暴力撤廃宣言」

1999年 国連総会「女性差別撤廃条約選択議定書」採択 「男女共同参画基本法」公布・施行

日本は女子差別撤廃条約を批准した
にもかかわらず、条約を遵守していない

• 202030は2003年に男女共同参画推進本部で決定さ
れ、2005年の第2次男女共同参画基本計画に取り入
れられた。

• 女子差別撤廃委員会（CEDAW）から日本への勧告

：締約国の義務の履行について暫定的特別措置勧告。

• CEDAWからの勧告を受け、2011年第3次男女共同参
画基本計画にはかなり詳しい数値目標を掲げた。
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国際条約は国家間の約束で、日本の法体系で憲法に次ぐ遵守義務

結局17年経過して、日本は成果目標を踏み倒した。

女性差別撤廃条約 ○・同選択議定書 ○

35

国

名

日
本

中
国

タ
イ

韓
国

ア
メ
リ
カ

カ
ナ
ダ

北
欧
３
国

ス
イ
ス

イ
ギ
リ
ス

オ
ラ
ン
ダ

キ
プ
ロ
ス

ギ
リ
シ
ア

ス
ペ
イ
ン

フ
ラ
ン
ス

ド
イ
ツ

イ
タ
リ
ア

○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

①「家庭科」の男女共修、②父系優先血統主義から両系血統主義へ
③労働分野の機会均等法の制定（厳密には改正）の３点をもって
日本は、ようやく国内関係法規との調整をつけて批准に漕ぎ着けた。

アメリカ合衆国が加盟していないのは、国内の法律で、女性差別撤廃条約によって
保障される権利がほぼ保障されているからです。中絶に関して態度が明確でない。

すでに114ヶ国が選択議定書も批准

選択議定書（OP）
の2つの制度

36

（１）個人通報制度
（２）調査制度

地方議会に批准を
求める意見書の
採択を働きかける

「女性差別撤廃条約実現アクション」
のリーフレットの挿絵から



科学技術の成果は
女性にも公平に届いているか
現在世界的にGendered Innovationsが注目されています

37

人材ではなく知識

男性中心の科学技術開発の弊害

• 医薬品開発は動物実験でも、臨床試験でも、
基本的にオス、および男性でなされてきた。

• メスおよび女性は、生理の周期に合わせたホルモンバ
ランスの変化で均質な個体を揃えるのが難しいと考え
られてきた。

• 男性で得られた結果をそのまま女性にも適
用してきた長い歴史。

• 大人3錠、小人1錠といった服用基準の見直し。

38

【例】 睡眠導入剤ゾルピデムは、女性の体内では
男性ほど代謝されず、翌朝も眠気が解消しない。
アメリカで居眠り運転の事例が女性の方が5倍も多く
女性の推奨服用量は男性の半分になった。

1959年にボルボ
が3点式
シートベルト
を開発

男性身体モデル

衝突の際に腹部が
強く圧迫されて、
たとえ時速56km
でさえ衝突事故で
胎児の75%に危害
が及ぶ 39

ボルボ社のリンダ

衝突実験用のダミーとして開発
された世界最初のバーチャル妊婦

安全性試験に用いられる自動車衝
突ダミーの多くは男性身体モデル。
ヨーロッパと合衆国だけでも毎年
1300万人存在する妊娠女性はリス
クを抱えて運転。

シートベルトの開発
から半世紀になるが
妊婦にも安心安全な
シートベルトは
まだ開発中

40



41

虚血性心疾患の男性診断は、女性の診断には役立たない

虚血性心疾患の典型的症状が、若い女性には現れず、見落とされる危険大 冠動脈血管造影の男（右）女（左）の違い

スタンフォード大学
Gendered Innovations のウェッブサイトから

胸痛を伴う患者の冠動脈血管造影

エストロゲンによる抗動脈硬化作用

若い女性 男性
年配女性

42狭窄がおこらない

ジェンダード・イノベーションズ

• 科学技術の分野での人材のダイバーシティ
は、近年とくに重要視されている。

• 人材のみならず、科学技術の知識や成果に
ついても、男性中心主義からの脱却必要。

• ロボット産業や人工知能についても、ジェ
ンダーの観点から、無意識のバイアスが引
き継がれないよう注意が必要である。

–介護ロボットが女らしい作りであると、介護は
女性の仕事といった性役割分担が固定化。

43

おわりに
どのようにしたら、女性に対する差別をなくせるか。

女性に、参画を許すだけでは不十分、参画できる
制度改革に着手する必要。 例えば働き方改革

44

地方自治法に基づく
審議会等における
女性の登用状況



• COVID-19のような新しい事態に対応するこ
とは重要だが、政策現場に女性がいないと、
すべてのシワ寄せが女性に来てしまう。
（COVID-19関連の差別については別途ご報告）

•あらゆる分野で202030の実現。
•選択議定書の批准を求める

意見書の採択を。
•女性化を弱体化にしない変化。
• 人権教育をしっかり行う。
• 女性の参画マップ上の

変化につなげる。
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女性公務員の管理職在職状況

ご清聴ありがとう
ございました

三重大学名誉教授・東海ジェンダー研究所理事
小川眞里子
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