
〇：目標を達成したもの、△：概ね達成したもの・複数ある目標のうち一部を達成したもの、×：目標を達成できなかったもの

事業名
事業の
区分

（注１）
区域名 事業の

実施主体 事業の目標 事業の達成状況
目標
達成
状況

備考
R1
担当課

R2
担当課

1
三重県介護サービス施
設・設備整備推進事業
費

③
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

以下の施設等の整備及び開設準備経費
の支援を行う。
・介護老人福祉施設（定員３０人以上）
　３００床(亀山市、津市、伊勢市）
・地域密着型介護老人福祉施設
　１施設（四日市市）
・認知症高齢者グループホーム
　２施設（四日市市、伊勢市）
・看護小規模多機能型居宅介護看護事業
所
　 ３施設（いなべ市、四日市市、伊賀市）
・施設内保育施設
　１施設（伊賀市）
・既存特養多床室のプライバシー保護
　１施設（松阪市）
・介護療養型医療施設等転換整備
　２施設（桑名市、名張市）

以下の施設等の整備及び開設準備経費の支援を
行った。
・介護老人福祉施設（定員３０人以上）
　３００床(亀山市、津市、伊勢市）
・地域密着型介護老人福祉施設
　１施設（四日市市）
・認知症高齢者グループホーム
　 ２施設（四日市市、伊勢市）
・看護小規模多機能型居宅介護看護事業所
　 ２施設（四日市市、伊賀市）
・既存特養多床室のプライバシー保護
 　１施設（松阪市）
・介護療養型医療施設等転換整備
 　２施設（桑名市、名張市）

△

一部Ｈ29計画を延長して実
施。
選定会議等により確実に整備
できる施設等の把握に努める
よう、市町に周知する。

長寿介護
課

長寿介護
課

1 介護人材確保対策連携
強化事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県
介護人材確保対策連携強化のための協
議会を4回程度開催する。

令和元年度は、介護従事者の確保・定着に関する取
組を検討する協議会を４回開催した。 〇 長寿介護

課
医療介護
人材課

2 福祉・介護の魅力発信
事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県
県内の小学校・中学校・高等学校への訪
問40校程度、セミナーの開催30回（2000
名受講）程度実施する。

県内の小学校・中学校・高等学校47校へ訪問し、セミ
ナーの開催24回、1,967人が受講した。 △

開催回数は達成されなかった
が、受講人数は概ね達成でき
た。各学校への事業PRをより
一層取り組んでいく。
H30計画を延長して実施

長寿介護
課

医療介護
人材課

3 介護職員初任者研修資
格取得支援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

介護職員初任者研修等を4回開催し、受
講者を１４０名とする。
研修参加者のうち就職者数１00名とす
る。

研修を5回開催し、98人が受講した。また、63名が就
職へつながった。 △

受講希望者が落ち込んでお
り、同時期の他の研修との競
合もあり、目標達成はならな
かった。研修内容や対象を精
査していく。
H30計画を延長して実施

長寿介護
課

医療介護
人材課

4 シニア世代介護職場就
労支援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

研修を5回開催し、受講者を100名以上と
する。
研修参加者のうち就職者数１5名以上とす
る。

研修を5回開催し、107人が受講した。また、30名が就
職へつながった。 〇 長寿介護

課
医療介護
人材課

5 介護技術コンテスト ⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体

3ブロック×20＝60名程度の参加者とす
る。
各会場の集客は各100名とする。

予選会県内3ヶ所×1回、決勝1回、セレモニー1回開
催し、100名が参加した。 ○ 長寿介護

課
長寿介護
課

令和元年度に実施した三重県計画事業の目標達成状況一覧表（介護分）
資料３－２



事業名
事業の
区分

（注１）
区域名 事業の

実施主体 事業の目標 事業の達成状況
目標
達成
状況

備考
R1
担当課

R2
担当課

6
地域ケアとデイサービ
スセンター事業を理解
する研修会

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体

研修会を県内で６回開催し、参加者を２０
０名とする。

県域研修：５０名、地区研修：北勢地域２９名、南勢地
域２１名
※伊賀地域、紀州地域は実施調整を行ったが、新型
コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から中止と
した。

△

新型コロナウイルス感染症の
影響もあり、研修参加者は少
なくなったが、事業の有効性・
効率性は確認できた。

長寿介護
課

長寿介護
課

7
地域に密着した小規模
介護事業所の理解促進
事業

⑤ 鈴亀地域・津地域・松阪地域
県内の事業
者団体

ホームページ、SNSの開設。リーフレット
1000部配布。

ホームページ、SNSを開設し、リーフレットを1000部、
高校等に配布 〇 長寿介護

課
長寿介護
課

8 外国人技能実習生向け
介護職員初任者研修 ⑤ 鈴亀地域・津地域・松阪地域

県内の事業
者団体

研修を１回実施し、外国人技能実習生約
20名が受講。 ホームページに研修コンテンツを掲載する形で実施 ―

「地域に密着した小規模介護
事業所の理解促進事業」に一
本化し実施した（ホームペー
ジに研修コンテンツを掲載）

長寿介護
課

長寿介護
課

9 認知症の学びセミナー ⑤ 津地域・東紀州地域
県内の事業
者団体

セミナーを2回実施し、参加者を各60名と
する。

セミナーを2回実施し、参加者が各回とも60人を超え
た。 〇 長寿介護

課
長寿介護
課

10
地域住民や学校の生徒
に対する介護や介護の
仕事の理解促進事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の養成
施設、職能団
体、介護事業
所、事業者団
体等

イベント・セミナー等を16回開催し、参加
者を300名とする。 令和元年度は、イベント・セミナーを16回実施した。 〇 長寿介護 医療介護

人材課

11 成年後見制度理解促進
事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の市町

制度への理解を深めるための市民向けシ
ンポジウムを開催する（100名参加・1回開
催）
成年後見制度の紹介や相談窓口等がわ
かるよう、パンフレットを作成する。（1,500
部作成）

令和元年度は、新型コロナウイルス感染症の影響の
ため、シンポジウムの開催は中止した。
パンフレットは1,500部作成し、市内の公共施設や金
融機関等に配布した。

△

シンポジウムは新型コロナウ
イルス感染症の影響により中
止となった。パンフレットにつ
いては予定どおり作成し、市
内公共施設や金融機関に配
布し、啓発を進めることができ
たため、概ね目標を達成して
いる。

長寿介護 長寿介護
課

12 老健看護の魅力とやり
がい研修事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体

三重県内６会場で合計120名の看護師を
対象とする。 研修参加者は3会場で40名であった。 ×

目標には届かなかったが、事
業に対するニーズがあるため
引き続き実施。

長寿介護
課

長寿介護
課

13 職場体験事業 ⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県
職場体験日数を772日程度とし、参加者を
386名程度とする。 体験日数述べ331日、参加者155名であった。 ×

新型コロナの影響や中高生
の体験希望者を別事業で対
応するなどした結果、目標値
に達しなかった。更に意義の
ある体験となるよう見直して
いく。

長寿介護
課

医療介護
人材課



事業名
事業の
区分

（注１）
区域名 事業の

実施主体 事業の目標 事業の達成状況
目標
達成
状況

備考
R1
担当課

R2
担当課

14 地域シニアリーダー育
成研修事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県 研修参加団体数　15団体 令和元年度研修参加団体数:9団体 ×

参加団体数は目標に届かな
かったが、受講者が研修で学
んだ地域づくりや組織づくりの
知識を活用し、地域で防災や
生活支援等の各活動に取り
組んでいる。

長寿介護
課

長寿介護
課

15
住民主体の自助・互助
力を高める体操指導士
養成事業

⑤ 松阪地域・伊勢志摩地域・東
紀州地域

県内の事業
者団体

体操指導士養成研修を１回開催し、30名
を養成する。

養成研修受講者　82名 （2回開催）
フォローアップ研修受講者　0名（新型コロナウィルス
による開催中止）

〇 長寿介護
課

長寿介護
課

16 介護未経験者に対する
研修支援事業 ⑤ 桑員地域・伊勢志摩地域 県内の市町

介護職員初任者研修等の受講者数を２５
名とする。

初任段階の介護職員１４名の介護職員初任者研修受
講に対して支援を行った。 × 予定より受講者数が少なかっ

た。
長寿介護
課

医療介護
人材課

17 福祉・介護人材マッチン
グ支援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県 就職者数250名程度とする。 キャリア支援専門員の支援により介護分野に176名が
就職した。 △

求職者数が落ち込んでおり、
目標に届かなかった。求職者
を県福祉人材センターにつな
げる仕組みを見直していく。
H27計画、H30計画を延長して
実施

長寿介護
課

医療介護
人材課

18
認知症専門職育成と小
規模事業所への就労支
援・マッチング事業

⑤ 鈴亀地域
県内の事業
者団体

約20名の参加を見込み、半数以上の就
労を目指す。 5名参加 ×

コロナの影響により受講者が
少なかった。来年度実施は検
討中。

長寿介護
課

長寿介護
課

19

介護に関する入門的研
修等の実施からマッチ
ングまでの一体的支援
事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体

研修を５回実施し、受講者を７５名、就職
者を約５０名とする。

令和元年度は、研修を５回実施し、４９名が受講、８名
が就職した。 ×

研修受講が就職に直接的に
繋がらなかったが、各受講者
に応じたマッチングを行ってい
く。

長寿介護
課

医療介護
人材課

20 松阪市潜在専門職ト
レーニングプロジェクト ⑤ 津地域・松阪地域・伊勢志摩

地域
県内の事業
者団体

①県内３校の高校と、２校の大学へ出前
事業を実施し、参加者を１２０名とする。
②研修を１回開催し、参加者を５０名とす
る。
③研修を１回開催し、参加者を２０名とす
る。
④マッチングによる就職者を５名とする。

①コロナの影響で学校訪問中止。業種別ガイダンス１
回、参加者１２名。
②研修を１回開催し、参加者１１名。
③研修を１回開催し、参加者５８名。
④就職相談会を１回開催し、参加者１２名。６名就職。

×

コロナの影響で事業が実施で
きなかったものもあったが、事
業PRにより一層取組み、参加
者の確保をめざす。

長寿介護
課

医療介護
人材課

21 介護助手導入支援事業 ⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の介護
事業所等

１０施設にて実施し、４０名の就労につな
げる。 １４施設で３５名が就職した。 △

就職者数が目標人数に達し
なかったが、各介護事業所に
おいてより丁寧なOJTを行う
など引き続き介護助手として
勤務するように取り組んでい
く。

長寿介護
課

医療介護
人材課



事業名
事業の
区分

（注１）
区域名 事業の

実施主体 事業の目標 事業の達成状況
目標
達成
状況

備考
R1
担当課

R2
担当課

22
将来の介護サービスを
支える若者世代の参入
促進事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の養成
施設

①６会場で年２回の模擬授業を実施。
②日本語学校約７０校へガイドブックを配
布
③学習支援を県養成施設５校にて毎月実
施する。

①計６会場で進路ガイダンス、留学生説明会を実施。
②ガイドブックを1,500部作成し、日本語学校７０校へ
配布。
③学習支援を県内養成施設５校にて毎月実施。

〇 長寿介護
課

医療介護
人材課

23 高度福祉系人材育成支
援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県教育
委員会 資格代替研修の修了者を５人とする。 資格代替研修の修了者は10人であった。 〇 教育委員

会
教育委員
会

24 小規模事業所等人材育
成支援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

人材の育成・定着等、専門的な助言・指
導を行うアドバイザーを20回程度派遣す
る。
介護技術の向上等に関する研修講師を
120回程度派遣する。

アドバイザーを２３事業所に、研修講師を９１回派遣し
た。 △ より事業のPRを行い、研修申

込数を増やしていく。
長寿介護
課

医療介護
人材課

25 社会福祉研修センター
事業費補助金 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県社会
福祉協議会

研修を24回開催し、受講者を1,480名とす
る。 研修が26回開催され、1,395名が受講した。 △

受講者数は目標に届かな
かったが、事業に対するニー
ズがあるため引き続き実施。

長寿介護
課

医療介護
人材課

26 介護サービス提供事業
者資質向上事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体、職能
団体

研修を５５回開催する。 研修を50回開催した。 △
目標には届かなかったが、事
業に対するニーズがあるため
引き続き実施。

長寿介護
課

長寿介護
課

27 喀痰吸引等指導者養成
研修事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

喀痰吸引等の研修（１号・２号研修）を受
ける介護職員等の指導や評価のできる指
導者の養成を100名／年とするために、指
導者養成研修を２回（50名×2回）開催す
る。
喀痰吸引等を行うことができる介護職員
の養成を90名／年とするため、３号喀痰
吸引等研修を１回（90名）開催する。

令和元年度は、指導者研修（1号・2号研修）を30名が
修了するとともに、喀痰吸引等を行うことができる介
護職員（3号研修の基本研修修了者）を23名養成し
た。

×

目標には届かなかったが、喀
痰吸引等研修に対するニー
ズはあるため、引き続き実
施。

長寿介護
課

長寿介護
課

28 チームリーダーのため
のマネジメント研修 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体 3回実施し、各回約30名の受講とする。 2回実施　37名受講 ×

コロナの影響により受講者が
少なかった。来年度実施は検
討中。

長寿介護
課

長寿介護
課

29
小規模事業所の介護職
員に対する介護技術等
再確認研修

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体 6回実施し、受講者約250名とする。 8回実施　269名受講 〇 長寿介護

課
長寿介護
課

30
職員定着のための職場
内キャリアアップ体制構
築研修

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体

研修を２回実施し、各３０名の受講とす
る。

職場内研修体制構築研修　　受講２１名
ファシリテート力向上研修　受講３５名 △

受講者数は目標に届けな
かったが、開催回数は目標を
達している。

長寿介護
課

長寿介護
課

31
小規模介護現場で従事
する介護職員の合同介
護技術向上研修会

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体

研修を１回実施し、介護事業所職員約30
名の参加とする。 1回実施　40名 〇 長寿介護

課
長寿介護
課

32 介護職員キャリアアップ
研修支援事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体、養成施
設、介護事業
所等

キャリアアップ研修を26回実施し、受講者
を645名とする。
キャリアアップのための研修受講料を150
名に補助する。

キャリアアップ研修を26回実施し、412名が受講した。
キャリアアップのための研修受講料を98名に補助し
た。

×

受講者数、補助者数とも目標
が達成できなかった。研修内
容、事業PR方法の見直しなど
を行い、引き続き実施。

長寿介護
課

医療介護
人材課
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33 介護支援専門員スー
パーバイザー派遣事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体等

スーパーバイザーを派遣する事業所数を
２５事業所とする。

２０事業所に派遣した。（２４事業所から依頼があった
ものの、新型コロナウイルス感染症の影響により、２０
事業所に留まった）

×

２４事業所から依頼があった
ものの、新型コロナウイルス
感染症の影響により、２０事
業所に留まった

長寿介護
課

長寿介護
課

34 各種研修にかかる代替
要員の確保対策事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の介護
事業所等

代替要員確保による研修受講人数を50
名とする。 研修受講人数は34名であった。 △

事業の周知期間の見直しを
するなどし、事業の活用を進
める。

長寿介護
課

医療介護
人材課

35 潜在的有資格者等再就
業促進事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

研修を5回開催し、受講者を50名以上とす
る。
研修参加者のうち就職者数１0名以上とす
る。

研修を5回開催し、68人が受講した。また、21名が就
職へつながった。 〇 長寿介護

課
医療介護
人材課

36
認知症ケアに携わる人
材育成のための研修事
業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県

① かかりつけ医認知症対応力向上研修：
60名受講
② 認知症サポート医養成研修：10名受講
③ 認知症サポート医フォローアップ研修：
70名受講
④ 病院勤務の医療従事者及び看護職員
認知症対応力向上研修：300名受講
⑤ 歯科医師認知症対応力向上研修：50
名受講
⑥ 薬剤師認知症対応力向上研修：100名
受講
⑦ 認知症初期支援チーム研修：35名受
講
⑧ 認知症地域支援推進員養成研修：62
名受講
⑨ 認知症対応型サービス事業管理者研
修：60名受講
⑩ 認知症対応型サービス事業開設者研
修：30名受講
⑪ 小規模多機能型サービス等計画作成
担当者研修：30名受講
⑫ 認知症介護指導者フォローアップ研
修：1名受講
⑬ 認知症介護研修カリキュラム検討会：2
回実施

　令和元年度は、以下のとおりであった。
① かかりつけ医認知症対応力向上研修を48名が受
講し、修了者数は719名となった。
② 認知症サポート医養成研修を13名が受講し、修了
者数は211名となった。
③ 認知症サポート医フォローアップ研修を52名が受
講し、修了者数は450名となった。
④ 病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研
修を120名が受講し、修了者数663名となった。
看護職員認知症対応力向上研修を43名が受講し、修
了者数288名となった。
⑤ 歯科医師認知症対応力向上研修は1回実施し、46
名受講した。
⑥ 薬剤師認知症対応力向上研修は1回実施し、54名
受講した。
⑦ 認知症初期集中支援チーム研修を２６名が受講
⑧ 認知症地域支援推進員研修を５９名が受講。
⑨ 認知症対応型サービス事業管理者研修を2回実施
し、62名が受講した。
⑩ 認知症対応型サービス事業開設者研修を1回実施
し、11名が受講した。
⑪ 小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修
を1回実施し、受講者数を13名が受講した。
⑫ 認知症介護指導者フォローアップ研修の受講者は
1名であった。
⑬ 認知症介護研修カリキュラム検討会を年1回実施
した。

△

研修の周知時期や周知の対
象範囲、
開催場所や開催時期などを
委託先と検討していく必要が
ある。

長寿介護
課

長寿介護
課

37 地域包括ケアシステム
構築人材養成研修 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県、県内
の職能団体

①研修４回開催し、受講者を１５０名とす
る。
②研修２回開催し、受講者を１００名とす
る。

　令和元年度は、以下のとおりであった。
① 研修会を４回開催し、受講者数は延べ115名であっ
た。
② 研修会を２回実施し、受講者数は延べ71名であっ
た。

△

一部受講者数が目標に届か
なかったが、アウトカム指標
である地域ケア会議推進会
議の設置数は増加しており、
事業に対するニーズがあるた
め引き続き実施する。

長寿介護
課

長寿介護
課
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38 地域ケア会議活動支援
アドバイザー派遣事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県 アドバイザー派遣　20回 アドバイザー派遣回数　1回 ×

派遣回数は目標に届かな
かったが、アウトカム指標で
ある自立支援型の地域ケア
個別会議の設置保険者数に
ついては検討中が増加してい
る。関係者への周知方法につ
いて改善を図り、引き続き自
立支援型の地域ケア個別会
議の普及に取り組む。

長寿介護
課

長寿介護
課

39 生活支援コーディネー
ター養成研修事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県
全体研修　１回50人受講
フォローアップ研修　１回50人受講

全体研修受講者　27名
フォローアップ研修受講者　30名 ×

新型コロナウイルス感染症の
影響もあり、目標値の受講者
数には届かなかった。感染症
防止対策に留意し、今後はオ
ンラインなどの活用も進めて
いきたい。

長寿介護
課 長寿介護

40

地域包括支援センター
機能強化推進事業（ﾘﾊ
ﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ情報ｾﾝﾀｰ事
業）

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体

地域ケア会議や総合事業へリハビリ専門
職の参加する市町　15市町

人材バンク新規登録者数：100名
リハビリテーション専門職派遣延べ人数：460人 ○ 長寿介護 長寿介護

課

41 権利擁護人材育成事業 ⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県社会
福祉協議会、
県内の市町、
職能団体

研修を12回開催し、受講者を418名とす
る。 研修を9回開催し、受講者は273名であった。 ×

令和元年度は新型コロナウイ
ルス感染症の影響により、開
催回数、受講者数も減少を強
いられた。感染症防止対策に
留意し、オンラインなどの活
用も進めていきたい。

長寿介護 長寿介護

42

リハビリテーション専門
職を対象とした人材育
成研修（地域の在宅療
養者の摂食・嚥下研修）

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体

研修を１回開催し、受講者数を60名とす
る。 研修参加者　64名 〇 長寿介護

課
長寿介護
課

43
三重県リハビリテーショ
ン情報センター人材育
成研修事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体

地域ケア会議推進リーダー育成　50名
介護予防推進リーダー育成　50名

自立支援・介護予防推進リーダー研修受講　28名
地域包括ケア推進リーダー研修受講者　30名 ×

（今後の対応）研修内容につ
いて補助対象団体と協議を行
いつつ、関係者への周知方
法について改善を図る。リハ
ビリテーション専門職の摂食
嚥下領域のスキルアップのた
め引き続き実施する。

長寿介護
課

長寿介護
課

44
新人介護職員に対する
エルダー、メンター制度
等導入支援事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の職能
団体 研修を1回開催し、受講者を50名とする。 研修を1回開催し、受講者は18名であった。 ×

目標には届かなかったが、事
業に対するニーズがあるため
引き続き実施する。

長寿介護
課

長寿介護
課
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45 「働き方改革関連法」の
導入支援事業 ⑤ 鈴亀地域・津地域・松阪地域

県内の事業
者団体

介護事業所50社、計50名以上の講習へ
の参加。 ホームページに研修コンテンツを掲載する形で実施 ―

「地域に密着した小規模介護
事業所の理解促進事業」に一
本化し実施した（ホームペー
ジに研修コンテンツを掲載）

長寿介護
課

長寿介護
課

46
管理者等に対する雇用
管理改善方策普及・促
進事業

⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体、介護
事業所等

セミナーを6回開催し、参加者を240名とす
る。

管理者に対する研修会を5回開催し、103名が受講し
た。 ×

新型コロナウイルス感染症の
影響により、開催回数、受講
者数も減少を強いられた。感
染症防止対策に留意しながら
実施していきたい。

長寿介護
課

医療介護
人材課

47 労務・雇用管理に関す
る訪問相談事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の事業
者団体、介護
事業所等

専門家による訪問相談を15事業所に行
う。 専門家による訪問相談を25事業所に行った。 〇 長寿介護

課
医療介護
人材課

48 介護ロボット導入支援
事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の介護
事業所等

介護ロボットを活用した業務の効率化等
を検証するとともに、団体、他の施設及び
事業所の研修等において普及啓発を図
る。

32事業所に対して、計99台の介護ロボットの導入支援
を行った。 △

介護職場の負担軽減のた
め、必要な事業であることか
ら引き続き実施。

長寿介護
課

長寿介護
課

49 ICT導入支援事業 ⑤
桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

県内の介護
事業所等 導入支援を３０事業所に行う。 １７事業所に対して導入支援を行った。 ×

目標には届かなかったが事
業に対するニーズはあるた
め、実施時期などを見直しの
上引き続き実施。

長寿介護
課

長寿介護
課

50 働きやすい介護職場応
援制度構築事業 ⑤

桑員地域・三泗地域・鈴亀地
域・津地域・伊賀地域・松阪
地域・伊勢志摩地域・東紀州
地域

三重県 実行宣言を１５事業所で実施。 44事業所が取組宣言を行った。 〇 長寿介護
課

医療介護
人材課


