
【イクボスメールみえ 第８６号】「三重障がい者雇用促進オンラインセミナー」「誰もが働きやす

い環境づくりを考える企業向け研修」の参加者を募集しています！ 

このメールは「みえのイクボス同盟」にご加盟いただいている皆様に送付しています。 

 

今回は、雇用対策課およびダイバーシティ社会推進課からのご案内を送付します。 

■■■令和３年度三重障がい者雇用促進オンラインセミナー（２／２８申込期限）■■■ 

県では、三重労働局と共催で県内の企業に対し、障がい者雇用を促進することを目的とした

三重障がい者雇用促進オンラインセミナーを下記のとおり開催します。 

障がい者雇用や職場定着について関心のある企業の方は、ぜひご参加ください。 

 

１ 開催日時 令和４年３月９日（水）１３時３０分から１５時００分まで 

２ 開催方法 オンライン開催（Zoom） 

３ 申込方法 下記ＵＲＬから２月２８日（月）までにお申込みください。入力されたメールアド

レス宛にセミナー前日までに Zoomの ID等を通知いたします。 

【申込URL】 

https://www.shinsei.pref.mie.lg.jp/uketsuke2/form.do?id=1637304887

513） 

４ 内 容 

①説明（13：30～13：45）  

「障がい者雇用の現状及び障がい者雇用促進に向けた施策等について」  

三重労働局 職業安定部  

 ②講演（13：45～14：45） 

「障がい者雇用を進めるために ～切り出し・採用・職場定着・キャリアアップ～」 

   就労移行支援事業所「マーム」（名古屋市） 事業本部長 宮﨑 潔（みやざき きよし）氏 

 ③事例発表（14：45～15：00） 

「県で一番社員にやさしい会社を目指す」 

株式会社 石吉組（志摩市） 

（令和２年度障害者雇用優良事業所等表彰 三重県知事表彰受賞企業） 

５ 問い合わせ先 

（セミナー全体について） 

 三重労働局 職業安定部 職業対策課  ＴＥＬ ０５９－２２６－２３０６ 

（申込方法について） 

三重県 雇用経済部 雇用対策課 ＴＥＬ ０５９－２２４－２５１０ 

 

詳しくは、下記の三重労働局ホームページをご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/mie-

roudoukyoku/news_topics/event/newpage_00011.html 

 

■■■企業向け研修「誰もが働きやすい環境づくりを考える 

       ～性の多様性について理解を深める～」■■■ 

https://www.shinsei.pref.mie.lg.jp/uketsuke2/form.do?id=1637304887513
https://www.shinsei.pref.mie.lg.jp/uketsuke2/form.do?id=1637304887513


県では、性の多様性についての理解が広がり、多様な生き方を認め合うことができる社会づ

くりを地域社会全体で進めていくため、「性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる三

重県づくり条例」を令和３年４月から施行しました。 

 また、労働法制の改正により、企業においては性的指向・性自認の視点からのパワハラ防止

対策強化が必要です。 

そこで、性の多様性についての理解を一層促進し、多様な人材が働きやすい職場環境を整

えるため、県内企業を対象とした研修とパネルディスカッションを開催しますので、ぜひご参

加ください。 

【県 HP】https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/000993746.pdf 

 

★企業経営者の方 

★人事・ダイバーシティ担当者の方 

★LGBTに関する取組に関心のある方 など どなたでもご参加いただけます。 

 

１ 日時 令和４年３月８日（火）１３時３０分から１６時００分まで （受付：１３時から） 

２ 場所 オンライン（YouTubeライブ配信） 

３ 内容 第１部 研修  １３時３０分から１４時３５分まで 

     「性の多様性から考える誰もが働きやすい職場づくりとは」 

       講師 市川 武史 氏 

      （on the Ground Project代表／株式会社エニシア代表取締役） 

             ※県作成の「企業向けガイドライン（仮称）」を配布します。 

      第２部 パネルディスカッション   １４時４５分から１５時４５分まで 

     （前半）「地方・中小企業こそ「多様性」を活かす組織づくり 

－多様性のある組織の魅力－」 

         株式会社志摩地中海村 代表取締役 大西 晶 氏 

         加藤精工株式会社   代表取締役 加藤 聡人 氏 

     （後半）「経営者と社員が語る働きやすい職場とは」 

         大橋運輸株式会社   代表取締役 鍋嶋 洋行 氏  

              同 上      採用担当  岡田 桃歩 氏 

 

４ 参加申込 下記フォームよりお申込みください。 

【申込フォーム】https://bit.ly/3rtMo4q 

 

５ 問い合わせ先 株式会社エニシア 

            TEL   0587-96-6375（平日 9時 30分～18時） 

            FAX   0587-96-6376 

            E-MAIL miesogi@ongroundproject.com 

 

            三重県ダイバーシティ社会推進課 

            TEL 059-224-2225（平日 8時 30分から 17時 15分） 

https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/000993746.pdf


 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

みえイクボス同盟ホームページ 

  https://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000188787.htm 

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

 

mailto:shoshika@pref.mie.lg.jp
https://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000188787.htm
http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm

