
令和３年度地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業 事後評価 
 

交付金計画における事業の達成状況 

○ 交付対象事業の実施概要及び重要業績評価指標（KPI） 

（１）【就職氷河期世代再チャレンジ応援緊急対策事業 

（実施概要） 

・ジョブカフェ「おしごと広場みえ」に設置されている就職氷河期世代専用の相談窓口

「マイチャレ三重」において、専門員を１名増員し、月２回の土曜日相談を実施するなど、

支援体制の強化を図りました。マイチャレ三重では、各種相談やキャリアカウンセリング、

個別支援計画の作成等を行うとともに、就業体験や職場見学の受入先事業所の開拓に取

り組んでいます。 

・県内４か所の地域若者サポートステーションにおいて、短期間の就業体験など地域の実

情に応じた取組を実施し、就職氷河期世代の就労支援の充実を図りました。 

・SNSを活用し、対象支援者やその家族に対して就職氷河期世代への支援策に関するきめ

細かな情報発信を行いました。 

（おしごと広場みえ等に登録した求職者の就職率） 前年度比増加分  0.6%(KPI①) 

（職場体験等を実施する事業所）          訪問事業所数   128    

うち開拓事業所数 12(KPI②) 

 

（達成状況） 

 

 

 

（２）【介護職員初任者研修（就職氷河期世代）事業】 

（実施概要） 

・離職者の方々を対象とし、受講料無料、スクーリングなし（全てを通信）で修了可能な

介護職員初任者研修を実施しました。介護現場においては、慢性的な人材不足の状況です

が、コロナ禍によりさらに深刻度が増しています。このような状況下で、受講者の経済的

な負担を軽減し、より受講が容易な環境づくりを行いました。 

（介護職員初任者研修） 受講者   40人 

            うち修了者 36人 

            うち就職者  ４人（KPI①） 
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（達成状況） 

 

 

 

（３）【ひきこもり社会参加促進事業】 

（実施概要） 

・いなべ市ひきこもり支援センターを令和３年４月に開所し、社会福祉士１名が就職氷

河期世代支援専門員として支援を行うとともに、全世代にかかるひきこもり支援および

就職氷河期世代支援を実施し、居場所提供による社会参加支援やアウトリーチによる積

極的なアプローチを行いました。これまで、自宅で家族との会話も少なく生活してきた

人たちが、いなべ市ひきこもり支援センターへ来所し、支援機関とのつながりを持つこ

とができました。加えて、地域の住民との交流会を行い、お茶出しをするなど、支援機

関だけでなく、地域住民とのかかわりを持つことができるようになった人が出てきてい

ます。また、生活困窮者自立相談支援事業者との連携により、就労支援プランを策定し、

支援関係機関とつながることで、就職の安定などが見られ、課題解決に向けた取り組み

が行われました。 

（いなべ市ひきこもり支援センター） 来訪者実人数       11人(KPI①) 

                  支援回数延べ            86回 

（長期無業状態等の人）       安定的な就労定着支援数 ６人(KPI②) 

 

 （達成状況） 

 

 

（本交付金活用については令和３年度限り） 
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