
１　支給日　　令和４年１２月９日（金）

　　　　　　  特別職　１．６２５月　（昨年同期　１．５７５月）

３　支給内訳

職員数
（人）

23,004

知事 1

小計 3

議長 1

副議長 1

小計 49

23,056

　【一般職】
    ※　令和４年の人事委員会勧告に基づく令和４年１２月勤勉手当の０．１月引上げについて
　　　は、令和４年三重県議会定例会１１月定例月会議で改正条例案が審議中であり、上表の令
　　　和４年１２月の支給額には含まれていません。この勤勉手当引上げ分については、改正条
　　　例が成立すれば別途支給する予定です（１人あたり平均約３万７千円）。
　
   【特別職（知事・副知事）】
    ※　令和４年１２月期末手当の０．０５月引上げについては、令和４年三重県議会定例会
      １１月定例月会議で改正条例案が審議中であり、上表の令和４年１２月の支給額には含ま
      れていません。この期末手当引上げ分については、改正条例が成立すれば別途支給する予
　　　定です（知事92,800円、副知事１人あたり73,225円）。

　　【県議会議員】
    ※　令和４年１２月期末手当の０．０５月引上げについては、令和４年三重県議会定例会
　　　１１月定例月会議で改正条例案が審議中であり、上表の令和４年１２月の支給額には含ま
　　　れていません。この期末手当引上げ分については、改正条例が成立すれば別途支給する予
　　　定です（議長73,950円、副議長65,250円、議員１人あたり60,175円）
　

1,895,512

計 18,924,021,646 - -

県議会議員

2,403,375

一般職（管理職を含む）
（平均年齢４３．３歳）

18,819,804,733 818,110 795,457

特別職

3,016,000 3,016,000 （期間率30%）    876,960

7,775,624 - -

2,306,587副知事 2 2,379,8124,759,624

　三重県職員（教員、警察官等を含む。）に支給する令和４年１２月期末・勤勉手当（冬のボー
ナス）については、下記のとおりです。

令和4年12月8日

総務部　人事課

給与制度班　梶原・鈴木

(059-224-2106)

令和４年１２月期末・勤勉手当の支給について

２　支給月数　一般職　２．１５月　　（昨年同期　２．０７５月）

職
令和４年１２月 令和３年１２月

支給額（円）
１人あたり

支給額（円）
１人あたり

支給額（円）

記

議員 47 91,917,289 1,955,687

2,329,425

2,120,625 2,120,625 2,055,375

96,441,289 1,968,190 1,881,138

（期間率30%）    568,653

2,403,375



４　支給内容

　

（参考）平成３０年度以降の各期別支給月数（一般職）

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計

H30 1.225
0.8575
（0.9）

2.0825
(2.125）

1.375
0.9075
（0.95）

2.2825
（2.325）

2.6
1.765
（1.85）

4.365
（4.45）

R1 1.3
0.8825
（0.925）

2.1825
(2.225）

1.3
0.9325
（0.975）

2.2325
(2.275）

2.6
1.815
（1.9）

4.415
（4.5）

R2 1.3 0.95 2.25 1.25 0.95 2.2 2.55 1.9 4.45

R3 1.275 0.95 2.225 1.125 0.95 2.075 2.4 1.9 4.3

R4 1.2 0.95 2.15 1.2 0.95 2.15 2.4 1.9 4.3

（　）は給与減額措置前の支給月数

年度
６月 １２月 合計

（３）県議会議員
　○　令和３年１２月の支給月数と比べて、０．０５月分の増となっています。

　○　これは、令和３年１２月の期末手当を０．１月分引き下げた分について、令和４年度は
　　６月と１２月に０．０５月分ずつ均等に配分したことによるものです。

　〇　議員１名の令和３年１２月の期末手当は、在職期間率を30/100として568,653円を支給しま
　　した。

　期末手当の支給月数（県議会議員）
６月 １２月 合計

令和４年　期末手当 1.625月 1.625月 3.25月
令和３年　期末手当 1.675月 1.575月 3.25月

　期末手当の支給月数（知事及び副知事）
６月 １２月 合計

令和４年　期末手当 1.625月 1.625月 3.25月
令和３年　期末手当 1.675月 1.575月 3.25月

　　　 合計 2.225月 2.075月 4.3月

（２）知事及び副知事
　○　令和３年１２月の支給月数と比べて、０．０５月分の増となっています。

　○　これは、令和３年１２月の期末手当を０．１月分引き下げた分について、令和４年度は
　　６月と１２月に０．０５月分ずつ均等に配分したことによるものです。

  〇　知事の令和３年１２月の期末手当は、在職期間率を30/100として876,960円を支給しました。

　　　　　　  勤勉手当 0.95月 0.95月 1.9月
　　　 合計 2.15月 2.15月 4.3月

令和４年   期末手当 1.2月 1.2月 2.4月

　　　　　　  勤勉手当 0.95月 0.95月 1.9月
令和３年   期末手当 1.275月 1.125月 2.4月

（１）一般職
　○　職員１人あたりの平均支給額は、８１８，１１０円（平均年齢４３．３歳）です。
　　　（昨年：７９５，４５７円（平均年齢４３．４歳））

　○　令和３年１２月の平均支給額と比べて、２２，６５３円（２．８％）の増となっています。

　○　これは、令和３年の人事委員会勧告に基づく給与改定により引き下げた令和３年１２月の期末
　　手当０．１５月分について、令和４年度は６月と１２月に０．０７５月分ずつ均等に配分したこ
　　とに伴い、令和３年１２月と比べ令和４年１２月の支給月数が０．０７５月増加したことなどに
　　よるものです。

　期末・勤勉手当の支給月数（一般職）
６月 １２月 合計


